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• Má cheaptar go bhfuil muirir arda ann, d’fhéadfadh sé a bheith mar dhíspreagadh 
d’fhostóirí agus daoine aonair araon, chun socrú pinsin deonach a thosú agus a 
bheith ag déanamh ranníocaíochta dó. 

 

Muirir chuachta 
12.96 Bíonn muirir chuachta ag baint le seirbhísí agus táirgí cuachta, de réir mar a bhíonn 

le polasaithe pinsean d’árachas saoil. Cé gur féidir comhpháirteanna na muirear 
follasacha a aithint a bheith idir, abair, an muirear ranníocaíochta agus an muirear 
ciste faoi chonradh aonair, is é an rud nach bhfuil ar eolas ná cé mhéad a ghearrtar ar 
gach ceann de na seirbhísí cuachta atá á chur ar fáil .i. cé mhéad den mhuirear a 
bhaineann le costais tosaithe, riarachán leanúnach agus costais chomhlíonta, costas 
bainistithe infheistíochta srl. nuair a bhíonn a leithéid de sheirbhísí á sholáthar. 

 
12.97 Sa chás go bhfuil eolas dá leithéid in easnamh, bíonn sé deacair na rudaí seo a mheas: 
 

• céard iad na seirbhísí a bhfuil an costas is mó orthu; 

• má tá na muirir do sheirbhísí ar leith, réasúnta nó iomaíoch. 

 
12.98 D’fhéadfadh na lipéid a bhaineann le muirir táirge cuachta a bheith míthreorach ina 

leith seo. Mar shampla, 
 

• bíonn muirear ciste ag baint le polasaithe pinsean aonair, CCSP san áireamh, a 
ndéantar tagairt dó go minic mar mhuirear ‘bainistiú ciste’. D’fhéadfadh 1% nó 
níos mó a bheith i gceist leis seo de ghnáth.  D’fhéadfadh an chuma a bheith air 
seo don duine neamheolach, gurb é an costas bainistithe infheistíochta. Ach i 
ndáiríre, d’fhéadfadh costas chomh híseal le 0.1~0.3% in aghaidh na bliana a 
bheith ag baint le bainistiú infheistíochta agus comhardú an mhuirir do bhainistiú 
ciste a bheith mar chorrlach don chomhlacht saoil atá ag clúdach breis is ceann 
amháin dá seirbhísí ar nós luach saothair dáilte agus díolachán, riarachán, chomh 
maith le leis an gcorrlach brabúis. 

• Foilsíonn roinnt cistí aonad-cheangailte praghas aonaid ‘Tairisceana’ agus 
‘Tairgthe’, a bhfuil gnáthscaipeadh 3%~5% ag baint leis. Ceannaítear aonaid ag 
an bPraghas Tairisceana agus cuirtear iad in airgead ag an bPraghas Tairgthe. 
Ach níl an scaipeadh seo ach mar uasmharcáil nó muirear ranníocaíochta ar 
mhaithe leis an soláthraí agus níl baint dá laghad aige leis na luachanna 
ceannaigh agus díola a bhaineann le hurrúis bhunúsacha an chiste atá i gceist. 
Cuirtear na costais a bhaineann le ceannach agus díol sócmhainní bunúsacha an 
chiste san áireamh leo féin, trí luacháil a dhéanamh ar na sócmhainní ar bhunús 
“tairisceana” nó díola, nuair atá eis-sreabhadh ranníocaíochtaí ón gciste agus ar 
bhunús “tairisceana” nó díola nuair atá insreabhadh glan ranníocaíochtaí isteach 
sa chiste atá i gceist. 
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Tiománaithe costas 
12.99 Céard iad tiománaithe lárnacha chostais na seirbhísí a chuirtear ar fáil do shocruithe 

maoinithe pinsean forlíontach?  Mura bhfuil eolas mionsonraithe ann ar leibhéal 
eimpíreach na muirear a ghearrtar ar sheirbhísí éagsúla le haghaidh seirbhísí difriúla 
a chuirtear ar fáil do shocruithe pinsean dá leithéid in Éirinn, tá se deacair a 
dheimhniú má tá aon fhachtóir nó fachtóirí ann atá ag ardú na gcostas do shocruithe 
maoinithe de phinsin fhorlíontacha.  Mar shampla, maítear go bhfuil na riachtanais 
rialaithe agus comhlíonta méadaithe ag ardú na gcostas a bhaineann leis an tseirbhís 
seo a chur ar fáil do shocruithe pinsean, agus leibhéil na muirear mar gheall air sin.  
Ach, fiú dá bhféadfaí é a seo a chruthú, tá sé dodhéanta fios a bheith againn más 
fachtóir ábhartha atá ag cur suas na muirir a ghearrtar ar shocruithe pinsean, gan fios 
a bheith againn cé mhéad de na muirir iomlána a bhaineann go speisialta leis an 
gcostas rialaithe agus comhlíonta.  

 
12.100 Is dóchúla, mar shampla, go mbeadh na costais dáilte agus costais luach saothair na 

ndíolachán i bhfad níos suntasaí ná na costais rialaithe agus comhlíonta leanúnacha, 
mar a léirigh sampla na muirear gnáth CCSP cheana féin. Ach, gan eolas 
mionsonraithe agus fíricí, ní féidir leis na tiománaithe lárnacha costas do chineálacha 
na socruithe go léir a aithint. 

 
12.101 Bhí sé ina chonclúid ag an Dara Tuarascáil Choimisiún Pinsean na RA i 2005, go 

bhfuil dhá thiománaí lárnacha costas ann sa RA, maidir le costas dhíola na gconarthaí 
pinsin aonair: 

 
 

• costais tosaithe, le costas luach saothair na ndíolachán san áireamh; agus 

• costais mar gheall ar dhrochsheasmhacht. Bíonn sé mar thoradh ar dhul i léig na 
gconarthaí nó na ranníocaíochtaí go mbíonn iomadú de chostais tosaithe cuntas 
agus costais cothabhála. Cuireann soláthraithe conarthaí liúntas lena muirir do na 
costais a bhaineann le heaspa seasmhachta, .i. na costais riaracháin a bhaineann le 
cothabháil a dhéanamh ar go leor cuntais aonair le comhardú íseal agus gan aon 
ranníocaíocht nó ranníocaíochtaí mírialta. 

 
12.102 Chomh maith leis sin, bhí sé mar chonclúid ag Tuarascáil na RA go mbíonn “costais 

cothabhála leanúnacha agus costais bainistithe cistí ina n-eilimintí níos lú den 
chostas iomlán maidir le conarthaí na ngeallshealbhóirí aonair.”144  

 
12.103 Léiríonn Tuarascáil na RA sampla ar leith de shaothraí meánach 40 bliain d’aois a 

bhí ag déanamh ranníocaíochtaí le conradh aonair (faoi shocrú fostóra bhig) agus 
mhaíonn sé go bhfuil an muirear measta iomlán de 1.3% in aghaidh na bliana, a 
ghearrtar le linn na tréimhse íocaíochta, roinnte mar seo: 

                                                
144 Dara Tuarascáil Choimisiún Pinsean na RA (2005) Caibidil 6, Leathanach 111, 
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Tábla 12.3  

Sampla ón RA de Fhoinse na gCostas ag Geallshealbhóir 
 Muirear % den 

mhuirear 
iomlán 

Costais aitheantais, le díolacháin, luach saothair, 
comhairle srl. san áireamh. 

0.42% pa 32% 

Easpa costais seasmhachta  0.50% pa 39% 
Costais leanúnacha, riarachán srl. 0.28% pa 21% 
Bainistiú cistí 0.10% pa 8% 
 1.30% pa 100% 

 

Iomaíocht 
12.104 Má tá eolas faoi mhuirir ar fáil go héasca agus go forleathan i bhformáid intuigthe do 

na ceannaitheoirí féideartha, ba cheart go mbeadh sé mar thoradh ar iomaíocht 
ghníomhach san áit mhargaidh do sholáthar na seirbhísí do shocruithe maoinithe do 
phinsin fhorlíontacha, go mbrúfaí síos costais na seirbhísí a chuirtear ar fáil do 
shocruithe maoinithe do phinsin fhorlíontacha Mura bhfuil eolas mionsonraithe ann 
faoi leibhéal na muirear reatha, níl sé indéanta a lua más é seo an cás in áit mhargaidh 
na bpinsean forlíontacha maoinithe in Éirinn. 

 
12.105 Tá líon bheag chomhlachtaí árachas saoil ina sholáthraithe móra na dtáirgí agus na 

seirbhísí do mhargadh na bpinsean maoinithe forlíontacha, go háirithe do scéimeanna 
pinsean ceirde níos lú agus conarthaí aonair. 

 
12.106 D’eascair an ceannas seo mar gheall ar fhachtóirí éagsúla: 
 

• Tá an comhdhlúthú i dtionscal an árachais saoil tar éis an scair mhargaidh a 
chomhchruinniú i 3 phríomhaonán, a bhfuil thart ar 2/3 de mhargadh pinsean na 
gcomhlachtaí saoil i gceist leo; 

• Tá roinnt monaplachtaí iarbhír agus de facto ag comhlachtaí árachais saoil i 
soláthar táirgí agus seirbhísí áirithe d’áit mhargaidh na bpinsean, cosúil le 
blianachtaí scoir, blianachtaí, CCSP agus Bannaí Ceannaigh Amach; 

• Níl an leibhéal acmhainní tairsí is ísle ach ag roinnt comhlachtaí árachas saoil, ar 
nós eolas daonna agus córais, a bhfuil gá leo chun táirgí agus seirbhísí speisialta 
áirithe a chur ar fáil agus a riaradh, atá de dhíth ar an margadh do phinsin 
maoinithe fhorlíontacha. Mar sin tá na comhlachtaí seo go ceannasach maidir le 
cineálacha táirgí áirithe, .i. RBD grúpa don earnáil phoiblí; 

• Níor tháinig ach an t-aon chomhlacht suntasach nua amháin isteach i margadh na 
hÉireann d’árachas saoil le leathscór bliain anuas; 

• Níl aon suim léirithe ag comhlachtaí saoil trasteorann go dtí seo, i ngnó dhíol na 
bpinsean anseo. D’fhéadfadh roinnt fáthanna a bheith leis seo : 

o Méid beag mhargadh na hÉireann d’árachas saoil agus pinsin, i 
gcomparáid le margaí eile na hEorpa; 
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o Easpa toilleadh dáilte i margadh na hÉireann. Bíonn go leor de na 
comhlachtaí ag díol trí bhealaí dáilte faoi chuing ina margaí “baile”  agus 
is beag taithí ná díograis a bheadh acu chun an toilleadh a bhunú chun a 
bheith ag díol trí idirghabhálaithe neamhspleácha na hÉireann; 

o Castacht mheabharbhraithe na ndíolachán áitiúil agus na riachtanas 
margaíochta; 

o Réimeas tuairiscithe ioncaim agus cánach do shealbhóirí polasaithe a 
bhfuil tionchar aige ar ‘pholasaithe eachtrannacha’145 nach bhfuil 
bainteach le polasaithe a bhaineann le comhlachtaí saoil sa bhaile; 

o Is iad na comhlachtaí saoil trasteorann is dóchúla a bheadh ag obair anseo 
ná comhlachtaí saoil na RA, a bhíonn ag eisiúint polasaithe i Sterling in 
áit an Euro. 

12.107 Déanann comhlachtaí saoil an chuid is mó dá ngnó pinsean trí idirghabhálaithe 
neamhspleácha. Tugann na staitisticí is déanaí atá ar fáil 146 le tuiscint go 
bhfaigheann comhlachtaí saoil thart ar dhá thrian dá gnó pinsean préimhe nua 
bliantúil, trína leithéid d’idirghabhálaithe. 

 
12.108 I gcás go ndéanann comhlachtaí saoil cuid shuntasach dá ngnó pinsean trí 

idirghabhálaithe, tá ceist luach saothair na ndíolachán agus a tionchar ar mhuirir 
táirgí pinsean maoinithe forlíontach faoi árachas, bainteach leis an scéal. Dá airde a 
éiríonn téarmaí luach saothair na ndíolachán, is ea is airde a bhíonn na muirir 
bhainteacha is gá a ghearradh ar tháirgí faoi árachas, atá faoi réir a leithéid de 
théarmaí luach saothair na ndíolachán. 

 
12.109 Choinnigh comhlachtaí saoil Fhondúireacht Árachais na hÉireann socrú deonach do 

théarmaí luach saothair d’uasdhíolacháin ó lár na 1980í go dtí 1998, nuair a chuir an 
tÚdarás Iomaíochta deireadh leis, mar gur mhaígh sé go raibh sé frith-iomaíoch. 

 
12.110 Mar sin, is é an cás atá ann faoi láthair ná nach bhfuil aon teorann le téarmaí luach 

saothair na ndíolachán atá iníoctha maidir le socrú na bpolasaithe pinsean. 
 
12.111 Is í an bhuairt a bheadh ann ina leithéid de chás ná go mbeadh spreagadh díreach ann 

do na comhlachtaí saoil chun a bheith in iomaíocht le haghaidh gnó pinsean faoi 
árachas, trí leibhéil níos airde de luach saothair a íoc le hidirghabhálaithe a 
shocraíonn polasaithe mar chuid de shocruithe pinsean forlíontacha maoinithe, rud a 
bheadh le sonrú ó mhuirir táirgí níos airde ar shocruithe dá leithéid.  

 
12.112 Méadaítear an bhuairt seo de bharr go bhfuil dualgas reachtúil in easnamh, chun 

muirir táirgí agus téarmaí luach saothair a nochtadh i gcás polasaithe a bhíonn eisithe 
ag comhlachtaí árachais saoil d’iontaobhaithe na scéimeanna pinsean ceirde. 

 
12.113 Tá roinnt fianaise ann a thugann le tuiscint go bhfuil corrlaigh a dtáirgí gnó nua á 

chothabháil agus á mhéadú fiú, ag roinnt comhlachtaí saoil, i gcomparáid le laghdú 
leanúnach ar na corrlaigh úis glana atá ag an gcuid is mó de na bainc miondíola, agus 
é ag eascairt as iomaíocht níos mó do ghnó na morgáistí agus taisce.  Tugann sé seo 

                                                
145 .i. polasaí a bunaíodh le comhlachta saoil, nár bunaíodh nó nach n-oibrítear anseo é trí Bhrainse. (Cuid 
730H, An tAcht um Chomhdhlúthú Cánacha 1997) 
146 IIF Factfile, 2006 maidir leis an bliain 2005 
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le tuiscint go bhfuil an seans ann nach bhfuil tionchar na hiomaíochta ar ghnó na 
dtomhaltóirí, chomh láidir i margadh baile an árachais saoil is a d’fhéadfadh sé a 
bheith do mhorgáistí agus taiscí. D’fhéadfadh an iomaíocht sa mhargadh teaghlaigh 
do ghnó pinsean a bheith níos dírithe ar iomaíocht do ghnó an idirghabhálaí, a 
d’fhéadfadh muirir níos airde do na tomhaltóirí a bheith mar thoradh air. 

 
12.114 Tá líon bheag soláthraithe a chuireann seirbhísí comhairleacha agus riaracháin ar fáil 

do scéimeanna pinsean ceirde féin-riartha, idir mheánach agus mhór. Mar shampla, 
ceaptar go bhfuil smacht ar thart ar 90% den chuid mhór den mhargadh do 
chomhairleacht shochair na bhfostaithe, ag uimhir bheag (<5) de chomhlachtaí 
comhairleachta do shochair fostaithe. 

 

Rialáil ar mhuirir 
12.115 Is é an gnáth CCSP an t-aon táirge pinsean atá faoi réir rialála reachtúla maidir le 

huasmhuirir fhollasacha.  Caithfear na nithe seo a leanas a chur san áireamh, i gcás 
go bhfuil machnamh á dhéanamh maidir le uasmhuirir fhollasacha reachtúla a 
ghearradh ar sholáthraithe na seirbhísí do shocruithe eile do phinsin mhaoinithe 
fhorlíontacha, i réimeas deonach: 

 
• Cá mbeadh leibhéal an uasmhuirir leagtha síos? Dá leagfaí síos é go ró-íseal, 

d’fhéadfadh sé tarlú go dtarraingeodh soláthraithe tráchtála áirithe amach go 
hiomlán ó earnálacha neamh-bhrabúsacha áirithe sa mhargadh. Dá mbeadh sé ró-
ard, ‘d’fhéadfaí gur beag an éifeacht a bheadh leis; 

• D’fhéadfadh leibhéal uasmhuirir a bheith mar leibhéal íosmhuirir do chodanna 
móra den mhargadh go luath. Tá roinnt fianaise ann go bhfuil sé seo ag tarlú 
maidir le gnáthmhuirir CCSP sa chás go bhfuil an chuid is mó de sholáthraithe 
CCSP ag glacadh leis an ngnáth-uasmhuirear atá ceadaithe, (.i. 5% +1% in 
aghaidh na bliana) mar ghnáthmhuirear ‘miondíola’, agus gan éarlaisí a bheith 
tugtha i leith an uasmhuirir seo, ach i gcás cineálacha gnó a bhfuil brabús níos mó 
ag baint leo .i. méideanna ranníocaíochta níos mó, scéimeanna le híos-uimhir ball 
agus/nó leibhéal ranníocaíochta iomláine srl ; 

• Cé chomh praiticiúil is a bheadh sé iarracht a dhéanamh chun rialáil praghsanna a 
chur i bhfeidhm ar réimse leathan de sholáthraithe seirbhísí éagsúla do shocruithe 
pinsean maoinithe forlíontach, i réimeas deonach? 

Cé go bhféadfadh sé a bheith indéanta go teicniúil, dualgais a chur i bhfeidhm ar 
iontaobhaithe na scéimeanna pinsean ceirde maidir leis an uasphraghas is ceart a 
íoc as seirbhísí cuachta (.i. an cur chuige do rialáil praghsanna ar glacadh leis le 
haghaidh gnáth CCSP), níl aon ráthaíocht ann go mbeadh na soláthraithe tráchtála 
sásta ná ábalta a leithéid de tháirgí a chur ar fáil, taobh istigh dá leithéid 
d’uasmhuirear, do chineálacha na scéimeanna go léir; 

 
• Dá ndéanfaí aon iarracht chun uasmhuirir a chur ar sheirbhísí cuachta, ar nós 

polasaithe a bhíonn eisithe ag comhlachtaí árachas saoil, chruthófaí 
aimhrialtachtaí san áit mhargaidh mura mbeadh a leithéid de rialáil curtha i 
bhfeidhm ar na táirgí agus na seirbhísí a bhíonn curtha ar fáil, ar bhunús 
neamhchuachta. Mar shampla, d’fhéadfadh Plean Pinsin Stiúrthóra faoi árachas 
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do stiúrthóir dílsithe a bheith faoi réir na n-uasmhuirear, nuair nach mbeadh 
Scéim Pinsean Bheag Féin-Riartha srl.; 

• Cé a dhéanfadh maoirseacht ar na huasmhuirir ar réimse leathan de sholáthar 
agus táirgí do phinsin mhaoinithe fhorlíontacha? 

• Bíonn soláthraithe seirbhísí agus táirgí faoi réir an bhrú boilscithe chéanna ar a 
gcostais is a bhíonn rannpháirtithe eile sa gheilleagar. Is deacair údar maith a 
thabhairt do rialáil praghsanna a chur i bhfeidhm ar earnáil amháin den 
gheilleagar agus ní ar na hearnálacha eile.  Mar shampla, cén fáth ar cheart 
d’iniúchóir a bheith faoi réir uasmhuirir as iniúchadh a dhéanamh ar scéim 
pinsean, ach ní i gcás iniúchta ar chomhlacht? 

12.116 Níl sé cinnte in aon chor go mbeadh sé indéanta rialáil na n-uasmhuirear a leathnú go 
dtí na soláthraithe táirgí agus seirbhísí eile do shocruithe pinsean maoinithe 
forlíontacha i réimeas deonach, fiú dá mbeadh sé sin inmhianaithe.  D’fhéadfadh 
tairbhe níos mó a bheith ann d’fhostóirí agus fostaithe araon, dá gcuirfí dualgas ar 
sholáthraithe nochtadh na muirear a fheabhsú ar bhealach bríoch. 

 

Éigeantas 
12.117 Tá fianaise ann ó dhlínsí eile gur féidir le rollú uathoibríoch nó éigeantas na muirear 

a bhaineann le socruithe pinsean maoinithe forlíontacha a laghdú trí fhachtóirí 
éagsúla, agus é ag brath ar nádúr beacht an tsocraithe: 

 
• Costais dáilte laghdaithe; ní gá ‘a chur ina luí’ ar na fostóirí agus na daoine 

aonair a bheith páirteach sa socrú ar leith seo nó chun é a bhunú. Is gá go mbeadh 
luach saothair níos lú ann nó gan luach saothair ar bith a bheith ann; 

• Costais comhairle laghdaithe nó gan costais comhairle ar bith; i gcás táirgí agus 
socruithe éigeantais simplithe, níl aon ghá le comhairle aonair rialaithe a chur ar 
fáil d’fhostóirí agus do dhaoine aonair. Laghdaíonn sé seo luach saothair na 
ndíolachán atá ag teastáil chun an chomhairle seo a chur ar fáil, arís; 

• Leibhéil ranníocaíochta níos airde, nuair a bhíonn íosleibhéal ranníocaíochta 
leagtha amach mar % de thuilleamh duine agus/nó gur gá don fhostóir 
ranníocaíocht a dhéanamh. Is maith an seans go mbeadh na leibhéil 
ranníocaíochta ina leithéid de chás níos airde ar an meán, ná mar a bhaineann le 
gnáth CCSP faoi scéim ainmnithe fostóra. Ionsúnn costais sheasta % níos ísle de 
ranníocaíochtaí arda; 

• Barrainneachtaí scála trí bhulc-cheannach seirbhísí áirithe, cosúil le bainistiú 
infheistíochta, riarachán, bailiú ranníocaíochtaí srl.; 

• Díbirt nó laghdú suntasach ar chostais seasmhachta ísle: má tá sé éigeantach go 
mbeadh ballraíocht i socrú lárnach ann, ní bhristear ballraíocht ranníocaíochta 
nuair a bhogtar ó phost amháin go post eile. 

 
12.118 Bhraithfeadh méad an laghdaithe ar na muirir, ar struchtúr an rollaithe uathoibríoch 

nó socrú éigeantach.   Sa dara Tuarascáil dá chuid, tá spriocmhuirear bainistithe 
bliantúil luaite ag Coimisiún Pinsean na RA de 0.3% in aghaidh na bliana don Scéim 
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Coigilteas Pinsean Náisiúnta de rollú uathoibrithe, atá molta aige.147 Ach, tá sé luaite 
ag Rialtas na RA ó shin 148 go gceapann sé go mbainfear an leibhéal muirir seo 
amach go ‘fadtéarmach’, ach go mbeadh leibhéal muirir de 0.5% bainte amach go 
gearrtéarmach. 

 
12.119 Tá muirear cistí ag an Scéime Pinsean Préimhe éigeantach forlíontach sa tSualainn ar 

a Ciste Coigiltis réamhshocraithe (bainistithe ag an Stát) de 0.15% in aghaidh na 
bliana, le muirear riaracháin de 0.22% in aghaidh na bliana, rud a thugann muirear 
reatha iomlán do ranníocóir a roghnaíonn an ciste réamhshocraithe, de 0.37% in 
aghaidh na bliana. Táthar ag súil go dtiocfaidh laghdú ar an muirear seo de réir mar a 
fhásann an scéim, ó thaobh mhéid na gcistí de. 

 

Ábhair machnaimh 
12.120 Tá easpa eolais mhionsonraithe ann faoin gcostas a bhaineann le socruithe pinsean 

maoinithe forlíontacha a chur ar fáil i réimeas deonach in Éirinn.  Mura bhfuil an t-
eolas seo ann, ní féidir a rá: 

 
• má tá méadú nó laghdú tagtha ar na muirir a ghearrtar ar na socruithe seo; 

• Má tá fiúntas airgid ag baint lena leithéid de mhuirir; 

• cé na muirir seirbhísí ar leith atá bainteach leis an gcás agus na cinn nach bhfuil  

• cé hiad na tionscnaimh, má tá siad ann, a d’fhéadfaí a thosú chun a leithéid de 
mhuirir a laghdú go suntasach. 

12.121 Mura bhfuil an tagarmharcáil seo ann de na costais reatha a bhaineann le socruithe 
pinsean maoinithe forlíontacha a chur ar fáil, níl sé indéanta cainníochtú a dhéanamh 
ar leibhéal laghdaithe na muirear a d’fhéadfaí a bhaint amach le socrú pinsean 
maoinithe eile atá lán-éigeantach nó le rollú uathoibrithe.  Mar sin, tá easpa eolais 
ann maidir leis na muirir i leith socruithe pinsean maoinithe forlíontacha a chur ar fáil 
san áit mhargaidh. 

 
12.122 D’fhéadfaí machnamh a dhéanamh ar dhíbirt an easnaimh eolais seo, dá mbaileodh 

an Bord Pinsean go leor eolais ó sholáthraithe do shocruithe pinsean maoinithe 
forlíontacha, chun muirir reatha tagarmharcála a bhunú do: 

 
• seirbhísí éagsúla a bhíonn curtha ar fáil do ghnáthchineálacha scéimeanna 

pinsean ceirde maoinithe féin-riartha; agus 

• gnáthchonarthaí aonaracha. 

 
12.123 Chabhródh bunú a leithéid de mhuirir tagarmharcála le hanailís a dhéanamh ar 

laghdú féideartha ar mhuirir a d’fhéadfaí a bhaint amach trí rollú uathoibrithe agus 
socruithe éigeantacha.  Chomh maith leis sin, d’fhéadfaí machnamh a dhéanamh ar 
nochtadh níos fearr agus níos mó de mhuirir agus de luach saothair na ndíolachán a 
bhaineann le gach táirge agus seirbhísí cuachta a chuirtear ar fáil do shocruithe 
pinsean maoinithe forlíontacha. 

                                                
147 Dara Tuarascáil Choimisiún Pinsean na RA (2005) leathanach 7, 
148 Roinn Saothair agus Pinsean na RA (2006), Cuntais Phearsanta, bealach nua chun coigilt a dhéanamh 
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Roghanna  
12.124 Is féidir go mbíonn sé mar thoradh ar an gcur chuige deonach reatha maidir le 

socruithe pinsean maoinithe forlíontach, go mbíonn muirir arda ann i réimsí agus 
cúinsí áirithe, muirir a d’fhéadfadh a bheith ina dhíspreagadh don chuspóir chun 
clúdach pinsean forlíontach a mhéadú mar seo a leanas: 

 
• bheadh leibhéil ranníocaíochta níos fearr ag teastáil, chun sochar ar leith a bhaint 

amach, nó cuirtear sochair níos ísle ar fáil, ná mar a dhéanfaí dá n-ísleofaí na 
muirir; 

• D’fhéadfadh na muirir níos airde a bheith ina gconstaic réadúil nó samhailteach 
roimh bhunú socruithe agus conarthaí nua; 

• d’fhéadfadh soláthraithe conarthaí dearadh táirge níos casta a úsáid, rud atá níos 
deacra le tuiscint ag na tomhaltóirí, chun tionchar na muirear ard a chur faoi 
cheilt; 

• ní féidir seirbhísiú tráchtála a dhéanamh ar chodanna áirithe den áit mhargaidh 
ach ag costas a bheadh do-íoctha ag na tomhaltóirí. 

 
12.125 Maidir le muirir rialála do shocruithe pinsean forlíontach, is iad na príomhroghanna 

ná: 
 

• pinsin éigeantacha a thabhairt isteach, trí rollú uathoibrithe nó éigeantas iomlán; 

• cur i bhfeidhm uasmhuirear ar shocruithe pinsean maoinithe forlíontacha áirithe, 
go háirithe ar mhuirir conarthaí; 

• leanúint leis an gcóras deonach reatha, ach le nochtadh muirear reachtúil níos mó 
agus níos fearr. 

 
12.126 Tá buntáistí agus míbhuntáistí ar leith ag baint le gach rogha.  D’fhéadfadh rollú 

uathoibrithe nó éigeantas iomlán an laghdú is suntasaí agus is forleithne ar mhuirir do 
ranníocóirí aonair a sheachadadh trí: 

 
• Gan luach saothair díolachán ar bith nó luach saothair díolachán laghdaithe a 

thabhairt; 

• Gan costais comhairle nó costais comhairle laghdaithe; 

• costais bainistithe infheistíochta laghdaithe, trí bhulcáil na gcistí infheistíochta 
agus trí úsáid níos mó a bhaint as teicnící bainistithe éighníomhacha; 

• costais riaracháin laghdaithe, trí bharainneachtaí scála; 

• laghdú nó díbirt na gcostas a bhaineann le seasmhacht íseal.  
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12.127 Mar sin féin: 
 

• bheadh costais tosaithe shuntasacha i gceist le scéim dá leithéid a bhunú. Ábhar 
lárnach a bheadh ann ná cé a íocfadh as na costais bunaithe tosaithe seo, chomh 
maith le conas agus cén tréimhse ina bhfaighfí ar ais iad? 

• D’fhéadfadh castacht a bheith ann sa mhargadh dá mbeadh a leithéid de rollú 
uathoibrithe nó scéim éigeantach ag feidhmiú le hais na socruithe deonacha 
forlíontacha atá ann cheana. (.i. an mbeadh ‘conrú amach’ ar siúl do bhaill na 
scéimeanna pinsean ceirde?) agus d’fhéadfadh sé seo gá a chruthú d’fhonn córais 
riaracháin agus comhairle sa bhreis a thabhairt chun déileáil lena a leithéid de 
chomhaireachtáil. Ba ghá íoc as an dá sheirbhís; 

• Dá ligfeadh an rollú uathoibrithe nó an córas éigeantach do sholáthraithe 
idirnáisiúnta a bheith taobh istigh de aon chóras amháin (.i. d’fhéadfadh an 
ranníocóir roghnú cén soláthraí a dhéanfaidh bainistiú ar a c(h)iste.), tá sé le 
sonrú ó taithí idirnáisiúnta go mbeadh roinnt den choigilt costasach, laghdaithe nó 
caillte go hiomlán. Mar shampla, is maith an seans go dtabhódh na soláthraithe 
costais díolachán, margaíochta agus dáilte agus iarracht á dhéanamh acu a chur 
ina luí ar na ranníocóirí a dtáirge a roghnú taobh istigh den chóras de rollú 
uathoibrithe nó éigeantais. Bheadh gá leis na costais seo a chur siar chuig an 
ranníocóir trí mhuirir níos airde, ar ndóigh. 

 
12.128 Rialódh dearadh mionsonraithe na scéime cineál na muirear a d’fhéadfadh a bheith 

ceadaithe faoi scéim molta dá leithéid m.sh.: 
 

• Muirear ciste-bhunaithe amháin; 

• Meascán de mhuirear bunaithe ar chiste agus muirear ranníocaíochta (de réir mar 
a bhaineann le CCSP faoi láthair); 

• Táillí cothroma airgeadúla, a d’fhéadfadh a bheith bainteach le gach cuntas beag 
beann ar mhéid na gcistí ná an leibhéal ranníocaíochta. (Tá cosc ar a leithéid de 
tháillí airgeadúla i gcás CCSP). 

 
12.129 Bheadh tionchair éagsúla ag na struchtúir muirear seo ar ranníocóirí a bhainfeadh le 

scéim dá leithéid seo, agus rath níos mó ar ranníocóirí áirithe faoi chineál muirear 
amháin ná mar a bheadh faoi cheann eile. 

 
 

Conclúid  
 
12.130 Má tá aon athruithe nó forbairtí ar an gcur chuige rialála, beidh gá le haird a thabhairt 

ar phrionsabail na Rialála Níos Fearr, mar a bhfuil breas-chuntas air i bPáipéar Bán 
an Rialtais, “Rialáil Níos Fearr”. Bheadh gá le próiseas d’anailís Tionchair Rialála a 
chríochnú, chun a chinntiú go bhfuil machnamh iomlán déanta ar na himpleachtaí a 
bhaineann le hathrú ar bith, agus go mbeadh aon rialáil a dhéanfaí, cothrom agus 
comhréireach. 
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12.131 Ní ceart dearmad a dhéanamh go gcaithfidh daoine aonair leas a bhaint as an rialáil.  
Ós rud é go bhfuil foráil na bpinsean ceirde ina rogha dheonach in Éirinn, ní 
bhainfidh daoine aonair leas as, má tá an rialáil ina bac ar fhostóirí agus iad ag 
iarraidh soláthar pinsean a roghnú dá bhfostaithe.  Sa chaoi chéanna, ní ceart go 
mbeadh an rialáil ina dhíspreagadh do na soláthraithe atá sa mhargadh, mar ba cheart 
go mbainfeadh na tomhaltóirí leas as margadh iomaíoch.  Ach, tá sé tábhachtach go 
bhfuil go leor trédhearcachta ann, d’fhonn ligean do chustaiméirí cinntí eolacha a 
dhéanamh agus tá sé seo le sonrú go láidir sna hábhair ar tugadh breac-chuntas orthu 
maidir le muirir. 
 

12.132 Tá forbairt ag teacht go fóill ar an gcur chuige iomlán maidir le rialáil pinsean, chun 
dul i ngleic go forghníomhach leis na dúshláin a bhaineann le timpeallacht atá ag 
athrú.  Tugtar breac-chuntas ar threoracha nua sa chaibidil seo, maidir leis an 
mbogadh go dtí maoirseacht atá bunaithe ar phriacal, roghanna do shruthlíniú roinnt 
réimsí de rialáil na CCSP, chomh maith le doimhniú a dhéanamh ar réimsí eile den 
rialáil, ar nós cúrsaí áirithe a bhaineann le heolas agus muirir.  
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Ról na Rialála 

 
Is é an príomhfháth a bhunaíonn an Stát córais rialála i réimse gníomhaíochta ar bith ná 
chun muinín agus cobhsaíocht sa chóras sin a chur ar fáil. Bíonn ar an Stát idirghabháil a 
dhéanamh chomh maith nuair nach mbíonn margaí ag feidhmiú i gceart. Os rud é go 
mbíonn soláthraithe ag infheistiú airgead de chuid daoine eile ar a son, nuair a bhíonn 
coigilt pinsean i gceist, tá sé tábhachtach go mbeadh na daoine sin muiníneach go bhfuil 
an córas slán agus go bhfuil a gcoigilteas féin slán chomh maith.  
 
Cinntíonn an Stát go mbíonn leibhéil muiníne agus slándála leorga ann sa chóras pinsean, 
trí idirghabháil a dhéanamh le reachtaíocht nó modhanna eile, d’fhonn a chinntiú go 
mbíonn caighdeáin i bhfeidhm agus go bhfuil monatóireacht á dhéanamh orthu. Tá 
comhlachais bunaithe ag an Stát chun monatóireacht a dhéanamh ar na caighdeán seo.  
 
Sa Chaibidil seo, leagtar amach cuspóirí rialála an Stáit maidir le pinsin.  Áirítear leo: 
 
• a chinntiú go mbaineann na coigilteoirí an leas cuí as; 
• go leor eolais a thabhairt dóibh siúd atá ag coigilt, chun leorgacht an tsoláthair a 

mheas; 
• a chinntiú nach mbaintear mí-úsáid as na ranníocaíochtaí pinsean agus go ndéantar 

cuntas orthu; 
• a chinntiú go bhfuil go leor eolais ag daoine chun cinntí infheistíochta a dhéanamh, pé 

áit ar cuí; 
• a chinntiú go n-úsáidtear faoiseamh cánach go cuí; 
• go leor eolais a chur ar fáil do choigilteoirí pinsean i dtreo is gur féidir leo cinneadh a 

dhéanamh maidir leis an táirge dá gcoigilteas pinsean, go háirithe i leith fiúntas airgid; 
• an t-eolas a chur ar fáil do choigilteoirí pinsean chun cinntí ar leith a dhéanamh, mar 

shampla, nuair a bheidh siad ag dul ar scor nó ag fágáil na fostaíochta. 
 
Cruthaíonn líon na scéimeanna pinsin ceirde dúshláin rialála ar leithligh. 
 
Tá eolas ar phinsin ríthábhachtach chun feasacht pinsin a ardú, cearta baill na scéime a 
chosaint agus chun a chinntiú go bhfuil eolas fónta ag daoine chun cinntí airgeadais chuí a 
dhéanamh.  
 
Leanann an cur chuige foriomlán i leith rialála pinsin ag éabhlóidiú chun freastal go 
réamhghníomhach ar dhúshláin na timpeallachta athraithe. Chun freastal ar na dúshláin 
seo, tá an Bord Pinsean ag tabhairt faoi athbhreithniú feidhmíochta, agus é ar intinn acu 
bogadh i dtreo cur chuige baol-bhunaithe.  Cinnteoidh sé seo go bhfuil an Bord 
struchtúrtha agus oilte chun muinín agus comhsheasmhacht a chinntiú sa chóras pinsin 
ceirde chomh fada agus is féidir.  
 
Ar deireadh, imlíníonn an chaibidil roghanna le haghaidh gnéithe áirithe de rialáil na 
CCSP a shruthlíniú, fad is atáthar ag doimhniú gnéithe eile den rialáil, go háirithe 
saincheisteanna maidir le heolas agus táillí.. 
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Ceisteanna le Breathnú 
  

1. An bhfuil an cur chuige iomlán maidir le rialáil na bpinsean, cuí chun muinín agus 
slándáil sa chóras a chinntiú? 

 
2. An bhfuil na cuspóirí rialála cuí? 
 
3. An bhfuil leibhéal na rialála oiriúnach do na cuspóirí rialála a theastaíonn uainn a 

bhaint amach? 
 
4. An bhfuil bearta a d’fhéadfaí a dhéanamh chun trédhearcacht a chur i bhfeidhm 

maidir le muirir ar chistí pinsean? 

 
Muirir 

 
Bíonn socruithe pinsean maoinithe forlíontacha faoi réir muirir fhollasacha agus 
intuigthe, agus iad ag brath ar nádúr an tsocraithe agus na seirbhísí atá ag teastáil. 
 
Is féidir le fostóirí a gcostais féin a thabhú d’oibriú na socruithe pinsean maoinithe 
forlíontacha, maidir le déaduchtú agus cur isteach ranníocaíochtaí na bhfostaithe, 
seirbhísí riaracháin éagsúla a chur ar fáil (.i. coinneáil taifead), foráil eolais agus 
comhairle d’fhostaithe, chomh maith le tuairisceán bliantúil d’eolas áirithe a chur chuig 
na Coimisinéirí Ioncaim. 
 
Níl ach CCSP faoi réir rialála reachtúla faoi chineál agus leibhéal na muirear follasacha; 
níl aon fhoinse eolais lárnach ar fáil go héasca faoi leibhéal na muirear follasach tríú 
páirtí a ghearrtar ar shocruithe pinsean maoinithe forlíontacha.  Ciallaíonn sé seo go 
bhfuil sé deacair comparáid a dhéanamh idir socruithe difriúla nó fios a bheith ag duine 
má tá fiúntas airgid á chur ar fáil. 
 
I gcás socruithe ranníocaíochta sainithe, d’fhéadfadh muirir arda ciste scoir an duine a 
laghdú. I gcás socruithe sochar sainithe, méadaíonn na muirir arda an costas a 
bhainfeadh leis an leas geallta a chur ar fáil. Má cheaptar go bhfuil muirir arda ann, 
d’fhéadfadh sé seo a bheith ina dhíspreagadh d’fhostóirí agus daoine aonair araon, chun 
socrú pinsin deonach a thosú agus ranníocaíochtaí a dhéanamh leis  
 
Is é an t-ábhar is tábhachtaí maidir le muirir ná an easpa eolais mhionsonraithe agus 
tugtar cuntas sa chaibidil seo ar na roghanna a d’fhéadfadh freastal ar an easpa eolais 
seo.   Tugtar breac-chuntas ar na roghanna atá ann chomh maith, maidir le rialáil 
muirear do scéimeanna pinsean forlíontacha. 
 
Tá tionchair ag baint le gach ceann de na roghanna seo agus dá ndéanfaí aon athrú ar an 
gcur chuige rialála, bheadh gá le haird a thabhairt ar phrionsabail na rialála níos fearr 
agus anailís tionchair rialála a dhéanamh.  
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Caibidil 13: Pinsin Seirbhíse Poiblí 
 
 
 Réamhrá 
 
13.1 Imlíníonn an chaibidil seo na gnéithe sainiúla de phinsin seirbhíse poiblí agus 149 na 

leasuithe suntasacha a chuireadh i bhfeidhm sa réimse seo ó lár na 1990í ar aghaidh.  
Déanann sí cur síos ar an obair ábhartha atá á dhéanamh ag an mBord Tagarmharcála 
na Seirbhíse Poiblí agus an Comhlacht Athbhreithnithe faoi Luach Saothair san 
Earnáil Phoiblí. Breathnaíonn sí freisin ar an gcostas ardaithe de shocruithe pinsean 
na seirbhíse poiblí, na fachtóirí a stiúrann an ardú seo agus imlíníonn sé na roghanna 
féideartha le tabhairt san áireamh d’fhonn an costas seo a seach-chur go fadtéarmach.  

 
13.2 Is téama lárnach é an dúshlán d’oiriúnacht ár gcóras pinsean sa 21ú aois arna cuirtear 

i láthair ag claontaí déimeagrafacha, den Pháipéar Glas seo.  Ní féidir beartas faoi 
pinsin seirbhíse poiblí a fhorbairt ina aonar ó na claontaí seo nó ó fhorbairtí a 
ndéantar maidir le clúdach pinsean ceirde d’oibrithe lasmuigh den tseirbhís phoiblí. 
Sa chaoi seo caithfear aird ar leith a thabhairt ar bheartas sóisialta, i gcoitinne, ina n-
áirítear an fhorbairt de straitéisí chun déileáil le daonra atá ag dul in aois.  

 
13.3 Tá costas foriomlán na bpinsean seirbhíse poiblí le hardú go suntasach sna blianta atá 

amach romhainn.   Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara go bhfuil bearta 
suntasacha curtha in áit cheana féin go háirithe de dheasca an phacáiste leasaithe na 
seirbhíse poiblí de chuid an Rialtais 2004 a tháinig ina dhiaidh na moltaí a rinne an 
Coimisiún faoi Phinsean Seirbhíse Poiblí. Léiríonn comharthaí reatha áfach, go 
gciallóidh comhcheangal na bhfachtóirí go mbeidh an costas sa todhchaí níos mó ná 
mar a bhí an Coimisiún ag súil.  Toisc go bhfuil an costas ardaithe seo mar chuid den 
dúshlán d’oiriúnacht ár gcóras pinsean, caithfidh roghanna d’fhonn aird a thabhairt ar 
an gcostas seo a bheith mar chuid den díospóireacht chomh maith faoi na socruithe 
atá riachtanach chun oiriúnacht a chinntiú go fadtéarmach.   

 
 
 Córas na bPinsean Seirbhíse Poiblí 
 
13.4 Is cuid tábhachtach iad pinsin seirbhíse poiblí de thírdhreach na bpinsean in Éirinn, 

ag clúdach roinnt 300,000 foireann agus timpeall 90,000 pinsinéirí.  Soláthraíonn 
scéimeanna pinsean sochair ar scor le haghaidh foirne na Státseirbhíse, Údaráis 
Áitiúla, an Garda Síochána, na Fórsaí Cosanta, na hEarnálacha Sláinte agus 
Oideachais agus i gComhlachtaí Stáit neamh-tráchtála.   Tá clúdach na bhfostaithe 
gar do 100% thar an seirbhís phoiblí, le formhór na n-earcach nua, ina n-áirítear 
oibrithe aitíopúla agus páirtaimseartha, le rochtain acu ar scéimeanna.   

 
13.5 Tá scéimeanna pinsean poiblí reachtúil don chuid is mó, bunaithe ag nó faoi 

Achtanna an Oireachtais, agus táid beagnach go léir maoinithe ar bhonn Íoc Mar a 
Úsáidtear, is é is brí le sin ná, mar chuid den chaiteachas reatha, vótáilte sna 
meastacháin bhliantúla.  Bíonn scéim luacha saothair sna scéimeanna, i gcoitinne, 
agus scéim ranníocach céile agus leanaí. Is féidir an phríomh scéim a bheith 

                                                
149  Ar mhaithe cuspóirí an pháipéir seo ní thógann an téarma seirbhís phoiblí comhlachtaí stáit tráchtála san 
áireamh. 
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ranníocach nó neamh-ranníocach, ach bíonn sí ranníocach de ghnáth le haghaidh 
foireann a earcaítear ó Aibreán 1995 ar aghaidh.  

 
13.6 Mar thoradh den Acht Aoisliúntais na Seirbhíse Poiblí (Forálacha Ilghnéitheacha) 

2004, is ionann an aois uasta arna bhfuil sochair phinsean iníoctha do bhformhór na 
bhfostaithe sa tseirbhís phoiblí a cheapadh ó 1 Aibreán 2004 agus 65 bliana d’aois 
agus, do formhór na foirne dá leithéid, níl aon aois scoir riachtanach.  Le haghaidh 
formhór na bhfoirne a cheapadh roimh 1 Aibreán 2004, tá sochair pinsean iníoctha i 
gcoitinne roimh aois 60, agus tá aois scoir riachtanach de 65 i bhfeidhm.  I roinnt 
réimsí, nuair a éilíonn nádúr na n-áiteanna oibre m.sh. na Gardaí, na Buan-Óglaigh 
agus na Comhraiceoirí Dóiteáin, tá socruithe le haghaidh íocaíocht na bpinsean agus 
am scoir ag aois níos óige i bhfeidhm. 

 
13.7 Tá struchtúr sochar sainmhínithe / tuarastal deiridh ag formhór na scéimeanna 

pinsean seirbhíse poiblí.  Ciallaíonn sé seo go ríomhtar sochair scoir – cnapshuim 
agus pinsin – trí foirmle réamh-shainmhínithe a úsáid do fhad na seirbhíse agus pá 
(luach saothair inphinsin) ag am scoir. 

 
13.8 Is é a bhíonn sna sochair aoisliúntais uasta (indéanta tar éis 40 bliain de sheirbhís 

inphinsin), i gcoitinne, ná cnapshuim scoir de 1½ oireadh an tuarastail deiridh agus 
pinsean de leath an tuarastail deiridh 150. 

 
13.9 Tugtar blianta breise barúlacha de sheirbhís inphinsin do státseirbhísigh ar leith atá 

earcaithe i ngráid ghairmiúla, teicniúla agus sainiúla. Tá sé de rún ag na blianta sin 
cúiteamh a dhéanamh do neamhábaltacht na ndaoine aonair i bpoist dá leithéid cáiliú 
(faoi aois pinsean) do phinsean iomlán bunaithe ar sheirbhís 40 bliana toisc na 
bunriachtanais do cheapachán don phost m.sh. sain-cáilíochtaí agus/nó fad áirithe 
taithí de dhíth. 

 
13.10 Soláthraíonn formhór na scéimeanna rogha do bhail blianta seirbhíse breise a 

cheannach, ar bhonn achtúire, chun freastal ar easnamh sa tseirbhís inphinsin uasta de 
40 bliana faoin gnáth aois scoir.  Tá scéimeanna Ranníocaíocht Deonach Breise, 
leithleach ón phríomh scéim aoisliúntais (agus tairgthe ag soláthraithe na hearnála 
príobháidí), ar fáil i roinnt eagraíochtaí chun ligean do bhaill ranníocaíochtaí sa 
bhreis a dhéanamh, laistigh de teorainneacha an Ioncaim, i dtreo sochar scoir bhreise. 

 
13.11 Ligeann an Gléasra Aistrithe na hEarnála Poiblí d’fhostaí a aistríonn ó fhostóir 

páirteach de chuid na hearnála poiblí amháin go ceann eile an seirbhís níos luaithe a 
aistriú, agus mar sin creidmheas a bheith tugtha díobh i dtéarmaí pinsin na seirbhíse 
sin, ag an bhfostóir nua.  Tá gléasra cosúil ann don earnáil rialtais áitiúil. 

 
13.12 Go ginearálta, níl aon teidlíocht uathoibríoch ann do mhéaduithe pinsean faoi téarmaí 

na scéimeanna pinsean seirbhíse poiblí.  Foráil tipiciúil i scéim na seirbhíse poiblí ná 
gur féidir méaduithe a bhronnadh faoi scéim de réir mar a ceadaítear ó am go ham ag 
an Aire cuí, le cead an Aire Airgeadais.  Sa Státseirbhís, bronntar méaduithe i bpinsin 
de réir rogha an Aire Airgeadais faoi Rialacháin a rinneadh aige/aici faoi Alt 29 

                                                
150 Tá pinsin le haghaidh foirne a íocann lán ÁSPC comhtháite leis an bpinsean Stáit Ranníocach (féach alt 
13.16 thíos) 
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d’Achtanna na bPinsean (Méadú) 1964.  Ní molann an tAcht cén foirm ar cóir na 
méaduithe a thógáil nó conas ar cóir iad a ríomh.   

 
13.13 Sa Státseirbhís, ar feadh níos mó ná 20 bliana, tá forfheidhmiú discréid an Aire sa 

chaoi seo bunaithe ar ‘chomhchuingeacht iomlán’.  Tháinig sé seo ina dhiaidh fógra 
sa Bhuiséad i 1984, go bhfeidhmeodh comhchuingeacht iomlán i gcás na méaduithe 
pá ginearálta, ó 1 Feabhra 1984 ar aghaidh.  D’fhógair an tAire ina dhiaidh sin sa 
Bhuiséad i 1986 gur bheartaigh an Rialtas go dtabharfar isteach comhchuingeacht 
iomlán maidir le méaduithe speisialta le bheith i bhfeidhm ó 1 Iúil 1986. Rinneadh an 
gealltanas seo i gcomhthéacs na hidirbheartaíochta faoi tuarastal na seirbhíse poiblí. 

 
13.14 Is é is brí le ‘comhchuingeacht iomlán’ ná, nuair a chuirtear méaduithe íoctha do 

fhoireann atá fós ag obair ar aghaidh go pinsinéirí, tá na méaduithe pinsean 
feidhmitheach ón dáta céanna ar a bhfuil na méaduithe á íoc do na foirne atá fós ag 
obair.  Ar an mórchóir, aistríodh méaduithe ginearálta do phinsinéirí ar an mbonn 
céanna do fhoireann atá fós ag obair agus i gcás na méaduithe pá speisialta aistrítear 
roinnt díobh do phinsinéirí, ní dhéantar a leithéid le roinnt eile, ag braith ar nádúr an 
mhéadaithe.   

 
 
 Próiseas Leasaithe an Phinsin Seirbhíse Poiblí  
 
 (i) Ranníocaíocht ag státseirbhísigh i dtreo costas na sochar pinsean 
13.15 Tá formhór na scéimeanna pinsean seirbhíse poiblí ceirde ranníocach. Tá 

ranníocaíocht na príomh scéime de 5% i bhfeidhm do líon grúpaí, ina n-áirítear 
múinteoirí agus foirne an údaráis áitiúil agus na seirbhíse sláinte. Is ionann an ráta 
ranníocaíochta do shochar céilí agus leanaí de ghnáth agus 1.5%. Mar sin, is é 6.5% 
an ranníocaíocht pinsean comhdhlúite a ndéantar ag a lán státseirbhísigh. 

 
13.16 I 1995, bheartaigh an Rialtas gur chóir go mbeadh státseirbhísigh bunaithe (agus 

fostaithe sa tseirbhís phoiblí i gcoitinne) a cheapadh ar nó ina dhiaidh 6 Aibreán 1995 
a bheith faoi réir ráta Aicme den ranníocaíocht ÁSPC agus gur chóir a bpinsean 
ceirde agus Stáit a bheith ‘comhtháite’. Is é is brí le ‘Comhtháthú’ ná, go laghdaítear 
an pinsean seirbhíse poiblí a bhronntar ar scor faoi méid an phinsin Stáit. Ag an am 
gcéanna, tugadh isteach ranníocaíochtaí pinsean follasacha (timpeall 5%) do bhaill 
nua de fhormhór na scéimeanna a bhí neamh-ranníocach tráth agus méadaíodh scálaí 
pá na hiontrálaithe nua seo, go héifeachtach chun na ranníocaíochtaí a bhí á tobhach 
a chomhoiriúnú.   

 
 (ii) Leasuithe molta ag an gCoimisiún faoi Pinsin Seirbhíse Poiblí 
13.17 Bhunaigh an Rialtas an Coimisiún um Pinsin Seirbhíse Poiblí i 1996, agus rinneadh 

breithniú orthu ar feadh ceithre bhliana sula d’fhoilsigh sé a Thuarascáil Deiridh i 
2000.  Bhí a bhallraíocht fadréimseach ag áireamh fostóirí, ceardchumainn, lucht 
acadúil, saineolaithe tionscal na bpinsean agus státseirbhísigh a oibríonn sa réimse.  
D’iarr téarmaí tagartha an Choimisiúin air socruithe pinsean seirbhíse poiblí a scrúdú 
trí tagairt a dhéanamh ar chritéir éagsúla, ina n-áirítear costais an Státchiste reatha 
agus todhchaíochta, éilimh ar fhorbairtí sna téarmaí, pátrúin oibre athraithe agus na 
riachtanais feidhmiúla de na seirbhísí atá i gceist. 
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 Aois pinsin, aois scoir agus caighdeánú 
13.18 Fuair Tuarascáil Deiridh de chuid an Choimisiúin amach gur chóir an struchtúr íoc 

mar a úsáidtear / sochar sainmhínithe de phinsin seirbhíse poiblí a bheith coinnithe.  
Ina dhiaidh sin, áfach, mhol sé tacar fairsing d’athruithe a bhfuil tionchar acu ar 
chostas, dearadh agus feidhmiú an chórais.  Ghlac an Rialtas éirim mholtaí an 
Choimisiúin i 2001, agus thar an tréimhse ó shin, chuir sé moltaí indibhidiúla de 
chuid an Choimisiúin i bhfeidhm diaidh ar ndiaidh.  Tá an dul chun cinn seo 
leanúnach, cé go gcuireadh na mór athruithe a tháinig chun cinn in áit cheana féin.  

 
13.19 Ba é an leasú is forleithne a mhol an Coimisiún ná gur chóir an aois pinsin do 

choitiantacht iontrálaithe nua don tseirbhís phoiblí ardú ó 60 go dtí 65 bliana. De réir 
mar a tugadh faoi deara roimhe seo, chuireadh an t-athrú seo mór-choigilte i 
bhfeidhm i 2004 leis an achtachán den Acht um Aoisliúntas na Seirbhíse Poiblí 
(Forálacha Ilghnéitheacha).  Rinne an reachtaíocht sin díolúnú freisin ar iontrálaithe 
nua ón gnás a bhí ann ansin sa tseirbhís phoiblí d’aois scoir riachtanach a bheith ag 
65. 

 
13.20 In athrú tábhachtach a chomhlánaíonn ardú na haoise pinsean, rinne an tAcht 2004 

foráil chomh maith go bhfeidhmeodh na téarmaí pinsean seirbhíse poiblí 
caighdeánacha, ina n-áirítear gnáth fabhrú agus an íos-aois pinsin athchóirithe de 65 
bliana, mar sin do ghrúpaí áirithe a bhain sult as socruithe níos buntáistí go dtí sin.  
Bhí tionchar ag an ‘gcaighdeánú’ seo, mar shampla, ar mhúinteoirí nua (a 
d’fhéadfadh éirigh as a bpost le pinsean ag aois 55 faoi réir íos-thréimhse seirbhíse de 
35 bliana, má earcaítear iad roimh 2004) agus iontrálaithe nua de na Buan-Óglaigh 
lena tugadh isteach íos-aois pinsin isteach dóibh. 

  
13.21 Le haghaidh roinnt catagóirí d’oibrithe na seirbhíse poiblí (m.sh. altraí síciatracha 

agus oifigigh sa tSeirbhís Dóiteáin), is é a chiall ‘caighdeánú’ ná nach mbainfeadh an 
dúbláil den tseirbhís tar éis 20 bliana d’aidhmeanna pinsean (ag ligean do phinsean 
iomlán a bheith faighte go héifeachtach tar éis 30 bliana sheirbhís in ionad an 40 
bliana caighdeánacha) d’iontrálaithe nua.  

 
13.22 Mar achoimre, rinne an tAcht na rudaí seo a leanas:- 
 

1) mhéadaigh sé an aois íosta arna féidir pinsean a bheith íoctha d’altraí síciatracha 
nua faoi 10 mbliana .i. ó 55 go dtí 65; 

 
2) mhéadaigh sé an aois íosta faoinar féidir pinsean a íoc do mhúinteoirí nua faoi 10 

mbliana .i. ó 55 (de réir seirbhís de 35 bliana) go dtí 65; 
 
3) thug sé isteach aois íosta de 50 arna féidir pinsean a bheith íoctha d’iontrálaithe 

nua do na Buan-Óglaigh (roimhe seo bhí pinsin nasctha d’fhad na seirbhíse 
amháin agus d’fhéadfadh iad a bheith íoctha d’fhoireann a bhí ag éirí as a bpoist 
chomh óg agus go luath sna 30í (ag braith ar chéim agus seirbhís));  

 
4) mhéadaigh sé an aois íosta arna féidir pinsean a íoc d’iontrálaithe nua do na 

Garda Síochána agus an Seirbhís Phríosúin faoi 5 .i. ó 50 (faoi réir 30 bliana 
seirbhíse) go dtí 55;  
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5) mhéadaigh sé an aois scoir riachtanach d’iontrálaithe nua do na Gardaí ó 57 go 
dtí 60, faoi réir coinníollacha sláinte, folláine agus cumais; 

 
6) chúlghair sé téarmaí ‘fabhrú tapaigh’ d’altraí síciatracha agus oifigigh dóiteáin 

nua (.i. mhéadaigh sé fad na seirbhíse atá ag teastáil le haghaidh pinsean iomlán 
faoi 10 mbliana, ó 30 go dtí 40 bliana);  

 
7) mhéadaigh sé an aois íosta arna féidir pinsean a íoc do na hiontrálaithe nua eile 

go léir don tseirbhís poiblí faoi 5 bliana .i. ó 60 go dtí 65; 
 

8) rinne sé foráil nach mbeadh ar na hiontrálaithe nua eile go léir don tseirbhís poiblí 
éirigh as a bpost ar fhoras aoise. 

 
 
 Leasuithe eile 
13.23 Agus reachtaíocht déanta ar aois pinsin go luath i 2004, d’fhógair an Rialtas i Meán 

Fómhair na bliana sin, ina dhiaidh díospóireachtaí leis ICTU, go daingnigh sé cur 
chuige comhaontaithe chuig moltaí an Choimisiúin a bhí fós fágtha.  Ba í an phríomh 
ghné de bheartas an Rialtais ná an t-údarú láithreach d’fhorfheidhmiú sé príomh 
moltaí de chuid an Choimisiúin a bhí dírithe ar ghnéithe solúbthachta a thabhairt 
isteach agus nuachóiriú a dhéanamh i gcoitinne do ghnéithe díchosúla na forála 
pinsean. Is seo a leanas iad:  

  
• Luathscor ag costas neodrach: Áis a ligeann do státseirbhísigh éirigh as a bpost 

go luath (ó aois 50/55, de réir mar is cuí) le híocaíocht pinsin láithreach in 
éineacht le cnapshuim, atá laghdaithe go hachtúireach d’fhonn a íocaíocht níos 
luaithe a léiriú. 

  
• Foirmle comhtháite athchóirithe: Modh nua chun árachas sóisialta agus pinsin 

seirbhíse poiblí a chomhtháthú d’fhonn an t-ioncam scoir de fhoirne a thuilleann 
tuarastal níos ísle a threisiú. 

  
• Comhtháthú ‘pro rata ’: Modh comhtháite níos fabhraí (comhtháthú ‘pro rata’ 

in ionad comhtháthú ‘iomlán’) a bheith i bhfeidhm i gcomhaireamh na 
dteidlíochtaí pinsean do státseirbhísigh pháirtaimseartha. 

 
• Blianta barúlacha breise: Athchuireadh scéimeanna a bhí ann d’iontrálaithe nua 

ag scéim ‘idirthréimhse’ amháin (le bheith athbhreithnithe i 2015). Ba é príomh 
thionchar an athraithe ná na bronntaí uasta a laghdú ó 10 go dtí 5 bliana. 

 
• Ráta úis iolraithe: Laghdaíodh an ráta ar aisíocaíochtaí a bhí bainteach le 

pinsean, ar nós aisce phósta, ó 6% go dtí 4%. 
 
• Liúntais a áireamh d’aidhmeanna pinsean: Áireamh athcheartaithe bunaithe ar 

‘an trí bhliana as a chéile is fearr sna deich mbliana roimh scor’ (in ionad a bheith 
srianta don trí bhliana deireanach de sheirbhís, amháin).  

  
13.24 Chuireadh cúig as sé de na leasuithe seo i bhfeidhm i 2005 trí mheán imlitreacha na 

Roinne Airgeadais.  Níl ach an ceann deireanach a luadh (liúntais a áireamh) fós ann 
(tá moill air toisc fadhbanna teicniúla ach meastar go gcuirfear in áit go gairid é). 
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13.25 De réir mar a rinneadh foráil dó freisin sa bheartas Rialtais de Mheán Fómhair 2004, 

tá moltaí eile de chuid an Choimisiúin á mheas a thuilleadh faoi láthair, go háirithe: 
 

• Athruithe do Scéimeanna Pinsean Céilí agus Páistí (ina n-áirítear sochair ó 
pháirtithe nach céilí iad).  Chuir Grúpa Oibre bainistíochta/ceardchumainn a 
bunaíodh chun féidearthacht an fhorfheidhmithe de na hathruithe molta a 
Tuarascáil Deiridh i gcríoch in Iúil 2007.  Cuirfear an Tuarascáil faoi bhráid an 
Aire Airgeadais / an Rialtais i gcaitheamh na haimsire. 

 
• SPEARS a thabhairt isteach (scéim singil den chineál AVC i gcóir an seirbhís 

phoiblí) – tá clár oibre le haghaidh Grúpa Oibre bainistíochta/ceardchumainn á 
phlé ag ICTU.  

 
13.26 De réir mar a aontaíodh ag an Rialtas, níl líon beag moltaí faoi bhreathnú gníomhach. 

I measc iad siúd tá moladh don tabhairt isteach de ranníocaíocht pinsean soiléir 
bhreise de 1% agus córas eile de phinsin a mhéadú bunaithe ar mheán de mhéaduithe 
pá sa tseirbhís phoiblí mar iomlán, ar cóir a bheith ráthaithe trí mheán reachtaíochta, 
de réir mar a mhol an Coimisiún.   

 
 (iii) Éifeacht na leasuithe go dtí seo – achoimre 
13.27 Braitheann méid an laghdaithe i sochair pinsean ceirde na seirbhíse poiblí a thagann 

chun cinn ó athruithe a rinneadh i 1995 agus i 2004 ar réimse na seirbhíse poiblí agus 
ar chúinsí indibhidiúla gach fostaí. D’fhéadfaí éifeacht na leasuithe a thaispeáint sa 
tslí is fearr ag sampla hipitéiseach; ag glacadh go bhfuil 40 bliana seirbhíse inríofa 
agus luach saothair inphinsin deiridh de €50,000 ag an duine atá ag éirí as a p(h)ost 
sna trí cásanna seo (taispeánta thíos):- 

 
 

Státseirbhíseach roimh 1995:   Pinsean €25,000 iníoctha ag aois 60 
 
Státseirbhíseach ina dhiaidh 1995: Pinsean €14,000 iníoctha ag aois 60 

(móide pinsean Stáit de €11,000 – slánaithe 
 d’aidhmeanna an tsampla seo) 

  
Státseirbhíseach ina dhiaidh 2004: Pinsean €14,000 iníoctha ag aois 65 

  (móide pinsean Stáit de €11,000) 
 
 (iv) Coigiltis chostais ón gCoimisiún agus leasuithe bainteacha 
13.28 Nuair a dhéantar é a réadú ina iomlán timpeall lár na haoise, táthar ag súil go 

snífeadh glan coigiltis bhliantúla de timpeall €350 milliún (i dtéarmaí pá seasmhacha 
2007) ó na leasuithe a chuireadh i bhfeidhm ag an Rialtas ina dhiaidh tuarascáil an 
Choimisiúin.  Tagann formhór na gcoigilteas seo ó mhéadú na haoise pinsin, agus go 
dtí pointe áirithe ó ‘caighdeánú’ (ciorrúchán na dtéarmaí fabhraithe tapaigh 
speisialta), a rinneadh reachtaíocht dóibh cheana i 2004, de réir mar a tugadh faoi 
deara roimhe.  

 
13.29 Is spiorad comhpháirtíochta atá i bhfeidhm anois príomhthréith an phróisis leasaithe 

a thug na coigiltis seo, go háirithe, trí páirteachas cuimsitheach de chuid an 
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Cheardchumainn i nGrúpaí Oibre comhairleacha éagsúla a bunaíodh faoin Clár um 
Rathúnas agus Cothroime. 

 
 
 
 Dearcadh Todhchaíochta do Phinsin Seirbhíse Poiblí 
 
13.30 Tá réaltachtaí déimeagrafacha agus buiséadacha lárnach do na hathruithe a tugadh 

isteach de bhun tuarascála an Choimisiúin. Is é atá sna leasuithe seo, le chéile, ná 
athmhúnlú suntasach de chóras na bpinsean seirbhíse poiblí in Éirinn agus bearta 
comhcheangailte atá deartha chun formhéadú costais a srianadh, i dteannta le raon 
tionscnaimh nuashonraithe a fheabhsaíonn solúbthacht, cothroime agus rogha. 

 
13.31 Is príomh chuspóirí iad críochnú an chláir leasaithe seo agus an tasc dá fheidhmiú 

réidh ar fud na seirbhíse poiblí a dhaingniú. Beidh forairdeall ag teastáil áfach, i dtreo 
claontaí atá ag teacht chun cinn a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm go suntasach ar 
inacmhainneacht nó feidhmiú na bpinsean ceirde seirbhíse poiblí.  D’fhéadfadh 
forbairtí ábhartha sa chaoi seo teacht ó aon cheann de aghaidheanna éagsúla, ina n-
áirítear déimeagrafach, básmhaireacht, imirce, fás eacnamaíoch agus beartas 
cánachais. Beidh rátaí pá sa todhchaí agus struchtúr na méaduithe pá sa todhchaí mar 
fhachtóir ríthábhachtach chomh maith chomh fada agus atá córas ‘comhchuingeacht 
phá’ ann. 

 
13.32 Sa bhreis ar sin, ní mór do bheartas ar phinsin seirbhíse poiblí aird seasmhach a 

bheith aige ar fhorbairtí maidir leis an bpinsean Stáit agus na forála pinsean ceirde 
d’oibrithe lasmuigh den tseirbhís phoiblí araon. Mar shampla, dá mbeadh an beartas 
le gluaiseacht i dtreo córas pinsean éigeantach nó quasi-éigeantach (a d’fhéadfadh 
íocaíocht na ranníocaíochtaí atá go mór ós cionn na leibhéil atá iníoctha i gcoitinne i 
láthair na huaire san earnáil phríobháideach a chur san áireamh) is dóchúil go mbeidh 
brú ar an earnáil phoiblí chun ‘an phian a roinnt’, ceachtar i bhfoirm ciorrúcháin i 
sochair nó ranníocaíochtaí méadaithe.  

 
13.33 Tá srianadh costais ríthábhachtach agus tá próiseas scrúdaithe agus forfheidhmithe 

leanúnach d’athruithe atá dea-bhunaithe fíorthábhachtach don bhainistíocht cheart de 
chaiteachas na bpinsean seirbhíse poiblí sa todhchaí agus a dtionchar buiséadach. 

 
 Na príomh chúiseanna don mhéadú tuartha i gcostais na bpinsean seirbhíse poiblí 
13.34 Ag am an Choimisiúin faoi Phinsin Seirbhíse Poiblí (a bhain úsáid as réamh-

mheastacháin de 1997) measadh go bhfanadh caiteachas ar phinsin seirbhíse poiblí 
réasúnta seasta mar chuid den OTN ó 1997 go dtí 2007 agus ansin go méadódh sé go 
seasta ó 1.6% go dtí 2.4% faoi timpeall 2027; ina dhiaidh sin ba é an réamh-
mheastachán ná go dtitfeadh an eisíocaíocht de réir a chéile go timpeall 1.8% den 
OTN faoi 2050.  

   
13.35 Rinneadh athchóiriú ar na réamh-mheastacháin de chostas na bpinsean seirbhíse 

poiblí sa todhchaí ó shin.  Is ionann an bille tuartha i 2027 agus 2.6%, ábhairín níos 
airde ná an 2.4% a tuaradh i 1997.  Ina theannta sin, tá cuma an-difriúil anois ar an 
staid ina dhiaidh 2027.  Cé go measadh i 2007 go laghdódh scair an OTN a ionsaíodh 
ag pinsin seirbhíse poiblí ina dhiaidh 2027, meastar anois go méadóidh sé agus go 
shroichfidh sé 3.0% faoi timpeall 2050, níos mó ná 60% sa bhreis ar an leibhéal a bhí 



 305 

measta roimhe sin.  Tá an t-athrú seo toisc an méadú de timpeall 70,000 i líon na 
seirbhíse poiblí ónar tharla an Coimisiún don chuid is mó, i dteannta leis an tionchar 
de fhorbairt sílte san ionchas saoil.      

 
 Roghanna le haghaidh tuilleadh athruithe ar phinsin seirbhíse poiblí 
13.36 Cuireann an Rialtas luach ard ar fhostaithe sa tseirbhís phoiblí agus tá sé tiomanta iad 

a sholáthar le socruithe dea-cháilíochta pinsean. Leanfaidh socruithe dá leithéid a 
bheith mar saintréith den fhostaíocht sa tseirbhís phoiblí.  Mar an gcéanna leis an 
daonra i gcoitinne, áfach, tá fostaithe na seirbhíse poiblí ag maireachtáil níos faide 
anois agus tá sé seo agus fachtóirí eile ag méadú costais pinsin a sholáthar. Cé gur 
sheas an fhorfheidhmiú de roinnt mhaith de mholtaí an Choimisiúin do eilimint 
suntasach san leasú de réimse na bpinsean seirbhíse poiblí, ní mór don phróiseas 
nuashonraithe agus athstruchtúrtha den chóras leanúint de dheasca réaltachtaí 
déimeagrafacha agus buiséadacha a chuireann an iomad riosca todhchaíochta ós 
comhair an Státchiste. Ciallaíonn próifíl déimeagrafach na hÉireann, le ceann de na 
daonraí is óige san Eoraip gur féidir aon athruithe sa todhchaí a bheith socraithe chun 
a bhuaic-pointe a shroicheadh ag am fíor-riachtanais – i dtreo lár na haoise. De 
dheasca ar seo agus fachtóirí eile a luadh thuas samhlaítear go gcuirfear aon athruithe 
a bheartófaí i bhfeidhm do cheapacháin don tseirbhís phoiblí amháin sa todhchaí. 

 
13.37 Sa chomhthéacs seo tá sé ar intinn ag an Rialtas taighde a dhéanamh ar agus measúnú 

a thabhairt ar roinnt roghanna féideartha breise chun aghaidh a thabhair ar dúshláin 
sa todhchaí.  I measc iad seo tá: 

 
• an aois pinsin íosta den tseirbhís phoiblí a ardú, 
 
• ráta na ranníocaíochtaí pinsean a ardú,  

 
• an bonn ‘chomhchuigeacht pá’ a athrú do mhéaduithe iar-scoir i bpinsin,  

 
• téarmaí fabhraithe tapaigh a bhaint, 

 
• díothú socruithe áirithe de blianta barúlacha breise, 

 
• roghanna le haghaidh costais phinsean a áireamh 

 
• ráta níos moille maidir le pinsean scoir agus cnapshuim.   

 
• gluaiseacht d’áireamh na bpinsean ar bhonn tuilleamh ‘meán an tslí bheatha’. 

 
13.38 Níl an Rialtas tiomanta d’aon cheann de na roghanna nó iad go léir atá luaite thuas a 

chur i bhfeidhm.  Cuirtear ar aghaidh iad i gcomhthéacs na díospóireachta 
cuimsitheach faoi na fachtóirí a mhúnlaíonn forbairt ár gcóras pinsean sa 21ú aois.   
Bheadh scrúdú agus measúnú cúramach de dhíth ag gach uile ceann. Ní mór breathnú 
ar a tionchar caidreamh tionsclaíocha agus a impleachtaí ar bheartais eile chomh 
maith, go háirithe maidir leis an earcaíocht agus an cothabháil d’fhoireann agus do 
shocrú phá na seirbhíse poiblí.  Chomh maith leis sin, bhraithfeadh méid na 
gcoigilteas a bhaineadh amach ar an nádúr cruinn de na hathruithe a uchtaíodh agus 
na grúpaí lena bhain na hathruithe sin.     
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 An Nasc Idir Phinsin agus Cinneadh Pá: 

 An Bord Tagarmharcála agus an Comhlacht Athbhreithnithe  
 
13.39 I dteannta an naisc idir phá agus pinsin a chruthaíodh ag an iarratasóir ar 

‘chomhchuingeacht pá’ (féach alt 13.14) tá ceisteanna phinsin seirbhíse poiblí mar 
chuid suntasach den phróiseas cinneadh pá. 

 
 
 An Bord Tagarmharcála agus an Comhlacht Athbhreithnithe 
13.40 I láthair na huaire, tá athbhreithnithe á dhéanamh ag an mBord Tagarmharcála na 

Seirbhíse Poiblí agus an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach Saothair níos airde san 
Earnáil Phoiblí ar na leibhéil chuí an luacha saothair de chatagóirí na ngrád seirbhíse 
poiblí a thagann laistigh dá réimsí faoi seach. Sainíonn téarmaí tagartha an Bhoird 
Tagarmharcála 

 
“gur chóir an Bord meas a bheith aige ar na difríochtaí idir an tseirbhís phoiblí agus 
an earnáil phríobháideach agus idir na grúpaí seirbhís poiblí éagsúla laistigh dá 
réimse i gcoinníollacha oibre, agus eagrú na hoibre, peorcaisí, agus coinníollacha 
fostaíochta agus sochair ábhartha eile, ina n-áirítear slándáil tionachta agus sochair 
aoisliúntais”. 
 

13.41 Dúirt an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach Saothair Níos Airde san Earnáil 
Phoiblí, a dhéileálann leis an bpá d’fhostaithe na seirbhíse poiblí is fearr thar leibhéal 
díobh siúd atá clúdaithe ag tagarmharcáil, ina tuarascáil eatramhach i Meitheamh 
2005 go “Is cosúil go glacadh ábharthacht na socruithe aoisliúntais sa tseirbhís 
phoiblí mar chuid den luach saothair foriomlán tábhacht níos mó ná mar a bhí aige 
nuair a rinneadh an tuarascáil ginearálta deiridh”  

 
13.42 Chuir an Roinn Airgeadais ina aighneacht don Bhord Tagarmharcála brú ar an 

gComhlacht aird ar leith a thabhairt don ghné seo dá sainordú.  Dhéileáil an 
aighneacht go cuimsitheach le cheist na bpinsean. 

 
13.43 Bhain an Bord Tagarmharcala agus an Comhlacht Athbhreithnithe úsáid as 

comhairleoirí chun measúnú a dhéanamh ar shochair phinsean seirbhíse poiblí i 
gcomhréir na poist inchomparáide sin san earnáil phríobháideach. Tá an dá 
chomhlachtaí chun tuarascáil a chuir isteach sa dara leath de 2007.  

 
13.44 Má fhaightear go bhfuil na sochair phinsean d’fhostaithe na seirbhíse poiblí ag roinnt 

leibhéil nó ag na leibhéil go léir de luach níos airde ná iad siúd atá ar fáil go 
ginearálta do chomparadóirí na hearnála príobháidí, is dócha go ndéanfaidh an 
Comhlacht nó Comhlachtaí lascainí cuí a chur i bhfeidhm agus iad ag socrú na rátaí 
pá molta do na gráid seirbhíse poiblí cuí. Athróidh sé seo leibhéal an mhéadaithe i 
gcostas na bpinsean sa todhchaí le haghaidh na gráid a bhfuil tionchar orthu maidir le 
foireann atá ann anois agus a bheidh ann sa todhchaí araon agus, toisc an socrú 
chomhchuingeachta pá, maidir le pinsinéirí eisidh ó na gráid sin. 

 
13.45 Má laghdaítear luach na bpinsean seirbhíse poiblí toisc an fhorfheidhmiú d’athruithe 

breise, de réir mar a imlínítear in alt 13.37 thuas, is dóchúil go laghdófar. Tiocfaidh 
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an éifeacht céanna chun cinn má mhéadaíonn meán luach na bpinsean earnála 
príobháidigh thar am. 
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Pinsin Seirbhíse Poiblí 
 

Déanann an Caibidil seo cur síos ar na saintréithe de phinsin seirbhíse poiblí agus na leasuithe 
suntasacha a chuireadh i bhfeidhm sa réimse seo le blianta beaga anuas. Léiríonn sé go bhfuil clúdach 
pinsean gar do 100% trasna na seirbhíse poiblí agus gur scéimeanna ranníocacha, íoc mar a úsáidtear, 
sochair sainmhínithe iad formhór na scéimeanna pinsean seirbhíse poiblí. 
 
Tugann sé sonraí faoin gclár leasaithe a bhí bunaithe go príomha ar mholtaí an Choimisiúin ar Phinsin 
Seirbhíse Poiblí.  Ba é an phríomh ghné den srianadh costais sa chlár seo ná an ardú i 2004 den aois 
pinsin íosta d’iontrálaithe nua don tseirbhís phoiblí ó 60 go dtí 65.  Díothaíodh an aois scoir éigeantach 
de 65 bliana do bhformhór na hiontrálaithe nua ag an am seo chomh maith. 
 
Déanann an Chaibidil seo costas na bpinsean seirbhíse poiblí a mheas, atá dlite chun ardú go suntasach 
sa mheántéarma (go príomha toisc na méaduithe i líon na bhfostaithe sa tseirbhís phoiblí agus ionchas 
saoil feabhsaithe), in ainneoin forfheidhmiú an chláir leasaithe. 
 
Imlíníonn an Chaibidil líon roghanna leasaithe breise atá ar intinn ag an Rialtas taighde a dhéanamh 
iontu agus a mheas maidir le ceapacháin sa todhchaí don tseirbhís phoiblí chun aghaidh a thabhairt ar 
fhorbairtí déimeagrafacha agus forbairtí eile ónar rinneadh an Coimisiún a tuarascáil i 2000. I measc 
iad siúd tá: 
 
• an aois phinsin íosta na seirbhíse poiblí a ardú 
• ráta na ranníocaíochtaí pinsean a ardú 
• an bonn ‘chomhchuigeacht pá’ a athrú do mhéaduithe iar-scoir i bpinsin 
• téarmaí fabhraithe tapaigh a bhaint, 
• díothú socruithe áirithe de blianta barúlacha breise 
• roghanna le haghaidh costais phinsean a chomhaireamh 
• ráta níos moille maidir le pinsean scoir agus cnapshuim 
• gluaiseacht d’áireamh na bpinsean ar bhonn tuilleamh ‘meán an tslí bheatha. 
 
I láthair na huaire, tá athbhreithnithe á dhéanamh ag an mBord Tagarmharcála na Seirbhíse Poiblí agus 
an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach Saothair níos airde san Earnáil Phoiblí ar na leibhéil chuí an 
luacha saothair de chatagóirí na ngrád seirbhíse poiblí a thagann laistigh dá réimsí faoi seach. Sainíonn 
téarmaí tagartha an Bhoird Tagarmharcála 
 
“gur chóir an Bord meas a bheith aige ar na difríochtaí idir an tseirbhís phoiblí agus an earnáil 
phríobháideach agus idir na grúpaí seirbhís poiblí éagsúla laistigh dá réimse i gcoinníollacha oibre, 
agus eagrú na hoibre, peorcaisí, agus coinníollacha fostaíochta agus sochair ábhartha eile, ina n-áirítear 
slándáil tionachta agus sochair aoisliúntais”.  
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 Ceisteanna le Breathnú 
 

1. Conas ar chóir costas an mhaoinithe de phinsin seirbhíse poiblí a íoc? 
 
2. Cad iad na roghanna leasaithe indibhidiúla a thugann an poitéinseal is réalaíche? 
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 Caibidil 14: Solúbthacht Oibre sa tseanaoise - 
cur chuige nua i leith scor 

 
 

 Réamhrá 
 
14.1 Le saoil níos aclaí agus níos faide anois ag daoine, costais na bpinsean ag méadú, 

agus oibrithe níos óige ag iarraidh a gcaighdeáin maireachtála reatha a fheabhsú, 
méadú i líon na ndaoine a theastaíonn uathu obair, nó a mhothaíonn gá chun obair, 
thar aois an phinsin.   Nuair a éiríonn ár gcoincheap ar aois scortha níos gníomhaí 
agus níos lú bainteach le haois, b’fhéidir go raibh gá dár gcóras agus dár struchtúir a 
athchóiriú.  Chomh maith leis seo, b’fhéidir go gciallódh tuisceana inmharthanachta 
gur cheart ról lárnach a bheith ag ár straitéis phinsean d’fhonn an smaoineamh chun 
an aois scortha a ardú. 

 
14.2 Déanann an chaibidil seo scrúdú ar cheisteanna don Rialtas, do dhaoine agus do 

fhostóirí, maidir leis an aois scoir agus solúbthacht oibre. 
 
 
 Comhthéacs Polasaí 
 
14.3 Tugann polasaí an Rialtais áis dóibh siúd a theastaíonn uathu a saol oibre a fadú.  Tá 

sprioc iomlán ag Straitéis Liospóin an Aontais Eorpaigh, deimhnithe ag an Rialtas, 
chun eacnamaíocht an AE a bheith mar an eacnamaíocht bunaithe ar an eolas is 
iomaíche agus is bríomhaire ar domhain, le níos mó poist agus poist níos fearr agus 
cuimsitheacht sóisialta mór ann.  Tá cuid den Straitéis Liospóin dírithe ar 
rannpháirtíocht méadaithe i bhfostaíocht ag oibrithe níos sine, agus tá tionscnaimh 
sainiúla ag an gClár Athchóirithe Náisiúnta maidir le soláthar saothair agus aois 
ghníomhach. 

 
14.4 Ba í 64.1 bliain an meán aois den bhealach amach ón lucht saothair i 2005, i 

gcomparáid leis an ráta de chuid AE-25 ab ea cothrom le 60.9 bliain. Cur 
rannpháirtíocht na bhfostaithe níos sine go mór le méaduithe sa lucht saothair, le 
méaduithe thart ar 10% sna 10 mbliana dheireanach i rátaí fostaíochta an luchta 55 go 
64 bliain de bharr éileamh oibre níos mó.  Níl an t-ardú tiomáinte an méid sin ar 
mhoill i scoradh ón bhfostaíocht ach ar mhéadú an ghluaiseacht na neamh-fhostaithe 
roimhe seo go poist.  Tharla an méadú de dheasca mná ag cur isteach ar phoist don 
chuid is mó ach bhí páirt suntasach ag na fir chomh maith ag aistriú ón dífhostaíocht 
freisin.  Ach, ar a shon sin, is é an tionchar iomlán ná go bhfuil deis ag daoine níos 
sine chun obair níos faide agus tá siad ag roghnú chun é seo a dhéanamh. 

 
14.5 Tá an ráta fostaíochta reatha d’fhostaithe níos sine (55-64 bliain d’aois) in Éirinn 

thart ar 53% (CSO-QNHS, R1 2007).  Is é 42.5% (2005) an ráta fostaíochta 
d’oibrithe níos sine san AE-25, le sprioc don AE ag 50% i 2010.  Ach, ar a shon sin, 
d’fhéadfadh scóip a bheith ann do níos mó méaduithe i ráta na fostaíochta don 
aoisghrúpa seo in Éirinn, mar tá an ráta fostaíochta iomlán ar 68.6% faoi láthair agus 
méadóidh an daonra sa bhrac aois 55-64 go mór sna blianta atá romhainn. 
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14.6 B’fhéidir go dtaispeánann rátaí fostaíochta níos ísle sa chatagóir 55-64 an fhíric go 
ngluaisfidh cuid mhaith fostaithe níos sine amach as an saothair oibre go díreach ó 
fhostaíocht lánaimseartha.  I measc na bhfireannach, baineann roinnt mhaith den 
ghluaiseacht amach seo ón lucht oibre le tinneas..  Baineann neamhrannpháirtíocht na 
mban níos sine beagnach le cúiseanna atá bainteach le teaghlaigh ina iomlán. 

 
14.7 Tugtar faoi deara in athbhreithniú a rinneadh ag an IMF (IMF (2005) “Who Saves in 

Ireland” ) le déanaí, go bhfuil speagthaí daingne chun daoine níos sine a choimeád sa 
lucht oibre in Éirinn, go bhfuil ceann de na haoiseanna scoir éifeachtach is airde i 
measc na hard-eacnamaíochtaí agus go bhfuil aois an phinsin sa tseirbhís phoiblí 
méadaithe le déanaí (féach Caibidil 13).  Scriosadh an aois scoir éigeantach do chuid 
mhaith iarrthóirí nua sa tseirbhís phoiblí freisin ó 2004. Is féidir le pinsinéirí neamh-
ranníocaíochta ioncam breise a thuilleamh trí fostaíocht agus a dteidlíochtaí pinsin 
Stáit a choimeád, ina dhiaidh an tabhairt isteach de neamhaird suntasach de 
thuilleamh seachtainiúil i 2006. Chun aghaidh a thabhairt ar mhéaduithe na hoibrithe 
níos sine ag fágáil an mhargaidh oibre go luath trí sochair mhíchumais, tugadh 
isteach an Scéim Deontais Coinneála Fostaíochta agus an scéim fhóirdheontais pá 
nua freisin.  Chomh maith leis seo, cuireann reachtaíocht comhionannais cosc ar 
idirdhealú díreach agus indíreach san áit oibre.  

  
14.8 D’ainneoin sin, de réir tráchta a rinneadh ag an OECD (2006)151 d’fheadfadh go 

mbeadh tionchar socheacnamaíoch tromchúisigh don daonra atá ag éirí níos sine 
mura shlógfar an fhéidearthacht de sholáthair saothair níos éifeachtaí.  Nuair a 
ardaíonn an brú ar chostas an tsoláthair de phinsin leasa sóisialaigh, fásfaidh an gá as 
ucht cuntais phinsin príobháideacha ioncam fónta do gach duine ar scor a choimeád.  
Ceadaíonn polasaithe a chuireann moill ar scor ón bhfostaíocht, go háirithe nuair 
atáthar bainteach le polasaithe eile chun foinsí ioncaim eile a sholáthar nuair a 
scorfaidh siad den fhostaíocht, spriocanna fioscacha le baint amach d’fhonn brú níos 
ísle chun ioncaim scoir a laghdú, ag léiriú na hinmhianaitheachta de bhearta a 
spreagann daoine obair níos faide. 

 
 Athruithe na Timpeallachta 
 
14.9 Tá ionchas saoil na bhfear agus na mban ag méadú agus is forbairt an-mhaith é seo.  

Mar a léirigh an Páipéar Ghlas seo go soiléir, tagann dúshláin ar leith os comhair na 
polasaithe pinsean le hionchas saoil méadaithe/méadú an fhadsaoil. Dá faide a 
mhaireann duine, is faide a tharraingeoidh duine an phinsin, agus is airde costas an 
phinsin a sholáthar.  Baineann an méadú suntasach i scor ón bhfostaíocht a mhaoiniú 
le toradh an athraithe sa chóimheas idir fhad na saoil oibre agus ionchas saoil iomlán 
dóibh siúd go léir atá bainteach. 

 
 An tuairim aonair 
14.10 Tá réimse dearcaidh faoin aois scoir ag daoine, ar ndóigh.  I measc na cinn is 

tábhachtaí tá: 
 

• Bíonn cuid mhaith fostaithe ag tnúth lena scor ón bhfostaíocht, agus bheidís i 
gcoinne aon rud a chuireadh isteach ar a gceart nó a gcumas sin chun scoradh den 
bhfostaíocht ag an aois scoir a bhfuil tnútha acu. 

                                                
151 OECD (2006) ‘Ageing and Employment Policies: Ireland’ 
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• Tá ionchas saoil níos ísle ag daoine nach bhfuil go maith as ná mar atá dóibh siúd 
atá go maith as, agus tá ionchas saoil níos ísle ag fir ná mar atá ag mná.  Dá bhrí 
sin, beidh tionchar neamhchuimseach ag aon mhéadú san aois scoir orthu siúd 
nach bhfuil go maith as agus ar fhir chomh maith; 

• Tuigfear gurb é teidlíocht bunaithe ar ranníocaíochtaí ÁSPC le blianta anuas an 
Pinsean Stáit (Ranníocach)  Dá bhrí sin, b’fhéidir go dtógfar aon mhéadú san aois 
scoir mar bhriseadh na teidlíochta seo; 

• Ar an taobh eile, teastaíonn roinnt daoine leanúint ar aghaidh ag obair thar an aois 
scoir, agus meastar gur rud éagothrom é gur cóir dóibh an fhostaíocht a fhágáil 
gan chúiteamh toisc gur sroichtear aois ar leith; 

• Tá roinnt ghairm bheatha, go háirithe ceird láimhe, ina laghdaíonn cumas chun 
feidhmiú go héifeachtach le haois.  Fágfaidh aon mhéadú san aois scoir daoine 
sna gairm bheatha sin leochaileach; 

• B’fhéidir go bhfuil tuilleadh fostaíochta mar an t-aon slí praiticiúil, dóibh siúd 
nach bhfuil go leor coigiltis scoir acu ag an aois scoir, chun caighdeán 
maireachtála inghlactha a bheith acu nuair a shroicheann siad an aois scoir; agus 

• Tá líon mhóir constaicí, struchtúr agus airgeadas sa bhealach orthu siúd a 
theastaíonn uathu obair thar na haoiseanna scoir reatha.   

 

 Tuairim na bhfostóirí 
14.11 B’fhéidir go mbeidh roinnt imní ag fostóirí faoi aon mhéadú san aois scoir nó le 

deireadh scoir éigeantach: 
 

• Titeann an cumas chun feidhmiú go héifeachtach le haois, i roinnt gairmeacha 
beatha.  Bheadh sé riachtanach, in éagmais scoir éigeantach, nó dá méadódh an 
aois scoir go mór, na fostaithe nach mbeidh in ann teacht leis na hiomaíochta 
oibre a leagan as.  Bheadh sé seo an-deachair do fhostaithe agus do fhostóirí 
araon; 

 
• Méadaíonn an costas chun sochair árachais saoil agus sláinte a sholáthar, agus 

méadaíonn árachais ghinearálta an fhostaí go mór le haois.  D’fhéadfadh costais 
níos airde a bheith ann mar thoradh ar na haoiseanna scoir a mhéadú nó a 
scriosadh; agus 

 
• I roinnt eagraíochtaí, tugann scor d’oifig deiseanna a chur chun cinn do fhostaithe 

níos óige, a oibríonn mar spreagadh suntasach agus laghdaítear láimhdeachas.  
D’fhéadadh athsmaoineamh a dhéanamh ar struchtúr a chur chun cinn 
d’eagraíochtaí den chineáil sin dá mbeadh aoiseanna scoir níos airde ann nó gan 
scor éigeantach ar bith. 

 
14.12 Ba cheart a thabhairt faoi deara, go bhfuil meas ag roinnt fostóirí ar an gcleachtas 

agus ar an dílseacht a thaispeáin baill lucht saothair atá níos sine agus iarrtar ar na 
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baill sin a choimeád thar an gnáth aois scoir, nuair is féidir.  Tá sé seo fíor go mór 
mhór sa chaidreamh le cliaint agus custaiméirí.  

 
14.13 Scrúdaíonn an chéad rannóg eile an cás má tá constaicí ann sa timpeallacht oibre, ó 

thaobh rialaithe agus ó thaobh dearcaidh mhná de araon, chun cosc a chur ar dhaoine 
níos sine fanacht sa lucht saothair. 

 

 Constaicí do dhaoine níos sine ag obair níos faide 

 Dlí Comhionannais agus Fostaíochta 
14.14 Níl rud ar bith sa dlí comhionannais nó fostaíochta a chuireann aois scoir éigeantach i 

bhfeidhm.  D’fheabhsaigh roinnt bearta a rinneadh le déanaí, féidearachtaí na 
ndaoine chun obair go aois níos sine más mian leo. 

 
14.15 Baineadh an teorainn aoise uachtarach de 66 bliain chun éileamh a thabhairt faoi na 

hAchtanna um Dhífhostú Éagórach, 1977 go 2005, ag an tAcht um Chomhionannas, 
2004.  Tá teorainn aoise uachtarach de 66 bliana ann fós maidir le héileamh a 
dhéanamh ar íocaíochtaí iomarcaíochta reachtúla, ach tá deireadh leis na geallta sa 
Bhille um Chaomhnú Fostaíochta (Iomarcaíochta Chomhchoiteann Eisceachtúla), 
2007 

 
14.16 Chuir an Coimisiún um Chaidreamh Oibreachais, Cód Cleachtais ar rochtain ar obair 

pháirtaimseartha, i bhfeidhm in Eanáir 2006, An tAcht um Dheontais Tionscal 1990 
Ordú Cód Cleachtais ar Rochtain Obair Pháirt-Aimseartha (Dearbhú) 2006 (I.R. 
Uimh. 8 de 2006)  Léiríonn réamhrá an Chóid Chleachtais go bhfuil páirt le himirt ag 
rochtain ar obair pháirtaimseartha le méadú líon na ndaoine níos sine sa lucht 
saothair.  

 
14.17 Cosnaíonn na hAchtanna um Chomhionannas Fostaíochta 1998 agus 2004 ó 

idirdhealú ar bhonn aoise, agus i gcoinne idirdhealú ar bhoinn tuisceana eile, maidir 
le rochtain ar obair. 

 
14.18 Tá “gnáth aois scoir”, ag nó faoi 65 bliana d’aois i bhfeidhm, i gcuid mhóir den 

fhostaíocht, san earnáil phoiblí agus phríobháideach araon, áfach.  Tá sé d’aidhm ag 
na forálacha seo solúbthacht a thabhairt do fhostóirí agus do fhostaithe, le meas ceart 
ar nádúr na hoibre a bhí á dhéanamh.  Níl teorainn ar aois scoir dá leithéid in aghaidh 
na reachtaíochta maidir leis na hAchtanna um Dhífhostú Éagórach nó na hAchtanna 
um Chomhionannas Fostaíochta  Mar shampla, léann Alt 34 (4) den Acht um 
Chomhionannas Fostaíochta, 1998, mar seo a leanas: 

 

 “Gan dochar d'fho-alt (3), ní idirdhealú ar an bhforas aoise é aoiseanna 
éagsúla a shocrú le haghaidh fostaithe nó aon aicme nó tuairisc fostaithe 
do scor (cibé acu go saorálach nó go héigeantach)” 

 
14.19 Suaimhnítear an teorainn aoise uachtarach ábhairín ar fhostaíocht le déanaí sa 

tseirbhís phoiblí. Clúdaíonn an tAcht um Aoisliúntas na Seirbhíse Poiblí (Forálacha 
Ilghnéitheacha) 2004, iarrthóirí nua na seirbhíse poiblí ar an nó ina dhiaidh an 1ú 
Aibreáin 2004, agus baineadh an aois scoir éigeantach d’iarrthóirí nua na seirbhíse 
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poiblí (féach caibidil 13), ach amháin poist áirithe sna Fórsaí Cosanta Buana, na 
Gardaí Síochána, an tSeirbhís Phríosúin agus an tSeirbhís Dóiteáin.  Níor bhain an 
tAcht le téarmaí na bhfostaithe sa tseirbhís phoiblí arna earcú roimh 1ú Aibreáin 
2004, áfach, agus ní mór don chuid is mó dóibh siúd scor ón oifig ag aois 65.  
Tugann Alt 8 den Acht um Rialaithe na Státseirbhíse (Leasú) 2005, i bhfeidhm ón 6ú 
Deireadh Fómhair, 2005, bonn le fostú daoine thar 65 bliain don Seirbhís Poiblí ar an 
gcoinníoll gur féidir “iarrthóir nua” an Seirbhís Poiblí a thabhairt mar sainmhíniú ar 
an duine. 

 Constaicí Cultúrtha in eagraíochtaí agus sa sochaí 
14.20 Nuair atá an meán aois scoir is airde san Aontas Eorpach ón lucht saothair in Éirinn, 

mar sin féin tá cultúr ann de scor ón oifig roimh aois 65  B’fhéidir gur neartaigh an 
aois scoir éigeantach i gcuid mhaith fostaíochta an claonadh seo.  Ar an taobh eile, is 
dócha go léireoidh intinn cultúrtha daingne i dtreo scor ón oifig roimh 65 ón dtitim i 
leibhéil na dífhostaíochta agus sa mhéadú ar an mbrath ar oibrithe eachtrannacha i 
roinnt rannóga den eacnamaíocht.  Ar aon nós, tá an meán aois scoir ón lucht saothair 
níos mó ná 64 bliain anois, mar a leagadh síos ag alt 14.4 thuas.  

14.21 Tá dearcadh ann gur cheart athrú aigne a chur chun cinn i measc fostóirí agus 
fostaithe araon chun oibrithe níos sine a spreagadh chun fanacht i bhfostaíocht.  
Bheadh páirt suntasach ag na páirtithe sóisialta chun é seo a thabhairt amach. 

14.22 Mar atá léirithe thuas, níl dearcaí na bhfostóirí i dtreo oibrithe níos sine dearfach i 
gcónaí.  Tá suirbhéanna152 tar éis a thaispeáint go gceapann roinnt fostóirí nach bhfuil 
na scileanna oiriúnacha ag daoine níos sine, go bhfuil siad neamhtháirgiúil, 
neamhsolúbtha, neamhuaillmhianach agus tógann said níos mó saoire bhreoiteachta 
ná daoine níos óige.  Ina choinne sin, tá sé de thuaraim ag roinnt fostóirí go bhfuil 
oibrithe níos sine dílis, iontaofa agus go bhfuil a lán taithí acu, áfach.   

14.23 Tá bearta forbartha ag an lucht saothair, mar atá léirithe thíos, ag plé na ceiste. 
Chomh maith leis seo, d’fhéadfadh constaicí cultúrtha a bheith i 
bhfrithchothormaíocht úsáideach le teorainn na haoise scoir agus struchtúir phinsin a 
leagann amach chun rogha a thabhairt do dhaoine níos sine fanacht sa bhfostaíocht 
níos faide. 

 Constaicí struchtúrtha 
14.24 Tagann socruithe scoir luath chun cinn ó am go chéile ar nós cúrsaí ar leith i 

bhfosaíocht nó i ngnóthaí áirithe. Ní constaicí riachtanacha iad na socruithe seo do 
dhaoine chun obair níos faide. Le teorainneacha aois scoir oiriúnacha agus struchtúr 
na bpinsean i bhfeidhm, d’fhéadfadh socruithe luathscoir cabhrú le daoine aonair ina 
ngairm meánacha nó déanacha athrú go post níos inmhianaithe nó níos oiriúnaí. 

 
14.25 Tá tréimhsí oibre ar leith mar ghné de chuid mhaith socruithe pinsean. Is cosúil go 

bhfuil teidlíocht ann do phinsean “iomláin” i ndiaidh tréimhse bunaidh, daichead 
bliain de ghnáth in Éirinn, agus ní mór do seo a bheith ann mar ghné de na 
scéimeanna pinsean má táthar fós tarraingteacht don chustaiméir.  Is cosúil go 
dtugann an rogha chun pinsean a chur ar fionraí agus é a íoc níos déanaí ar ráta níos 
airde, slí úsáideach ar fáil do dhaoine aonair chun socrú le fanacht níos faide i 

                                                
152 Suibhé tógtha ag Comhairleoirí Eachnamaíocha Corparáideach agus Poiblí (PACEC, 2001) mar a luadh san 
OECD (2006) ‘Ageing and Employment Policies: Ireland’ ; FNES (2003) ‘ESRI Survey of Employer 
Perceptions on Older Workers’ 
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bhfostaíocht.  D’fhéadfadh sonruithe ranníocaíochtaí pinsean réimse roghanna a 
thairiscint i rith na tréimhse iarchurtha. 

 
14.26 Caitheann roinnt mhaith daoine aonair tréimhse leathnaithe ón bhfostaíocht íoctha nó 

ag obair ar bhonn páirtaimseartha. D’fhéadfadh ranníocaíochtaí pinsin oiriúnacha a 
bheith ag na daoine seo a d’éirigh as an bhfhostaíocht, nó ní chosúil go nglacfaidís 
páirt i scéim phinsin ná dóibh siúd a bhfuil ag obair go lánaimseartha do réime 
iomlán.  Is cosúil go gcabhróidh solúbthachta sa scéim phinsean, ar nós roghanna 
rannaíochta deonaigh agus iarchuir na n-íocaíochtaí pinsean, sa chás seo. 

 
14.27 D’fhéadfadh go mbeadh ról le plé ag solúbthachtaí sna huaireanta oibre, go háirithe 

le infhaighteacht obair pháirtaimseartha, le rannpháirtíocht daoine níos sine sa láthair 
oibre. D’fhéadfadh ról dearfach a bheith ag roghanna ar nós gluaiseacht céimseach 
do scor ón oifig. Spreagtar fostóirí teacht chun socruithe oibre níos solúbtha, a 
chabhróidh le hoibrithe níos sine fanacht i bhfostaíocht nó iad a chur ar bhóthar na 
fostaíochta arís.  

 
 Teorainneacha i gCóras na bPinsean Stáit agus saincheisteanna a bhaineann le 

hobair 
14.28 Maidir le scor, mar atá leagtha amach i gCaibidil 6, b’fhéidir go meastar go bhfuil an 

struchtúr phinsin leasa sóisialaigh atá ann faoi láthair teorantach i roinnte slite. 
 

• Ní mór do dhaoine scor ón oifig agus éirí as an bhfostaíocht chun éileamh a 
dhéanamh ar phinsin ag an ngnáth aois scoir de 65 bliain d’aois;  

 
• Níl áis ar bith ar fáil do dhaoine le taifead árachais faoi bhun an iomláin acu atá 

in aois 65/66 cheana féin chun feabhas a chur ar a gcuid taifid trí fostaíocht breise 
agus chun cáiliú do phinsean níos fearr; agus 

 
• níl foráil ar bith laistigh den chóras chun duine a chaitheann/a theastaíonn uathu 

scor níos luaithe ná an gnáth aois scoir. 
 
14.29 D’fhéadfadh go dteastaítear solúbthacht breise sa chóras phinsin leasa shóisialaigh 

chun na critéir a hailíniú le timpeallacht na hathruithe. 
 
 
 Ag Sárú Constaicí i leith Obair Níos Faide 
 
 Forbairtí Polasaí 
14.30 I rith na blianta, scriosadh roinnt mhaith constaicí rannpháirtíocht sa lucht saothair, 

go háirithe le rannpháirtíocht baineann.  D’fhorbraíodh agus cuireadh polasaithe 
rathúla chun rannpháirtíocht baineann a éascú, chomh maith le comhrac na 
dífhostaíochta d’ógánaigh agus na dífhostaíochta fadtéarmaí araon.  
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14.31 Níos déanaí fós, léiríonn an comhaontú páirtíochta sóisialta, I dTreo 2016, (Alt 

32.2.6) gurb é príomhaidhm an Rialtais agus na páirtithe sóisialta, i gcomhthéacs 
patrúin déimeagrafacha athruithe, ná na deiseanna do dhaoine níos sine páirt a 
ghlacadh in oideachais, fostaíocht agus gnéithe eile an tsaoil eacnamaíochta agus 
sóisialta a uasmhéadú.  

 
 “Spreagfar agus cabhrófar rannpháirtíocht leanúnach na daoine níos sine 

sa mhargadh saothair chun teacht leis na dúshláin do shochaí atá ag éirí 
níos sine.  Cuireadh athrú aigne cultúrtha chun cinn i measc bhfostóirí 
agus bhfostaithe chun daoine níos sine a spreagadh chun fanacht i 
bhfostaíocht.  Tarlóidh spreagadh oiliúna agus ardú scileanna fhostaithe, 
go háirithe fostaithe nach bhfuil mórán scileanna acu/ fostaithe níos sine, 
chun infhostaíocht i gcomhthéacs tionchar an domhandaithe a mhéadú.  
Fadóidh an próiseas seachanta dóibh siúd de 55-64 bliain d’aois chun 
cabhrú le hoibrithe níos sine dífhostaithe ag fanacht iniata leis an lucht 
saothair.  Cabhróidh seirbhísí oiliúna agus comhairleach, chomh maith 
leis na cinn a sholáthraíonn FÁS, le daoine níos sine gur mian leo teacht 
ar ais go dtí an láthair oibre. ” 

 
 Bearta Forbartha an Lucht Saothair 
14.32 Tá sé tábhachtach idirdhealú a dhéanamh idir iarrachtaí chun daoine a spreagadh 

chun obair suas go dtí 65 bliain d’aois agus tionscnaimh chun daoine a cheadú 
leanúint ar aghaidh ag obair thar an aois scoir.  Tá bearta an luchta saothair dírithe go 
príomha ar an aois ghrúpa réamhscoir.  Is í príomhaidhm na mbeart den lucht 
saothair sa limistéir seo ná, daoine a spreagadh chun fanacht i bhfostaíocht suas go 
dtí 65 bliain d’aois. 

 
14.33 D’fhanfadh an Próiseas Seachanta, san áit go gcuirfear é dóibh siúd ar an mBeochlár 

i gcóir níos mó ná 3 mhí go dtí FÁS chun cabhrú le fostaíocht, oiliúint nó cláir 
ghníomhacha an mhargaidh saothair, go dtí mí Iúil 2006 don chatagóir 55-64 bliain 
d’aois.  Cuirfidh sé seo le céimniú amach an Liúntas Réamh-Scoir (PRETA), san áit 
gur féidir oibrithe níos sine tacaíocht airgeadais a fháil ach ní gá dóibh a bheith ar fáil 
chun obair a dhéanamh. 

 
14.34 Tugadh Scéim Míchumais, scéim fhóirdheontais pá nua isteach i 2005, agus 

spreagadh fostóirí san earnáil phríobháideach, trí tacaíocht airgeadais, daoine le 
míchumas a fhostú. Is féidir le hoibrithe níos sine atá ag déanamh éilimh ar Shochar 
Breoiteachta leas a bhaint as an scéim seo.  D’fhéadfadh an méadú aoise le héilimh 
shochair míchumais agus pinsin easláinte a scrúdú chun na ceisteanna a 
chomhlíonann aistarraingt ón margadh saothair a réiteach. 

 
14.35 D’fhéadfadh treoirlínte a chruthú chun coinníollacha oibre do fhostaithe níos sine a 

fheabhsú.  Ar dtús, mhol an OECD treoirlínte chun coinníollacha oibre d’oibrithe 
níos sine a fheabhsú (2006) in “Ageing and Employment Policies - Ireland”.  Tá sé 
molta ag an OECD gur cheart an Rialtas agus na páirtithe sóisialta treoirlínte agus 
tairiscintí a chur amach chun socruithe oibre bearta agus dearadh phoist a fhorbairt 
agus an timpeallacht oibre d’oibrithe níos sine a fheabhsú.  Luaitear tionscnamh nua 
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na Gearmáine 153 ‘Cáilíocht d’Obair’ a chuireann coinníollacha nua toisc na 
hathruithe déimeagrafacha chun cinn mar shampla mhaith.  Sampla eile is ea 
‘Managing Age: A Guide to Good Employment Practice’, arna fhoilsiú i bhFeabhra 
2007 don CIPD UK agus don Trades Union Congress (TUC) ag Ollscoil agus Ionad 
Taighde Middlesex.  Díríonn an Treoir ar an lucht saothair níos sine agus leagtar 
amach: 

 
• Cur chuige Acmhainní Daonna atá comhsheasmhach le rialacha dlíthiúla 

fostaíochta; 
 
• Slí chun dea-chleachtas a fhorbairt chun freastal ar riachtanais dlíthiúla nua; 
 
• cúis ghnó do gach duine d’aon aois a fhostú; 

 
• treoir ar dhea-bhainistíocht daoine; agus 

 
• prionsabail chun rath an ghnó a thacú agus a chothú. 

 
14.36 Ceann de na modhanna is éifeachtaí chun feidhmíocht eacnamaíochta fadtéarmach a 

ardú ná scileanna na hoibrithe a fheabhsú.  Tá an cur chun cinn oiliúna i measc 
oibrithe níos sine tógtha ar chéim níos lú ná na hoibrithe níos óige.  Léiríonn taighde 
gur fearr forbairt scileanna éifeachtach a thosú go luath.  Tá sé tábhachtach mar sin a 
cinntiú go bhfuil deiseanna oideachais agus oiliúna ann i rith saoil ghairme an oibrí, 
chun an gá as ucht idirghabhála níos déanaí a bhfuil níos ainéifeachtaí a laghdú. Mar 
sin féin, tá infhaighteacht oibrithe oilte níos sine tar éis ardú ag an am gcéanna. 

 
14.37 Tá méadaithe substaintiúla tagtha ar mhaoiniú de bharr an Chláir Forbartha 

Inniúlachta FÁS agus dá gCiste Bunúsacha sa Láthair Oibre, chomh maith leis an 
gClár Gréasáin Traenála Skillnets, chun oiliúint sa chomhlacht agus cláir forbartha 
scileanna bunúsacha a fheabhsú.  Cabhróidh an cur chuige seo le solúbthachta na n-
oibrithe, agus oibrithe níos sine go háirithe, ag obair in eacnamaíocht domhanda atá 
ag athrú go tapaigh, ag cumasú aistrithe níos éasca go poist nua nó ardú céime a fháil 
i dtéarmaí cáilíochta poist. 

 
14.38 Ní mór tuiscint a bheith ann freisin chun daoine a spreagadh chun leanúint ar aghaidh 

ag tuilleadh airgid ag aoiseanna níos sine nó i ndiaidh a éirítear as a bpoist go 
foirmiúil. Mar shampla, d’fhéadfadh sé seo a bheith mar obair pháirtaimseartha ina 
limistéir taithí féin (níos comónta i measc daoine proifisiúnta féinfhostaithe) nó 
b’fhéidir go mbeadh sé mar thoradh na hathoiliúna no tosú ar ghairm beatha nua, ag 
obair uaireanta níos giorra/nó le rátaí pá níos ísle. 

 
14.39 B’fhéidir go dtabharfar aird ar ailíniú polasaithe chun tacaíocht a thabhairt d’aon 

athrú san aois scoir, le polasaithe san áireamh d’fhonn: 
 

• Leanúint ar aghaidh ag cruthú na coinníollacha nua d’fhás agus do chomórtas 
eacnamaíochta ionas go mbeadh go leor deiseanna fostaíochta ann do chách, chun 

                                                
153 http://www.inga.de/Inga/Zentralredaktion/PDF/English/old-and-young-
pdf,property=pdf,bereich=inga,sprach=de;rwb=true.pdf 
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ár gceann eacnamaíochta a thacú agus chun a cinntiú go mbeadh an deis ag gach 
duine obair agus coigilt a dhéanamh dá am scoir. 

 
• Neamhionannais sláinte cúng a chruthú, trí tionscnaimh ar nós an Plean 

Gníomhaíochta Náisiúnta, chun a chinntiú go mbaineann na grúpaí 
socheacnamaíochta go léir buntáiste as ionchas saoil méadaithe agus sláinte níos 
fearr; 

 
• Próisis agus cleachtais AD a oiriúnú: m.sh. earcaíocht, córas bainistíochta agus 

dul chun cinn gairme, agus nuair atá gá leis, dlí fostaíochta, agus treoir do 
fhostóirí agus fhostaithe a thabhairt isteach maidir leis seo; 

 
• Idirghabháil luath chun oibrithe a athoiliúint – aitheanta ag an Tuairisc Fóram 

Náisiúnta Eacnamaíochta agus Sóisialta i 2003 mar an modh is éifeachtaí ó 
thaobh costais de chun rannpháirtíocht sa mhargadh saothair a fhadú.  Cabhróidh 
sé seo chun caighdeáin an luchta saothair a mhéadú freisin; 

 
• Scileanna iomláin agus oiliúint i measc na hoibrithe ag na céimeanna a ghairme 

go léir a fheabhsú. 
 
• Athruithe cultúrtha riachtanacha a thacú trí: 

 
o Tacaíocht éifeachtach; ag déanamh athbhreithnithe ar chonstaicí airithe le 

fostaíocht na ndaoine níos sine ar nós costas árachais san áireamh, ag 
tabhairt aird ar spreagthaí airgeadais chun oibrithe iar-aois scoir a fhostú 
(m.sh. ranníocaíochtaí árachais shóisialaigh laghdaithe do dhaoine níos 
sine) agus spreagthaí sláinte ceirde. 

 
o Na cearta agus dualgais fhostaíochta a lua, na tarraingtí agus na 

riachtanais chun fanacht san obair agus cás gnó na bhfostóirí ag fostú 
oibrithe níos sine i dtéarmaí brú costais a lua, solúbthacht, ag leathnú an 
mhargaidh saothair atá ar fáil, ag leathnú neamhláithreachta agus 
láimhdeachais, srl. agus tuiscint a bheith acu ar an mbonn custaiméara 
mór.   

 

 Pinsin agus an AE 
 
14.40 Sula thosaítear ag plé na roghanna féideartha atá ann chun an aois scoir a athrú, tá sé 

tábhachtach an díospóireacht atá ar siúl laistigh den AE maidir le pinsin a mheas.  
Léirigh roinnt Comhairlí Eorpacha an dúshlán atá ag daonraí atá ag dul in aois agus 
na himpleachtaí a bhaineann le pinsin oiriúnacha agus marthanacha a chothabháil. 

 
14.41 Bhunaigh an Chomhairle Laeken modh oscailte comhordaithe na bpinsean i Nollaig 

2001.  Bunaíodh an cur chuige i ndéanamh polasaí agus eolas a roinnt maidir le haon 
aidhmeanna comónta déag agus faoi thrí cheannteideal: (i) cumas an chórais 
phinsean a chosaint chun teacht leis a n-aidhmeanna sóisialta (ii) a n-
inbhuanaitheacht airgeadais a chothabháil; agus (iii) teacht le riachtanais sochaíocha. 
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14.42 Cinntíonn an imní ag leibhéal an AE go dtugann na córais phinsin ioncam oiriúnacha 
mhaoine sábhála do dhaoine tar éis éirí as a bpoist nach díchomhsaíonn cístí poiblí 
nó nach gcuirtear ualach mór ar na glúin atá le teacht.  Ag an am céanna, ba cheart 
córais phinsin chothromas agus dlúthpháirtíocht a chothabháil agus freastal ar na 
riachtanais athraithe daoine aonair agus an tsochaí.  

 
14.43 Mhéadaigh an tnúthán saoil ó 8-10 bhliain i dtíortha Eorpacha ó na 1950í i leith, i rith 

na tréimhse céanna, thit rannpháirtíocht lucht saothair fhireann ag an aois 60-64 ó 
timpeall 80% go dtí thart ar 30%.  Thit rátaí rannpháirtíochta na bhfear níos sine go 
dtí 20% nó níos ísle i dtíortha ar nós an Ostair, an Bheilg, an Fhrainc agus an Ísiltír.  
Níor athraigh an aois reachtúil chun bheith i dteideal pinsean seanaoise poiblí go mór 
i rith na tréimhse seo.    Bíonn titim tapaigh, i gcuid mhaith Bhallstáit, i ráta na 
fostaíochta timpeall 55 bliana d’aois.  Leag Comhairle Liospóin sprioc amach chun 
meán ráta fostaíochta an AE i measc mná agus fir níos sine (55-64) a mhéadú go dtí 
50% faoi 2010 agus tá an sprioc seo bainte amach ag Éire. 

 
14.44 Tharla roinnt díospóireachta maidir le méadú ginearálta san aois scoir agus tá 

gníomhaíocht tógtha ag roinnt tíortha maidir leis seo.  Tá an aire dírithe, i gcuid 
mhaith tíortha, ar bhearta a ardóidh an aois scoir fheidhmiúil, áfach, agus cuirfear na 
tionscnaimh seo a leanas i bhfeidhm: 

 
• na coinníollacha do scor luath a dhlúthú; 
 
• leibhéil ranníocaíochtaí riachtanach do phinsin iomláin a mhéadú;  

 
• ag tabhairt isteach nasc achtúireach daingean idir ranníocaíochtaí agus sochair 

 
• solúbthacht san aois scoir a sholáthar; 

 
• tionscnaimh a chruthú d’oibrithe a theastaíonn uathu fanacht sa mhargadh 

saothair ina dhiaidh 65 bliana d’aois a bheith slán acu; 
 

• gluaiseacht chéimsigh le scor ón oifig trí socruithe oibre athruithe a éascú. 
 
 

 Rogha Aoise Scoir 
 
 Ag Iarchur an Phinsin Leasa Shóisialaigh  
14.45 Tá smacht díreach ag an Stát ar an aois inár n-íoctar sochair Stáit.  Tá éifeacht 

indíreach ag aon athrú ar sochair forlíontacha. 

14.46 Bíonn córas i bhfeidhm i roinnt tíortha ina mbíonn solúbthacht i gceist leis an aois a 
n-íoctar na pinsin Stáit.  B’fhéidir go bhfaigheadh duine pionós leanúnach, ag 
tarraingt pinsin anuas roimh an aois reachtúil, maidir le téarmaí an ráta íocaíochta a 
gheobhaidh siad, áfach.  D’fhéadadh go mbainfeadh sé seo le laghdú de 5 go 10% do 
gach aon bhliain breise ina gheofar an pinsean.  Mar shampla, d’fheicfeadh duine ag 
tógáil pinsean ag aois 60 a ráta íocaíochta laghdaithe ar bhonn buan go dtí idir 25% 
agus 50%.  Sa chaoi seo, neartófaí an nasc idir ranníocaíochtaí agus sochair. 
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14.47 Dá mbeadh beart den sórt sin á mheas in Éirinn, bheadh orainn an caidreamh idir 
phinsean den sórt sin agus íocaíochtaí leasa sóisialaigh eile a chur san áireamh.  Mar 
shampla, thabharfadh laghdú de 25% i bPinsean Stáit (Ranníocach) an duine 
faighteoirí thíos faoin ráta reatha Liúntas Leasa Forlíontach de €185.80 in aghaidh na 
seachtaine agus bheidís i dteideal, faoi réir acmhainní eile, íocaíochtaí breise agus 
forlíontacha.  D’fhéadfadh an ráta laghdaithe íocaíochta a bheith faoi íocaíochtaí 
scéime eile ar nós Pinsean Easláinte, a thacaíonn leibhéal scoir luath de réir 
dealraimh. 

14.48 Ar aon nós, níl an ráta scoir luath in Éirinn chomh hard le tíortha eile agus tá an 
sprioc a leag an Chomhairle Eorpach amach sroichte ag rátaí rannpháirtíochta lucht 
saothair do dhaoine níos sine.  Tá sé tábhachtach go leanfadh an treocht seo ar 
aghaidh agus moltar nár cheart go mbeadh gluaiseacht anuas sa ghnáth aois scoir do 
chúiseanna leasa shóisialaigh.  

 
14.49 Nuair atá rannpháirtíocht na n-oibrithe níos sine thar mheán an AE, tá taighde ann 

fós, a thaispeánann go bhfuil scor ón oifig coitianta sa tír seo.  Ag scrúdú sampla 
daoine a bhí scortha cheana, fuarthas amach gur d’fhág dhá thrian an fhostaíocht 
roimh 65 bliana d’aois.  Ba é tinneas nó mí-chumas, a bhí freagrach as an scor luath 
ón oifig de dhá thrian, an chúis is coitianta.  Déantar rochtain ar phinsin nó pacáiste 
iomarcaíochta dheonach, a cuireadh scor luath inachmhainne ar fáil, a thuairisciú mar 
an dara líon is airde de scor luath, i. 27%  Fuair an taighde tosaíochta le haghaidh 
scor luath i measc iad siúd atá fós ag obair freisin,154 le 37% ag léiriú go dteastaíonn 
siad éirí as a bpost chomh luath agus is féidir. 

 
14.50 Ag tógáil neamhláithreachta d’aon saghas, tacaíocht fhoirmiúil d’aois scoir luath sa 

chóras leasa shóisialaigh, is léir go bhfuil scor luath tacaithe go maith trí scéimeanna 
ceirde. Sna cúinsí, arís, ní cosúil go bhfuil aon ghá den chóras leasa shóisialaigh 
cabhrú leis an bpróiseas seo a thuilleadh trí pinsean a íoc roimh 65 bliana d’aois. 

 
14.51 Tá sé mar treocht sa tSeirbhís Poiblí, aoiseanna scoir a ardú. Lorgaíodh Moltaí an 

Choimisiúin maidir le Pinsin Seirbhíse Poiblí chun aois scor na státseirbhísigh a ardú 
go dtí 65, ach ní dearcadh comhaontaithe a bhí anseo.  Mar sin féin, mhéadaigh an 
tAcht um Aoisliúntas Seirbhíse Poiblí (Forálacha Ilghnéitheacha) 2004 aois scoir 
íosta den chuid is mó iarrthóirí nua don seirbhís poiblí go dtí 65 bliana d’aois.  É sin 
ráite, beidh ar roinnt daoine scor óna bpoist roimh 65 bliana d’aois, de bharr 
iomarcacha déanacha sa saol nó droch-shláinte. 

 
14.52 Bheadh sé níos cothroime le polasaí an AE sa réimse seo, daoine a cheadú chun an 

aois scoir a chur siar agus a socair leasa shóisialaigh a fheabhsú trí tuilleadh 
fostaíochta.  Baineann sampla, atá in úsáid sa bhFionlainn cheana, le hoibrithe a 
bheith ábalta pinsean a éileamh aon uair roimh 60 bliain d’aois.  Laghdaíonn an 
pinsean seasta go 0.5% sa mhí idir 65 bliana agus an aois inár d’éilíodh an pinsean, 
áfach.  Mar shampla, fulaingíonn duine ag éileamh an phinsin ag 60 bliain d’aois, 
laghdú seasta de 30% sa phinsean íoctha.  A dhála sin faigheann duine a chuireann a 
scor ón oifig siar go dtí tar éis 65 bliana d’aois íocaíocht níos airde, le 1% breise 

                                                
154 “Older People's Preferences for Employment and Retirement in Ireland” (Fahey agus Russell) – Páipéir a 
cuireadh faoi bhráid na comhdhála ar Fhostaíocht agus Scor i measc na ndaoine siúd thar 55; Patrúin, 
Tosaíochtaí agus Saincheisteanna, NCAOP Meán Fómhair 2001. 
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íoctha do gach aon mhí a chuirtear an scoir den fhostaíocht siar.  Tá socruithe cosúla 
i bhfeidhm sa RA anois le rogha chun cnapshuime in ionad pinsin mhéadaithe a 
thógáil.  Tá sé mar chúis na gcóras seo costas iomlán an phinsin, an fad ama inár 
éilíodh an pinsean agus an tnúthán saoil measta a nascadh.  

 
14.53 Más féidir sampla den sórt a chur leis, dóibh siúd le teidlíochtaí laghdaithe 

cheadaithe ranníocaíochtaí a rinneadh ina dhiaidh 65/66 bliain d’aois a 
chomhaireamh chun a stádas a fheabhsú, dhéileálfaí leis an gcuid is mó de na 
léirmheasanna maidir le neamhsolúbthacht an chórais phinsean leasa shóisialaigh 
faoi láthair agus cuirtear leis na spreagthaí atá ar fáil do dhaoine fanacht sa 
bhfostaíocht ina dhiaidh an gnáthaois scoir.   Bheadh sé tábhachtach nach méadódh 
costas foriomlán na bpinsean.  Tá sé deachair a fháil amach conas is féidir méadú na 
gcostas a sheachaint dóibh siúd atá ag obair le teidlíócht laghdaithe chun a stádas a 
fheabhsú. 

 
14.54 Dóibh siúd le teidlíocht iomláin acu atá ag cur na híocaíochta ar athló, ba chóir go 

mbeadh an scéim bunaithe go hachtúireach chun coinníollacha Éireannacha a thógáil 
san áireamh ag cuimsiú ionchais saoil mhuintir na hÉireann agus costas iomlán 
soláthar pinsin don duine. 

 
14.55 Bheadh duine faoi árachais ag cur siar a phinsean ó 65 bliana d’aois ag tnúth le 

pinsean níos airde mar bheadh an pinsean íoctha ar feadh tréimhse níos lú agus 
bheadh “caillteanas” ioncaim thar an tréimhse curtha siar.  Ba cheart na fachtóirí 
céanna a chur le méaduithe ar liúntais dhaoine-fásta cáilithe.  Leagann an tábla seo a 
leanas amach na rátaí féideartha a bheadh i bhfeidhm má chuirtear pinsean siar roimh 
65 bliana d’aois, le 70 bliain d’aois mar an aois is deireanaí gur féidir é a chur siar. 

 
  
 Tábla 14.1: Pinsean Iarchurtha – Rátaí Féideartha (%) 
 

Iarchur 
le haois 

Fireann Baineann Meán 
(aonghnéasach) 

66 109.8 109.3 109.6 
67 120.8 119.6 120.2 
68 133.1 131.0 132.1 
69 146.6 143.8 145.2 
70 161.8 158.0 159.9 

 
14.56 Ag glacadh leis go gcoimeádfaidh daoine faoi árachas an ceart chun an pinsean a 

thógáil ag 65/66 bliana d’aois, is iad seo a leanas trí chúrsaí ina d’fhéadfadh 
“iarchur” teacht chun cinn: 

 
• Nuair nach bhfuil an taifead ranníocaíochta riachtanach bunaithe faoi 65/66 

bliana d’aois; 
 
• Nuair a cháilíonn an duine faoi árachas, de thoradh an iarchuir, i gcóir ráta 

pinsean níos airde faoi ranníocaíochtaí breise a dhéanamh.  Bheadh sé seo an-
coitianta dá mbeadh an tréimhse cáilíochta fadaithe go mór; 
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• Nuair a theastaíonn an duine faoi árachas ioncam a chur siar.  Bheadh sé seo mar 
chostas neodrach mar ba cheart an pinsean iarchuir a bheith maoinithe ar bhunús 
achtúireach.  D’fhéadfadh roghnú beag a bheadh ann ar bhunús sláinte ach ba 
cheart go mbeadh an tionchar airgeadais bheag. 

 
 
 Aois scoir agus an pinsean leasa shóisialaigh 
 
14.57 Scrúdaigh an díospóireacht deireanach na himpleachtaí a bhain le ceadú solúbthachta 

maidir le haois scoir an Stáit, go háirithe maidir le cur siar an phinsin leasa 
shóisialaigh.   I dtéarma ginearálta, is iad seo a leanas na roghanna a bhaineann le 
haois scoir na bpinsean leasa shóisialaigh, áfach:  

  
 i) An aois scoir a fhágáil mar atá; gan spreagthaí ar bith a thabhairt isteach chun 

fostaithe a spreagadh fanacht sa lucht saothair thar an aois iar-scoir. 
 
 ii) Constaicí ar obair níos faide a scriosadh, leis an riachtanas ar dhuine a shroicheann 

65 bliana d’aois scor óna bpost ar feadh tréimhse áirithe sula mbeadh siad ceadaithe 
obair agus cuid dá bpinsean a choimeád, faoi réir roinnt díolúine teoranta d’ócáidí 
áirithe; 

 
 iii) Spreagadh a thabhairt dóibh siúd gur mian leo fanacht sa bhfórsa oibre i ndiaidh 

na haoise scoir.  D’fhéadfadh pinsean méadaithe a bheith áirithe sna spreagthaí (ar 
bhunús achtúireach) má chuirtear siar thar roinnt blianta agus gur féidir socruithe 
d’oibrithe a fháil freisin chun cuid dá bpinsean a thabhairt anuas, cosúil le bheith ag 
obair go páirtaimseartha. 

 
 iv) An aois scoir a mhéadú go hincriminteach: 
 
  a) thar roinnt blianta; i gcomhréir le roinnt tíortha eile; 
 
  b) i gcomhréir le hionchas saoil na cohóirt aoise éagsúla. 
 
 v) Aois scoir na daoine níos óige a mhéadú; 
 
 vi) Íocaíocht phinsin níos lú. Nuair atá roinnt tíortha ag leanúint an rogha seo, is 

cosúil go mbeadh sé in aghaidh polasaí an Rialtais maidir le spriocanna an Phinsin 
Stáit a áiríonn maolú ar bhochtaineacht agus ráthaíocht íos-ioncam. 

 
 
 Pinsean Leasa Shóisialaigh Ag Ardú na hAoise do Chách 
14.58 Mheas Athbhreithniú Náisiúnta na bPinsean (2006) ceist an mhéadaithe in aois scoir 

an Stáit. Is é cúrsaí airgeadais an phríomh argóint atá báúil do mhéadú na haoise 
scoir.  Bunaítear argóint breise atá báúil ar mhaithe méadú den sórt sin ar bhonn 
cothromais idir-ghlúine, ón bprionsabal san áit gur cheart gach aon ghlúin an chuid 
céanna dá saol fásta a chaitheamh ag cur le cáin chun pinsin leasa shóisialaigh a 
thacú agus ag fáil pinsean leasa shóisialaigh. 

 
14.59 Tagann an prionsabal seo chun cinn i gcomhthéacs ionchais saoil do dhaoine 65 

bliana d’aois agus níos sine, agus mar thoradh, méadóidh cuid do shaol fásta caite i 
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scor d’oifig agus thitfidh an méid ama a caitheann siad i bhfostaíocht mura méadófar 
an aois scoir.  Cé go bhfuil an argóint airgeadais láidir agus go bhfuil prionsabail 
chothromais idir-ghlúine soiléir, tá roinnt constaicí ann fós le réiteach agus 
ceisteanna le scrúdú a thuilleadh dá méadódh aois scoir an Stáit.   

 
14.60 I measc na constaicí bacainní tá an dearcadh ann go bhfuil pinsin leasa shóisialaigh 

mar chonradh idir ranníocóirí agus an Stáit nach féidir athrú go haontaobhach. 
D’fheadfadh codarsnacht a bheith ann ar bhunús sláinte freisin leis an nga do dhaoine 
obair níos faide. Faoi dheireadh, d’fhéadfadh iarmhairt tulchnagtha a bheith ann ar na 
socair atá á sholáthar ag na scéimeanna pinsean ceirde, i gcleachtas murab amhlaidh i 
ndlí, go háirithe maidir le scéimeanna sochair sainmhínithe comhtháite. 

 
14.61 Ciallaíonn an fáth go bhfuil an meán ionchas saoil níos luaithe dóibh siúd ar ioncam 

laghdaithe go mbeadh aon mhéadú san aois scoir níos neamh-fabhraí dóibh siúd nach 
bhfuil go maith as.  Bheadh cuid mhóir den lucht íoctha ísle spleách go hiomlán ón 
bpinsean céad cholúnaí, ach tá lucht íoctha airde, le saoil oibre níos faide ná lucht 
íoctha ísle, níos dóchúla le hacmhainní eile a bheith acu chun solúbthacht scoir a 
bheith acu. Ceist eile ná, chun coigiltis a lean as, ba chóir do dhaoine atá faoi aois an 
phinsin ardaithe leanúint ar aghaidh le fostaíocht bhrabúsach, gan an gá le dul i 
muinín sochair leasa shóisialaigh eile. Faoi dheireadh, méadóidh comórtas do 
fhostaíocht dóibh siúd nach bhfuil sásúil don phinsean leasa shóisialaigh.  
D’fhéadfadh go mbeadh éifeacht éigin ar dhífhostaíocht agus tuilleamh leis seo. 

 
 
 Pinsin Leasa Shóisialaigh Ag Ardú na hAoise do Dhaoine Níos Óige 

14.62 Cuireann an tAthbhreithniú Achtúireach ar an gCiste Árachais Shóisialaigh (SIF) 
roinnt modhanna i láthair chun méadaithe san aois scoir a chéimniú, agus a iarann an 
dul chun cinn san ionchas saoil a leanúint atáthar ag súil do aois ghrúpaí níos óige de 
réir a chéile.  

 
14.63 Ba é méadú san aois scoir de bhliain amháin i ngach deich mbliana, an chéad modh, 

céimithe isteach ó 2014-2015. Bheadh gach aon mhéadú bliana céimithe isteach thar 
dhá bhliain, chun athrú réidh a bheith ann idir na méaduithe. Is iad seo a leanas na 
méaduithe san aois scoir atá geallta faoin samhail seo: 
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Tábla 14.2 – Méaduithe aoise scoir de réir bliain fhéilire 

Bliain fhéilire 
 

Aois scoir – rogha A 

Suas go 2013 65 
2014-2015 65 – 66 
2016-2023 66 
2024-2025 66 - 67 
2026-2033 67 
2034-2035 67- 68 
2036-3043 68 
2044-2045 68 – 69 
2046-2053 69 
2054-2055 69 – 70 

2056+ 70 
 
 
14.64 Tá an dara modh atá geallta bunaithe ar bhliain breithe na bpinsinéirí nuair a 

shroicheann siad aois scoir. Rinneadh scrúdú ar dhá cur chuige difriúla san 
Athbhreithniú, le ‘Rogha C’ ag cur na bliana tosaigh siar faoi deich mbliana i 
gcomparáid le ‘Rogha B’, .i. is féidir le daoine a rugadh i ngach deich mbliana scoir 
ón bhfostaíocht níos luaithe faoi ‘Rogha C’. 

 

 Tábla 14.3 – Modhanna cohóirt iontrála de mhéadú na haoise scoir 

Bliain an 
bhreithe 

Aois scoir – rogha B, 
céimithe ó 2016 

Aois scoir – rogha C, 
céimithe ó 2026 

Suas go 1950 65 65 

1951 go 1960 66 65 

1961 go 1970 67 66 

1971 go 1980 68 67 

1981 go 1990 69 68 

1991 go 2000  70 69 

 
14.65   Áiríonn an tAthbhreithiniú méadú i rannpháirtíocht an luchta saothair ag gach 
méadú san aois scoir agus cuirtear caiteachas SIF breise maidir le dífhostaíocht san 
áireamh, tinneas agus éileamh easláinte ag daoine idir 65-69 bliain d’aois de bharr 
méadú san aois scoir.  
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Tábla 14.4 – éifeacht achomair na haoise scoir níos airde de réir a chéile ar 
easnamh réamh-mheasta an Chiste Árachais Shóisialaigh (% de OTN) 

 2021 2031 2041 2051 2061 

Gan athrú 1.1 2.7 4.6 6.3 6.4 

Rogha A 1.0 2.3 3.8 5.1 5.3 

Rogha B 1.0 2.3 3.8 5.1 5.3 

Rogha C 1.1 2.5 4.0 5.4 5.5 

Pinsean 
50% 

2.5 4.8 7.4 9.9 10.0 

Rogha B1 2.3 4.2 6.1 7.9 8.3 

 

14.66 Cuireadh na coigiltis ón méadú san aois scoir i bhfoirm an laghdaithe ar easnamh 
measta155 (sochair lúide ranníocaíochtaí) an SIF de réir a chéile. Is léir le méadú na 
haoise scoir go bhfuil an cumas ann chun, go céim áirithe, an méid ardaithe measta 
atá ann i gcaiteachas sochair a choimeád. Faoi Roghanna A agus B, atá bunaithe ar 
aois scoir beagnach mar a chéile, thiteann an t-easnamh measta go dtí 5.4% den OTN 
i 2061 ó 6.4 % in easnamh aon leasaithe eile. Tabharfar isteach coigiltis níos moille 
faoi Rogha C, le heasnamh de 5.5% an OTN measta i 2061. 

 
 14.67 Chuir na leasaithe leasa shóisialaigh a tugadh isteach sa Pháipéar Bán ar phinsin an 

RA méadú phinsin éifeachtach (athchóiriú ar innéacsaithe tuillimh) agus méadú san 
aois scoir le chéile. Cuireann an tAthbhreithniú SIF méadú meastacháin phinsean go 
50% den GAIE san áireamh, nó c. €300 i téarmaí 2007. Cuireann sé seo go mór leis 
an easnamh molta i SIF de réir a chéile, le méadú de 3.6% faoi dheireadh (go dtí 10% 
an OTN) 2061. Cuireann an comhcheangal idir mhéadú pinsean agus Rogha B roinnt 
teorainneacha ar mhéadaithe chaiteachas SIF, agus mar thoradh, críochnaítear le 
leibhéil easnaimh deiridh de 8.3% (‘Rogha B1’)  

 
14.68 Tá sé coitianta athrú ar bith leis an aois scoir a fhógairt go soiléir agus tugadh isteach 

de réir a chéile, i dtreo go mbaineann aois scoir níos sine le dóibh siúd a rugadh le 
déanaí amháin.  Ní mór cothromaíochta a fháil trí daingniú an chórais phinsin leasa 
shóisialaigh, tacú le nádúr deonacha an soláthair phinsin cheirde agus cothromas idir-
ghlúine. 

 
14.69 Is modh éifeachtach é aois scoir an phinsin leasa shóisialaigh a mhéadú chun pinsean 

scoir bunaidh oiriúnach a sholáthair, mar cheadaíonn sé don Stáit a chuid acmhainní 
a dhíriú orthu siúd leis an riachtanas is mó.  

 
 

                                                
155 Tá na sochair innéacsaithe maidir le tuillimh nuair a mheasadh rataí ranníochtaí a bheith mar atá don chóras 
reatha. 
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 Aois scoir agus scéimeanna ceirde 
 
14.70 Maidir le scéimeanna bpinsean ceirde, moltar ba cheart an rogha (ach gan an 

oibleagáid) a bheidh ag baill na bpinsean ceirde chun fanacht san fhostaíocht thar 
aois scoir na scéime agus leanúint ar aghaidh ag éirí teidlíochtaí pinsean dóibh.  Ní 
bheadh roinnt fostaithe, dóibh siúd i gceird láimhe go háirithe, in ann obair thar 65 
bliain d’aois.  Má ardófar nó má scriosfar an aois scoir éigeantach, d’fhéadadh go 
mbeadh fostaithe ann a mhian leo leanúint ar aghaidh ag obair ach nach mbeadh in 
ann a leithéid a dhéanamh, agus b’éigean do fhostóirí gnáthaimh scrúduithe mar sin a 
chur i bhfeidhm. 

 
14.71 Tá sé mar aidhm an moladh seo ná gur féidir fostaithe den sórt an tréimhse breise 

fhostaíochta a úsáid chun tuilleadh pinsean a fháil mura bhfuil a dteidlíochtaí ag an 
ngnáth aois scoir oiriúnach go leor, áfach.  Tuilleadh forbartha an moladh seo ná 
fostaithe a chéadú an rogha de obair páirtaimseartha i gcomhcheangal le roinnt 
íostarraingthe de aon teidlíochta phinsin. 

 
14.72 Nuair is féidir forálacha d’aois scoir luaithe a bheith ann, tá gnáth aois de 65 bliana 

d’aois ag formhór na scéimeanna pinsean ceirde, le líon beag go leor le aois scoir de 
60-64 bliana d’aois, agus uimhir an-bheag ag ceadú scor ón oifig luaithe le haghaidh 
gairmeacha sainithe. Tá forálacha ann ag roinnt de na scéimeanna seo i gcóir scoir 
den fhostaíocht déanach, ag brath beagnach i gcónaí ar cheadú an fhostóra.  Chuir an 
méadú san ionchas saoil le soláthair na bpinsean breise de réir mar atá leagtha amach 
sna hailt seo a leanas 

 
14.73 Ar son baill na scéimeanna ranníocaíochta sainmhínithe nó ranníocóirí go Cuntais 

Choigiltis Scoir Phearsanta agus Conradh Blianachta Scoir, is é éifeacht an 
mhéadaithe san ionchas saoil ná na sochair scoir a laghdú mar cheannóidh siad an 
méid a sábhálfaidh siad lúide pinsean  Ciallaíonn athruithe rátaí leasa agus aischuir 
ísle ar mhaoine nach raibh sé éasca idirdhealú idir éifeacht an ionchais saoil níos 
fearr ar leith fachtóirí eile.  Bheadh titim de timpeall 10% san ioncaim scoir i rith na 
10 mbliana deiridh leis na hathruithe san ionchas saoil aonaracha, áfach. 

 
14.74 Bhí an éifeacht ar scéimeanna sochair sainmhínithe i bhfad níos casta.  Dhoiléiríodh é 

arís, le caillteanais infheistíochta agus tite rátaí leasa le roinnt bliana anuas.  Tá 
méadú sna costais sochair mar thoradh bunaidh, áfach  Tá sé seo tar éis a bheith níos 
mó na 10%, mar ní hamháin gur léirigh luacháil achtúire méadaithe atá feicthe go dtí 
seo, ach léiríonn siad an tuiscint go bhfuil an mhortlaíocht níos dóchúla feabhsú ar 
ráta níos tapúla ná mar a cheapadh cheana. 

 
14.75 I roinnt scéimeanna sochair sainmhínithe, baineadh an costas ar fheabhsú ar 

mhortlaíocht amach go hiomlán ag an bhfostóir.  Mar sin féin, de bharr an costas 
méadaithe seo, dúnadh roinnt de na scéimeanna seo d’iarrthóirí nua, a bheadh scéim 
ranníocaíochta sainmhínithe acu ina ionad.  Tá cuid d’éifeacht na hathruithe 
mortlaíochta ar a laghad tugtha ag fostaithe le seirbhís níos giorra, ina bheidh luach a 
sochair laghdaithe sa scéim ionadaíochta ar scor ón post.  D’fhéadfadh baill, i 
scéimeanna sochair sainmhínithe eile (i roinnt scéimeanna le comhaontú na mball) 
rátaí cúnaimh méadaithe a bheith acu, agus i gcásanna áirithe, d’fhéadfadh sochair a 
bheith laghdaithe freisin.  
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14.76 Beidh tionchar an dul chun cinn de mhortlaíocht méadaithe, toisc go bhfuil daoine ag 
dul leis an lucht saothair níos déanaí.  Mar sin, caithfear costas scoir ón oifig níos 
faide a mhaoiniú i rith saoil oibre níos giorra. 

 
14.77 Is féidir an t-athrú molta seo scor ón oifig roghnacha níos déanaí a chéadú agus a 

chur i bhfeidhm faoi bhac ar shrathú ag fostóirí maidir le haon aois scoir éigeantach, 
nó bac ar aon aois scoir níos lú ná, abair, 68 nó 70 ach amháin ar son líon bheag 
gairmeacha beatha.  Tabharfaidh sé seo breis solúbthachta do fhostaithe chun teacht 
lena riachtanais choigiltis scoir, agus an leas éifeachtach a bheadh acu chun ceadú 
dóibh siúd a theastaíonn uathu leanúint ar aghaidh ag obair. 

 
14.78 Maidir le hidirghníomhaíocht an tsoláthair scéime pinsean cheirde agus an córas 

cánach, d’fhéadfadh roinnt athruithe a bheith tugtha san áireamh chun obair níos 
déanaí a spreagadh, mar shampla: 

 
• Teorainn aoise ar asbhaint cáin ranníocaíochta phinsin a shocrú;  
 
• Solúbthacht na rialacha cánach a mhéadú chun ligean d’oibrithe níos sine pinsean 

ceirde páirteach a fháil agus leanúint ar aghaidh ag obair don fhostóir céanna san 
áit go gceadaíonn na rialacha scéime (Faoi láthair, is féidir le fostaí a shroicheann 
an gnáth aois scoir agus a leanann ar aghaidh sa tseirbhís ceachtar de rogha a 
thógáil, chun admháil sochair phinsin a chur siar nó rogha chun sochair a thosú – 
ag tógáil na cnapshuime saor ó cháin agus/nó an pinsean iomlán láithreach – agus 
leanúint ar aghaidh ag obair); agus 

 
• Athbhreithniú ar an mbunaois scoir de 50 a dhéanamh 

 
14.79 Faoi dheireadh, chun ioncaim ionadaíochta oiriúnacha a thabhairt dóibh siúd atá 

imithe ón bhfostaíocht a chinntiú, ag pé aois a bheidh siad, ní mór do chlúdach 
pinsean breise a mhéadú níos mó agus cead a thabhairt do dhaoine rochtain níos 
éasca a bheith acu ar táirgí níos solúbtha chun ullmhú le haghaidh am scoir.  

 
 

 Conclúid  
 
14.80 Tabharfaidh an feabhsú go dtí an córas leasa shóisialaigh roinnt cabhair do dhaoine 

níos sine chun obair níos faide a spreagadh agus léiríodh roinnt modhanna inár 
bhféidir é seo a dhéanamh sa chaibidil seo.  Mar sin féin, ní mór a thabhairt faoi 
láthair nach féidir na bearta seo, ina aonar, déileáil leis an gceist faoi fhostaíocht 
mhéadaithe i measc daoine níos sine nó ní féidir na bearta seo go leor spreagadh a 
thabhairt do dhaoine chun fanacht san fhostaíocht i ndiaidh an “gnáth” aois scoir.  Níl 
rogha ar bith ag oibrithe, i bhformhór na gcásanna, nuair a bhaineann sé le scor i 
gcoitinne.  Tá aois scoir éigeantach de 65 ag an gcuid is mó de na fostóirí agus 
d’fhéadfadh roinnt solúbthachta a bheith ann anseo chun sochair ag daoine a bhaint 
as na bearta a mholadh.  Beidh dearcadh na bhfostóirí, agus go deimhin na 
bhfostaithe thar a bheith tábhachtach. 
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14.81 Maidir le cuspóirí polasaithe iomlán, trí an soláthar saothair daoine níos sine a 
shlógadh beidh sé seo mar straitéis tábhachtach chun déileáil leis na dúshláin atá ag 
Éire de bhrí daonra atá ag éirí níos sine.  

 
14.82 Is iad seo a leanas na ceithre príomh roghanna polasaithe atá ar fáil; pinsin níos 

luaithe, níos mó sábhála, caiteachais poiblí níos airde nó saol oibre níos faide, le 
hinbhuanaitheacht ioncaim scoir agus clúdach pinsean méadaithe mar phríomh 
aidhmeanna.  

 
14.83 I gcomparáid leis an am atá caite, tosaíonn daoine anois a saol oibre níos déanaí de 

bhrí oideachais níos faide, agus tá luí leo scor óna bpost níos luaithe agus saol níos 
faide, agus níos sláintiúla bhaint amach.  De bharr na cúiseanna seo go léir, tá pinsin i 
bhfad níos costasaí in aghaidh an duine agus cuireann daoine leo ar feadh níos lú 
bliana i rith gach bhliain scoir. 

 
14.84 Toisc na cúiseanna thuas, ní mór don aois scoir:   
 

• A bheith oiriúnach chun pinsean fónta a sholáthair; 
 

• Ardú i slí réasúnacha mar aon le ardú ionchais saoil; 
 

• Solúbthacht mhargaidh saothair a cheadú, ag tabhairt roghanna spéisiúla chun 
ioncaim a sholáthar agus chun an t-athrú ó obair pháirtaimseartha go dtí scor 
iomlán a chéimniú.  D’fhéadfadh go mbainfeadh na rudaí seo leanas leis seo: 

 
o ag teacht chun críche – nuair is féidir daoine obair pháirtaimseartha agus cuid 

dá bpinsean a thógáil; 
o íoschéimniú – san áit a dtógtar ról nach bhfuil chomh éilithí ach fós úsáidtear 

a scileanna. 
o tarraingt anuas – san áit a n-éiríonn duine as a bpost agus tógann siad a 

bpinsean ach téann siad ar ais chun obair níos déanaí agus tosaíonn siad 
pinsean eile. 

 
14.85 Is féidir réimse roghanna a thabhairt san áireamh chun cabhrú le hoibrithe níos sine a 

fhostú, mar seo a leanas:  
 

• Ag soláthar solúbthachta san aois scoir; 
 
• Ag cruthú spreagthaí d’oibrithe a theastaíonn uathu fanacht sa lucht saothair i 

ndiaidh 65 bliana d’aois;  
 

• Teacht ar druidim de réir a chéile go dtí an t-am scoir trí socruithe aistrithe oibre; 
 

• Na ranníocaíochtaí riachtanacha ar son an phinsin iomlán a mhéadú agus/nó 
tréimhse cáilíochta i gcóir sochair; agus 

 
• Na coinníollacha do scor luath a dhlúthú. 

 
14.85 Is é an cás go bhfeictear Éireann a bheith in áit mhaith maidir le heacnamaíochta 

forbartha eile i dtéarmaí aoise scoir, deartha i gceart, spreagthaí samhlaíocha a 
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cheadaíonn cur chuige solúbtha le fostaíocht a d’fhéadfadh na torthaí riachtanacha a 
thabhairt sna bliana déanacha.  D’fhéadfadh cur chuige den sórt seo cur le laghdú 
costais na bpinsean, leibhéil neamh-ghníomhacha a laghdú agus, don duine aonair, 
modhanna chun caighdeán maireachtála fiúntach sa tsean-aoise a choimeád trí ligean 
dóibh teacht ar obair cáilíochta maithe. 
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Solúbthacht oibre sa tseanaoise: 

cur chuige nua i leith scor 
 

Le saoil níos aclaí agus níos faide ag daoine, castais na bpinsean ag méadú, agus oibrithe 
níos óige ag iarraidh a gcaighdeáin maireachtála reatha a feabhsú, méadú i líon na ndaoine a 
theastaíonn uathu obair, nó a mhothaíonn gá chun obair, thar aois an phinsin.  B’fhéidir go 
gciallaíonn boinn tuisceana inmharthanachta gur cheart ról lárnach a bheith ag ár straitéis 
phinsean d’fhonn smaoineamh faoi ár aois scoir a ardú. 
 
Tugann polasaí an Rialtais áis dóibh siúd a theastaíonn uathu a saol oibre a fhadú.  Ba í 64.1 
bliain an meán aois den bhealach amach ón lucht saothair i 2005, i gcomparáid le meán aois 
an AE-25 de 60.9 bliain.  Ta ráta reatha na fostaíochta do dhaoine níos sine (55-64) thart ar 
53%.  De réir tráchta a rinneadh ag an ECFE, d’fhéadfadh go mbeadh tionchar 
socheacnamaíoch tromchúiseach ar dhaonra atá ag dul in aois mura shlógfar an 
fhéidearthacht soláthair saothair níos éifeachtaí. 
 
Tá réimse dearcaidh leithne ag daoine aonair agus ag fostóirí araon maidir le méadú san 
aois scoir  Nuair a d’fheabhsaigh an reachtaíochta reatha, deiseanna do dhaoine chun obair 
ar aghaidh go dtí aois níos sine más mian leo, tá an dearcadh ann gur chóir athrú aigne i 
measc fostaithe agus fostóirí araon chun oibrithe níos sine a spreagadh chun fanacht i 
bhfostaíocht. 
 
B’fhéidir go gcabhróidh solúbthacht i socruithe na bpinsean agus i gcoinníollacha oibre le 
roinnt constaicí struchtúrtha le hobair níos faide a ruaigeadh.  Mar aon le seo, b’fhéidir go 
mbeadh níos mó solúbthachta tuillte sa chóras leasa shóisialaigh.  B’fhéidir go dtabharfar 
ard ar ailíniú polasaithe chun tacaíocht a thabhairt d’aon athruithe san aois scoir, le 
polasaithe san áireamh chun coinníollacha um fhás eacnamaíochta agus iomaíochta a 
chruthú, neamhionannais sláinte a laghdú, agus próiseas agus cleachtas AD a uchtú. 
 
Bheadh sé níos ionann le polasaí an AE sa réimse seo daoine a cheadú chun an aois scoir a 
chur siar agus a socair leasa shóisialaigh a fheabhsú trí tuilleadh fostaíochta. 
 
Nuair atá cúrsaí airgeadais mar an phríomh argóint i leith méadú na haoise scoir, tá argóint 
breise ann ar bhunús maoine idir-ghlúine.  Tá roinnt constaicí ann fós le réiteach agus níos 
mó scrúdaithe le déanamh ar cheisteanna sula ardófar aois scoir an Stáit. 
 
Cuireann an tAthbhreithniú Achtúireach ar an gCiste Árachais Shóisialaigh roinnt 
modhanna i láthair chun méadaithe san aois scoir a chéimniú.  Tá sé soiléir le méadú na 
haoise scoir go bhfuil an cumas ann chun, go céim áirithe, an méid ardaithe measta atá ann i 
gcaiteachas sochair a choimeád  Ní mór cothromaíochta a fháil trí an córas pinsean leasa 
shóisialaigh a dhaingniú, tacaíocht a thabhairt do nádúr deonacha an tsoláthair phinsin 
gairme agus cothromas idir-ghlúine. 
 
I dtreo is go bhfeictear go bhfuil an chumhacht ag Éire i leith eacnamaíochtaí forbartha eile 
i dtéarmaí na haoise scoir, d’fhéadfadh na tionscadail samhlaíocha, deartha i gceart a 
cheadaíonn cur chuige solúbtha maidir le fostaíocht níos déanaí sa saol na torthaí 
riachtanacha a thabhairt chun cinn.} 
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 Ceisteanna le breathnú 
 
1. Ar cheart bearta a chur i bhfeidhm chun scor ón oifig níos déanaí a spreagadh?  Ar 

cheart bearta a chur i bhfeidhm chun fostóirí a spreagadh chun oibrithe níos sine a 
choimeád? Cén foirm ba cheart bearta den sórt a ghlacadh? 

 
2. Ar cheart córas a cheadaíonn iarchuir deonaigh an phinsin leasa shóisialaigh a 

thabhairt isteach?  Conas a n-oibreoidh sé seo? 
 
3. Ar cheart spreagthaí eile a thabhairt isteach chun daoine a spreagadh chun obair thar 

an gnáth aois scoir? 
 
4. Ar cheart bac a chur ar fhostóirí íosaois scoir faoin aois áirithe atá leagtha síos, chun 

aois scoir níos sine a spreagadh?  Ar cheart bac a chur orthu siúd atá faoin aois scoir 
atá leagtha síos? 

 
5. Ar cheart athrú a dhéanamh ar an aois scoir le haghaidh pinsin leasa shóisialaigh, 

chun costas a chuimsiú agus ionchas saoil méadaithe a léiriú?  Conas ar cheart athrú 
dá leithéid sin a chur i bhfeidhm? 
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Aguisíní 
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Aguisín A (Caibidil 1) 
 
Córais Phinsin Idirnáisiúnta 
 
Tugann an t-aguisín seo samplaí faoi conas a eagraítear córais phinsin i dtíortha éagsúla.  Tá 
sí d’aidhm ag na samplaí seo i gcoitinne, na cineálacha córais éagsúla a d’fhéadfadh a bheith 
i bhfeidhm a léiriú: íocaíochtaí sochair sainmhínithe bainteach le tuilleamh tríd an gcóras 
stáit, pinsin phríobháideacha sainordaitheacha, agus pinsean stáit bunúsach gan aon 
spreagthaí le haghaidh soláthar príobháideach.  Áirítear cás na hÍsiltíre chomh maith – córas 
a chuireann scéim reachtúil agus córas ceirde deonach le chéile a bhfuil beagnach 100% de 
chlúdach bainte amach aige trí scéimeanna uile-tionscal a úsáid. 

 

An Ghearmáin 
Is í príomh eilimint an chórais phinsin sa Ghearmáin ná pinsean bainteach le tuilleamh arna 
feidhmítear ag an stát agus atá maoinithe ag ranníocaíochtaí árachais shóisialta agus 
fóirdheontais chónaidhme.  Is ionann an ráta ranníocaíochta agus 19.5% agus tá beagnach 
80% den daonra atá fostaithe clúdaithe aige seo.  Clúdaíonn scéimeanna deonacha 
comhlachta tuairim is 50% de fhir (agus níos lú mná) agus, i dteannta le scéimeanna pinsean 
forlíontacha aonaracha, tá siad spreagtha ag cáin go dtí teorainn sainithe.  I 2003, b’ionann 
na sochair ón gcóras stáit agus 66% d’ioncam iomlán na ndaoine thar aois 65, b’ionann 
ranníocaíocht árachais na bpinsean seanaoise agus 21% (7% ó scéimeanna ceirde) le 
foirmeacha éagsúla den soláthar tríú piléar ag cur 7% leis. 
 
D’fhonn costas na bpinsean stáit a theorannú sa todhchaí, rinne leasuithe do chóras na 
Gearmáine iarracht chun aoiseanna scoir a ardú, rátaí athchurtha arna soláthraítear ag an 
gcóras stáit a laghdú agus an bhearna a thagann as a líonadh trí tuilleadh forála 
forlíontach/príobháideach a spreagadh. 

 

An tSualainn 
Rinneadh leasú suntasach ar chóras pinsean na Sualainne le blianta beaga anuas agus anois tá 
trí eilimintí ann – scéim ranníocaíochta barúlach sainmhínithe atá bunaithe ar 
ranníocaíochtaí de 16% de thuilleamh, cuntas ranníocaíochta sainmhínithe indibhidiúil le 
2.5% de na tuilleamh curtha leis, agus íos-phinsean ráthaithe díobh siúd a bhfuil a bpinsean 
bainteach le tuilleamh íseal go leor nó iad siúd nach bhfuil pinsean dá leithéid acu.  
 
An chéad cuid den chóras ná scéim íoc mar a úsáidtear ach déantar ranníocaíochtaí 
“barúlacha” do chuntas indibhidiúil agus déantar é seo a dháileadh ar bhonn bliantúil ag am 
scoir bunaithe ar na “ranníocaíochtaí” iomlána, ag úsáid córas innéacsaithe solúbtha atá 
bunaithe ar fhás an phá agus comhaireamh den tnúthán saoil atá sainiúil de réir an chohóirt.  
Is é an cuspóir ná costais phinsean a choimeád cothrom agus inbhuanaithe ag na leibhéil 
ranníocaíochta reatha.  Glactar leis, áfach, nach mbeadh sé seo indéanta i gcónaí agus, mar 
eineachras breise, chruthaigh an tSualainn cúlchiste agus tá “coscán” aici freisin ar féidir a 
chur i bhfeidhm nuair is gá d’fhonn innéacsú a stopadh ar bhonn sealadach. 
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Tá na sochair a fhabhraíonn ón gcuid maoinithe den chóras bunaithe ar fheidhmíocht na 
hinfheistíochta de na cuntais ar leith.  Tá an tástáil ioncaim le haghaidh an pinsean ráthaithe 
bunaithe ar leibhéal an phinsin atá bainteach le tuilleamh atá á fháil amháin, ach tá sé faoi 
réir tástála cónaitheacha (40 bliain le haghaidh uasíocaíocht). 
 
Tá pinsin cheirde ar fáil freisin sa tSualainn agus clúdaíonn siad timpeall 90% de na 
hoibrithe.  Déantar na scéimeanna a rialú trí socruithe comhchoiteann idir fostaithe agus 
fostóirí leis an cheithre scéimeanna is mó ag seasamh do 80% de na hoibrithe.  Cuireann na 
scéimeanna seo ioncam forlíontach de tuairim is 10% den tuarastal deiridh ar fáil.  
 
 

An Astráil 
Is pinsean neamh-ranníocaíoch, ráta comhréidh é pinsean stáit na hAstráile (Pinsean Aoise), 
atá iníoctha do dhaoine a bhfuil a gcuid ioncam agus sócmhainní faoi bhun leibhéal áirithe.  
Is féidir le fir ag aois 65 agus mná ag aois 62 (le bheith ardaithe go dtí 65) cáiliú má raibh 
cónaí orthu san Astráil ar feadh 10 mbliana ar a laghad.  Tá an pinsean innéacsaithe ó thaobh 
praghas de ach tá gealltanas ann chun sochar a chothabháil le haghaidh pinsinéir singil a 
sheasann ag 25% de na meán tuillimh. 
 
Ó 1992 i leith, tá córas pinsean forlíontach éigeantach i bhfeidhm san Astráil a fheidhmíonn 
tríd an earnáil phríobháideach.  Iarrtar ar fhostóirí 9% den tuarastal a chur leis (suas ó 3% ar 
an bhforfheidhmiú) le dreasachtaí le haghaidh fostaithe chun 2-3% sa bhreis a chur leis.  Tá 
sé ar intinn ranníocaíochtaí an fhostóra a ardú de réir a chéile go dtí 12%. 
 
Is é príomh éacht de chuid chórais na hAstráile ná ráta an chlúdaithe atá bainte amach aige le 
92% d’fhostaithe clúdaithe (50% de dhaoine féinfhostaithe). Baineann imní faoin gcóras go 
príomha leis an tionchar a bhí aige ar an soláthar sochair shainmhínithe (beagnach gach 
scéim SS gan a bheith ar fáil do bhaill nua), leorgacht na ranníocaíochtaí atá á dhéanamh do 
na scéimeanna agus líon na gcuntas “caillte” sa chóras.  Maidir leis an ábhar imní 
deireanach, teipeann ar a lán baill cuntais a chur le chéile nó a chomhdhlúthú nuair a 
athraíonn siad post agus is é an toradh a thagann as ná go bhfuil 5.4 milliún cuntas “caillte” 
measta ina bhfuil AD 8.2 billiún i sócmhainní ann.156 
 
 

An Nua-Shéalainn    
Tá pinsean ráta comhréidh, uilíoch sa Nua-Shéalainn (Aoisliúntas na Nua-Shéalainne) i 
dteannta le pinsin cheirde agus phríobháideacha atá neodrach ó thaobh cáin de. Íoctar an 
pinsean do dhaoine ó aois 65 a shásaíonn na riachtanais chónaitheacha (10 mbliana ag cónaí 
sa Nua-Shéalainn ó aois 20 le 5 bhliana i leith ó aois 50).  Bíonn rátaí difriúla ag braith ar 
stádas (pósta nó singil).  I láthair na huaire, is ionann an ráta le haghaidh duine singil a 
chónaíonn ina aonar agus $263.90 (€140.21) in aghaidh na seachtaine. Nuair a ardaíonn an 
pá, leasaítear Aoisliúntas na Nua-Shéalainne i dtreo is go bhfanann sé idir 65% agus 72.5% 
de na meán tuillimh ar ghnáth am ina dhiaidh cáin (ollthuillimh lúide ragobair)157.  Cé go 
bhfuil an córas mar cheann de na córais pinsin phoiblí is lú flaithiúil san OECD, tá leibhéal 

                                                
156 Cur i láthair arna rinneadh ag Seanadóir Nick Sherry faoi Leasú na bPinsean san Astráil don AGST.  
157 www.sorted.org.nz 
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an phinsin a sholáthraítear thar an tairseach ioncaim mheánach de 60% a chiallaíonn go 
bhfuil pinsinéirí na Nua-Shéalainne ar bheag baol bochtaineachta.   
 
Tá pinsin cheirde ar fáil ach is lú an bhallraíocht agus tá sí ag dul i léig i gcónaí. Níl aon 
dreasachtaí cánach ná teorainneacha ann faoi cad is féidir le duine a chur i dtaisce le 
haghaidh pinsin.  Tá an Nua-Shéalainn ag tabhairt isteach scéim “sainordaitheach bog” dar 
teideal KiwiSaver ó 2007 i leith d’fhonn coigilt scoir a spreagadh.  
 
Tá an bhallraíocht sa scéim seo deonach agus ar oscailt do gach duine a chónaíonn sa Nua-
Shéalainn atá níos óige ná 65. Ó 1 Iúil 2007 ar aghaidh, déanfar iad siúd go léir atá ag aois 
18 nó níos sine atá ag tosú poist nua a chlárú sa KiwiSaver go huathoibríoch.  Is féidir le 
daoine eile dul isteach ann freisin.  Is féidir le ranníocaíochtaí dul i raon ó 4% go dtí 8% den 
tuarastal.  
 
Tá raon sochair bhallraíochta ann chun daoine a spreagadh chun tús a chur le coigilt, ina n-
áirítear tús de $1,000 atá saor ó cháin agus táillí scéime fóirdheonaithe. Is féidir le coigiltis 
rialta thar tréimhse 5 bliana cabhrú freisin chun duine a cháiliú le haghaidh fóirdheontas 
taisce tí.  
 
 
An Ísiltír 158 
Is á an AOW scéim an phinsin seanaoise reachtúil de chuid na hÍsiltíre.  Tugann sé sochar 
pinsin ráta comhréidh do chónaitheoirí uile na hÍsiltíre atá ag aois 65 a ráthaíonn 70% den 
ghlanphá íosta i bprionsabal.  Níl aon tástáil acmhainne ann le haghaidh incháilitheacht na 
sochar; níl aon tionchar ag foirmeacha eile ioncaim ar an sochar AOW. 
 
Tá cónaitheoirí na hÍsiltíre go léir faoi árachas le haghaidh an AOW idir aois 15 agus 65.  N 
dhéantar aon idirdhealú idir fir agus mná, idir státseirbhísigh, fostaithe, daoine féinfhostaithe 
nó daoine a oibríonn sa bhaile.  I rith tréimhse an árachais, fabhraítear teidlíocht i 
gcéimeanna 2% le haghaidh gach bhliain atá faoi árachas.  Bíonn teidlíocht 100% don sochar 
pinsean ábhartha mar thoradh ar aois 65 a bhaint amach, más rud é nach bhfuil aon bhearna 
ann i dtréimhse an árachais.  Tarlaíonn bearna nuair a chónaíonn duine lasmuigh den Ísiltír.  
Tá daoine nach bhfuil i dteideal an tsochair AOW iomlán agus a bhfuil, in éineacht le foinsí 
ioncaim eile, ioncam iomlán acu faoi bhun an leibhéil mhaireachtála (.i. níos lú ná 70% den 
íosphá dlíthiúil) i dteideal cúnamh sóisialta a fháil. 
 
Cé nach bhfuil aon dualgas ar fhostóirí gealltanais phinsean a dhéanamh dá bhfostaithe, 
glacann formhór díobh siúd atá fostaithe san Ísiltír (thar 90%) páirt sa scéim pinsean ceirde.  
Tá pinsin cheirde faoi réir idirbheartaíochta idir na páirtithe sóisialta agus tá orthu a bheith 
maoinithe ag maoiniú caipitil.  Tá scéim pinsean mar chuid de na coinníollacha fostaíochta 
atá leagtha síos i gcomhaontú (a d’fhéadfadh a bheith mar chomhaontú comhchoiteann).  
 
Go sainiúil, geallann scéimeanna tuarastail deiridh agus scéimeanna meánphá ráta athchurtha 
bliantúil de 1.75% go dtí 2% den tuarastal deireanach nó den tuarastal gairme (ina n-áirítear 
sochair chéad piléar). Má mhaireann an comhaontú saothair chomhchoiteann ar feadh 35 go 
dtí 40 bliain, beidh iomlán an tsochair phinsean timpeall ar 70% den tuarastal deireanach, ina 
n-áirítear sochair chéad pílear.  Meastar go bhfuil scéimeanna pinsean ceirde forlíontach don 

                                                
158  Aireacht na Gnóthaí Sóisialacha agus Fostaíochta, An Ísiltír 
http://internationalezaken.szw.nl/index.cfm?fuseaction=dsp_rubriek&rubriek_id=13017 
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pinsean stáit AOW.  Tá an sochar AOW mar fhachtóir mar sin le bheith curtha san áireamh i 
bhformhór na gcomhaireamh de scéimeanna pinsean dara piléar i dtreo is go sroichtear an 
aidhm 70% arna ndéantar tagairt di thuas. Tugtar an saincheadúnas AOW ar seo. 
 
Ó 1ú Eanáir 2002 i leith, bhí timpeall 93% de na baill ghníomhacha go léir ag glacadh páirte 
i scéim sochair shainmhínithe, as a raibh 1/3 díobh seo i scéim mheánphá gairme agus 2/3 
díobh i scéim tuarastail deiridh.  De ghnáth, éagsúlaíonn an tslí a roinntear ranníocaíochtaí i 
measc páirtithe sóisialta idir scéim pinsean amháin go scéim pinsean eile. De réir Staidreamh 
na hÍsiltíre (CBS), is ionann meán ranníocaíocht an fhostóra agus beagnach 78% de na 
ranníocaíochtaí go léir. 
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Aguisín B (Caibidil 5) 
 

An Córas Pinsin Leasa Shóisialaigh in Éirinn: Forbairt agus 
Costas 
 
 
 Stair an Chórais Pinsin Leasa Shóisialaigh 

 
B0.1 Tugadh isteach an chéad Pinsean Seanaoise i 1908. Bhí an pinsean bunaithe ar 

thástáil acmhainne agus tugtar an Pinsean Stáit (Neamh-Ranníocach) anois air. 
Tugadh isteach córas na bpinsean baintrí agus dílleachta don chéad uair i 1935. 

 
B0.2 Roimh 1953, cuireadh clúdach le haghaidh sochair den chineál árachais shóisialaigh 

ar fáil trí trí sórt ranníocaíochtaí difriúla: 
 

• Árachas Sláinte Náisiúnta – chuir sé clúdach ar fáil le haghaidh Sochar 
Breoiteachta, Sochair Máithreachas agus Sochar Míthreorach; 

 
• Árachas Baintrí agus Dílleachta – soláthraíodh clúdach le haghaidh Pinsin 

Ranníocach Baintrí agus Dílleachta; 
 

• Árachas Dífhostaíochta – chuir sé clúdach ar fáil don Sochar Dífhostaíochta. 
 

B0.3 Riaradh na scéimeanna seo ag raon Ranna agus comhlachtaí Rialtais. Bunaíodh an 
Roinn Leasa Shóisialaigh sa bhliain 1947 chun na scéimeanna leasa shóisialaigh 
éagsúla go léir a thabhairt le chéile agus tháinig córas comhaontaithe d’árachais 
shóisialaigh i bhfeidhm i 1953. 

 
B0.4 Tugadh isteach an Pinsean Seanaoise Ranníocach (ar a dtugtar an Pinsean Stáit 

(Ranníocach159) anois ) i 1961 agus ag an am sin bhí sé iníoctha ag aois 70.  Ba é seo 
an chéad bhreis suntasach go raon na dteagmhas a chlúdaíodh ónar tugadh na cóid 
árachais shóisialaigh éagsúla le chéile i gcóras comhaontaithe nua d’árachas sóisialta 
i 1953. 

 
B0.5 D’fhonn cáiliú le haghaidh an phinsin seo, bhí ar iarratasóirí 156 ranníocaíochtaí a 

bheith íoctha acu, a bheith faoi 60 bliana d’aois ag am dul faoi árachas, agus bhí 
orthu an meán-tástáil bhliantúil a shásamh.  Tharla athruithe do gach cheann de na 
coinníollacha seo thar na blianta idir eatarthu ach tá na bun-phrionsabail ar a bhfuil 
cáiliú bunaithe (cead isteach in árachas sóisialta, bun riachtanas íoctha agus meán-
tástáil ranníocaíochta) mar an gcéanna. 

 

                                                
159 Tá na príomh forálacha reachtacha a bhaineann leis an bPinsean Stáit (Ranníocach) le fáil i gCaibidil 15, 

(Ailt 108 go dtí 113) de Chuid II den Acht um Leasa Shóisialaigh (Comhdhlúthú) 2005, arna leasú, agus 
   Caibidil 7 (Airteagail 59 go dtí 67) de Chuid II de na Rialacháin Leasa Shóisialaigh (Eileamh, Íocaíochtaí 

agus Rialú Comhdhlúthaithe) 2007 (I.R. Uimh. 142 de 2007), de réir mar a leasaíodh 
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B0.6 Tugadh isteach an Pinsean Scoir, ar a dtugtar an Pinsean Stáit (Targhabháil)160anois 
air, i 1970 le haghaidh daoine a d’éirigh as a bpost ag aois 65 agus bhí sé deartha 
chun an bhearna idir am scoir agus am cáilithe don Phinsean Ranníocach Seanaoise a 
líonadh, a bhí ag 70 bliana d’aois ag an am sin.  Dá réir sin, is príomh choinníoll 
cáilithe í go mbeadh duine éirithe as a bpost161. Ciallaíonn athruithe a rinneadh d’aois 
na bpinsean leasa shóisialaigh, a thit ó aois 70 go dtí aois 66, nach mbaineann an 
coinníoll scoir seo ach do bhliain amháin anois. 

 
B0.7 Ní raibh ach scóip an-teoranta ag ranníocaíochtaí a íocadh roimh 1953 i dtéarmaí na 

gcúinsí sainiúla a chlúdaigh siad agus léiríodh sé seo sa ráta ag a socraíodh 
ranníocaíochtaí. Nuair a tugadh isteach an Pinsean  Seanaoise Ranníocach i 1961, 
méadaíodh ráta na ranníocaíochta árachais leasa shóisialaigh d’fhonn eilimint i dtreo 
maoiniú na scéime pinsean nua a chur san áireamh.  Ní raibh eilimint dá leithéid san 
áireamh i ranníocaíochtaí a rinneadh roimh 1961. Socraíodh air, áfach, gach 
ranníocaíocht a íocadh faoin scéim comhaontaithe (1953) i dtreo cáiliú don phinsean 
nua..  Mura ceadaíodh ach ranníocaíochtaí ina raibh eilimint pinsean ann (.i., iad siúd 
a íocadh ó 1961 ar aghaidh), bheadh ar deich mbliana dul thairis ón dáta a tugadh 
isteach an Pinsean Seanaoise Ranníocach sula d’fhéadfadh aon duine cáiliú. 

 
B0.8 Tá feabhas suntasach tagtha ar an gcóras comhaontaithe d’árachas sóisialta a tugadh 

isteach i 1953 thar na blianta.  Rinneadh feabhsuithe i scóip an fhorfheidhmithe den 
chóras, na teagmhais atá clúdaithe agus raon na bpinsean agus sochar íoctha: 

 
• 1961: Tabhairt isteach an Pinsean Seanaoise Ranníocach.  Roimh an dáta seo, 

níor chuir an córas leasa shóisialaigh aon chlúdach ar fáil le haghaidh seanaois, 
cé go raibh an Pinsean Seanaoise Neamh-ranníocach a bhí faoi réir tástála 
maoine, i bhfeidhm ó 1908; 

 
• 1970: Tabhairt isteach an Pinsean Scoir; 

 
• 1970: Tabhairt isteach an Pinsean Míchumais do dhaoine atá éagumasach go 

buan toisc tinneas nó éagumas; 
 

• 1973: Tabhairt isteach Sochar na Mná Céile Tréigthe (dúnta anois d’iarratasóirí 
nua); 

 
• 1991: Tugadh isteach pinsin pro-rata do dhaoine a raibh taifid 'árachais 

mheasctha' acu; 
 

• 1994: Tabhairt isteach an Pinsean Baintrí/Baintrí Fir Ranníocach;  
 

                                                
160 Tá na príomh forálacha reachtacha a bhaineann leis an bPinsean Stáit (Aistriú) le fáil i gCaibidil 16 (Ailt 

114 go dtí 117) de Chuid II den Acht um Leasa Shóisialaigh (Comhdhlúthú) 2005, arna leasú, agus Caibidil 8 
(Airteagail 68 go dtí 75) de Chuid II de na Rialacháin Leasa Shóisialaigh (Eileamh, Íocaíochtaí agus Rialú 
Comhdhlúthaithe) (I.R. Uimh. 142 de 2007) de réir mar a leasaíodh. 

 
161 Sainmhínítear scor mar duine atá i bhfostaíocht atá inárachaithe ag aicme J ÁSPC (.i. ag tuilleamh níos lú ná 
€38.09 in aghaidh na seachtaine) nó féinfhostaithe le tuilleamh de níos lú ná €3,174.35 in aghaidh na bliana. 
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• 1994: Tabhairt isteach an Scéim um Chúramaí Baile chun na teidlíochtaí 
pinsean díobh siúd a thógann sos ón lucht saothair íoctha chun cúram a 
thabhairt do leanaí nó do dhaoine fásta atá faoi éagumas a chosaint; 

 
• 2000:  Tabhairt isteach an Sochar Cúramóra. Tugadh isteach an Liúntas 

Cúramóra, íocaíocht atá bunaithe ar thástáil acmhainne, i 1990 agus ba í an 
chéad íocaíocht a rinneadh go díreach do churamóirí.  

  
 

Cineálacha Scéime Pinsean atá ar Fáil agus na Coinníollacha 
Cáilithe 

 
B0.9 Tá dhá phríomh sraith de phinsean bainteach le haois faoin gcóras Leasa Shóisialaigh 

– is pinsin ranníocacha iad seo, atá bunaithe ar árachas leasa shóisialaigh agus pinsin 
neamh-ranníocacha atá faoi réir tástáil acmhainne.  Mar chuid den athbhreithniú 
ginearálta a rinneadh ar an gcóras leasa shóisialaigh a chuireadh i mbun ag an Aire 
Gnóthaí Sóisialacha agus Teaghlaigh i 2006, agus ina dhiaidh comhairliúcháin le 
roinnt grúpaí sainspeise agus eagraíochtaí ionadaíocha, socraíodh air na scéimeanna a 
athainmniú d’fhonn coincheap na seanaoise a dhíchur ón gcóras leasa shóisialaigh.   

 
B0.10 Dá réir sin, athainmníodh scéimeanna pinsean mar seo a leanas: 
 

• D’athraigh an Pinsean Scoir go dtí an Pinsean Stáit (Targhabháil); 
 
• D’athraigh an Pinsean Seanaoise Ranníocach go dtí an Pinsean Stáit 

(Ranníocach);  
 
• D’athraigh an Pinsean Seanaoise (Neamh-Ranníocach) go dtí an Pinsean Stáit 

(Neamh-Ranníocach). Ina theannta sin, rinneadh caighdeánú ar na pinsin neamh-
ranníocacha díobh siúd atá níos sine ná aois 66 go dtí an Pinsean Stáit (Neamh-
Ranníocach) nua. Bhí díothú Phinsean na nDall, Pinsean Neamh-Ranníocach 
Baintrí(Baintrí Fir), Íocaíocht do Theaghlaigh Aontuismitheora, Liúntas Mná 
Céile Tréigthe agus Liúntas do Bhean Chéile Príosúnaigh díobh siúd atá ag aois 
66 nó níos sine i gceist leis an athrú seo.  Tá na scéimeanna seo fós i bhfeidhm 
díobh siúd atá níos óige ná 66.  

 
B0.11 Seasann na scéimeanna a luadh thuas, go háirithe an Pinsean Stáit (Targhabháil), 

Pinsean Stáit (Ranníocach) agus Pinsean Stáit (Neamh-Ranníocach), do fhormhór na 
bhfaighteoirí den phinsean leasa shóisialaigh ag aois 65/66.  Tá líon suntasach daoine 
níos sine ann atá ag fáil an Phinsin Ranníocach Baintrí/Baintrí Fir, áfach.  Níl an 
pinsean seo bainteach le haois agus is féidir le baintrí nó baintrí fir cáiliú dó seo ar a 
b(h)onn féin nó ar thaifead árachais a fear/bhean céile.   

 
 
 Coinníollacha Cáilithe 

 
 Pinsean Stáit (Ranníocach) agus Pinsean Stáit (Targhabháil) 

B0.12 Tá na coinníollacha cáilithe le haghaidh an dá phríomh scéimeanna ranníocacha 
cosúil go leor dá chéile cé gur coinníoll scoir é an phríomh riachtanas don Pinsean 
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Stáit (Targhabháil) a thagann ón cúis do tabhairt isteach na híocaíochta sa chéad dul 
síos, .i. an bhearna idir aois scoir ag 65 agus an aois pinsean leasa shóisialaigh 
caighdeánach a líonadh. 

 
B0.13 Chun cáiliú don Phinsean Stáit (Ranníocach)/Pinsean Stáit (Targhabháil), ní mór do 

dhuine: 
 

• dul faoi árachas sóisialta sula shroicheann siad aois 56 don Phinsean Stáit 
(Ranníocach) agus aois 55 don Phinsean Stáit (Targhabháil);  

 
• 260 ranníocaíochtaí árachais shóisialaigh ar a laghad a íoc ag an ráta cuí.  Beidh 

íos líon de 520 ranníocaíochtaí íoctha ag teastáil ó 6 Aibreán 2012 i leith. 
Rinneadh foráil don mhéadú seo i riachtanas na ranníocaíochta ó 2012 ar 
aghaidh sa reachtaíocht i 1997; 

 
• meán bhliantúil de 10 ranníocaíochtaí íoctha/creidiúnaithe ar a laghad ó 1953 i 

leith nó ó dáta na hiontrála isteach in árachas sóisialta, más níos déanaí.  Tá 
íosmheán bliantúil de 24 ag teastáil le haghaidh an Phinsin Stáit (Targhabháil);   

 
• Is féidir taifead árachais shóisialaigh dhuine a bheith meánaithe freisin ó 1979 

ar aghaidh, ach amháin chun cáiliú le haghaidh pinsean lánráta, a iarann meán 
de 48 ranníocaíochtaí sa dá chás. 

 

Ráta íocaíochta 
B0.14 Is é atá sa ráta íocaíochta ná an ráta pearsanta móide méaduithe le haghaidh duine 

fásta cáilithe162 agus leanbh(aí)163.  Faigheann daoine ag aois 80 nó níos sine méadú 
breise.  Íoctar méaduithe chomh maith má chónaíonn duine ina aonar agus/nó ar 
roinnt oileáin sainithe.  D’fhéadfadh Liúntas do Bhreosla atá faoi réir tástáil 
acmhainne a bheith iníoctha freisin.  Déantar an ráta pearsanta ar a íoctar aon 
phinsean ranníocach a rialú ag meán na ranníocaíochtaí bliantúla agus íoctar 
céatadáin éagsúla den uasráta caighdeánach i gcomhréir leis an leibhéal 
ranníocaíochta ginearálta.  Is é seo a leanas an struchtúr reatha: 

 

                                                
162 Céile nó páirtí atá cothaithe go hiomlán nó go príomha ag an bpinsinéir. Sainmhínítear é seo mar nach 
bhfuil aon ioncam féin aige/aici thar teorainn sainithe, atá ag  €100 in aghaidh na seachtaine i láthair na huaire. 
Íoctar ráta méadaithe níos ísle nuair atá ioncam idir €100 agus €280 in aghaidh na seachtaine ag an duine fásta 
cáilithe agus nuair atá íocaíocht níos airde do dhaoine fásta cáilithe thar aois 66. 
 
163 faoi aois 18 agus a chónaíonn de ghnáth leis an bpinsinéir; idir 18 agus 22 agus atá in oideachas 
lánaimseartha. Mura bhfuil aon mhéadú le haghaidh duine fásta ann mar sin tá an leath-ráta iníoctha.  Má tá an 
pinsinéir ag fáil pinsean Éireannach i dteannta le pinsean AE nó Déthaobhach ní íoctar ach méadú leanaí 
cáilithe amháin agus íoctar é seo de ghnáth ag an tír ina chónaíonn an pinsinéir. 
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 Meán Ranníocaíochtaí agus Ráta Íocaíochta an Phinsin Stáit (Ranníocach) agus 
an Phinsin Stáit (Targhaháil)  

 
Meán ranníocaíochtaí 

bliantúla 
% den lánráta íoctha 

48+ 100 
20-47* 98 
15-19 75 
10-14 50 

    
 * Is ionann an íos-riachtanas don Phinsean Stáit (Targhabháil) agus meán de 24. 
 
 
 Feabhsuithe ar na Coinníollacha Cáilithe 
B0.15 Seasann na coinníollacha cáilithe reatha do fheabhsú suntasach ar na coinníollacha 

bunúsacha sa chaoi is go bhfuil sé níos éasca anois cáiliú do phinsean. Éascaíodh na 
riachtanais le haghaidh íos-phinsin, leis na meán ranníocaíochtaí atá ag teastáil 
laghdaithe ó 20 go dtí 10 i 1997, agus soláthraíonn roinnt pinsin speisialta a tugadh 
isteach freisin, chomh fada agus is féidir, agus le meas acu ar an bprionsabal 
ranníocach atá faoi bhun na teidlíochta, aitheantas le haghaidh cineálacha difriúla 
ranníocaíocht árachais shóisialta atá déanta ag daoine agus déileálann sé le roinnt 
aimhrialtachtaí airithe sa chóras.  

 
 Pinsean Stáit (Ranníocach) Pro-Rata Árachais Mheasctha 
B0.16 Tugadh isteach an pinsean seo i 1991 do dhaoine a raibh taifid 'árachais mheasctha' 

acu .i. meascán de ranníocaíochtaí lánráta agus ráta athraithe164 agus mar sin téann sé 
chun leasa na daoine siúd a d’oibrigh san earnáil phríobháideach agus san earnáil 
phoiblí araon. D’fhéadfadh siad cáiliú le haghaidh pinsean bunaithe ar líon na 
ranníocaíochtaí lánráta atá déanta acu mar choibhneas dá ranníocaíochtaí iomlána, .i. 
lánráta agus ráta athraithe. 

 
B0.17 Tá na coinníollacha cáilithe cosúil leo siúd le haghaidh Pinsean Stáit (Ranníocach) 

caighdeánach ach is féidir le daoine a shroicheann aois an phinsin ar nó ina dhiaidh 6 
Aibreán 2012 an riachtanas de 520 ranníocaíochtaí a chomhlíonadh trí mheán 520 
ranníocaíochtaí lánráta nó le meascán de ranníocaíochtaí lánráta agus ráta athraithe, 
as a bhfuil íosmhéid de 260 ranníocaíochtaí lánráta ag teastáil. Tógtar ranníocaíochtaí 
lánráta agus ráta athraithe araon san áireamh nuair atá meán líon bhliantúil na 
ranníocaíochtaí á ríomh ach braitheann an ráta iarbhír ar an gcothromaíocht idir 
ranníocaíochtaí athraithe i dtaifead foriomlán an duine i gcomhréir leis an bhfoirmle 
seo a leanas. 

 

                                                

164
 Tagraíonn ranníocaíochtaí ráta athraithe don ÁSPC a íoctar ag aicmí B, C agus D (Tugadh isteach ÁSPC in 

Aibreán 1979), ranníocaíochtaí a íocadh roimh Aibreán 1979 maidir le Státseirbhísigh agus Fostaithe sa 
tSeirbhís Phoiblí inphinsin agus ranníocaíochtaí deonacha ráta athraithe. Níl ranníocaíochtaí ÁSPC ag aicmí J 
agus K agus ranníocaíochtaí fostaíochta roimh 1979 a sholáthraíonn clúdach le haghaidh Sochar Díobhálacha 
Ceirde amháin inríofa d’aidhmeanna pinsean. 

 



 342 

B0.18 Déantar ráta an phinsin a ríomh mar seo a leanas: 
 

Céim 1: Ríomhtar an pinsean barúlach.  Is é is brí leis an bpinsean barúlach ná an 
pinsean a íocfar má ghlactar leis na ranníocaíochtaí árachais shóisialaigh go léir, 
lánráta agus ráta athraithe araon, mar ranníocaíochtaí lánráta. Cuirtear na 
ranníocaíochtaí lánráta agus ráta athraithe le chéile mar sin agus roinntear an iomlán 
ansin faoi líon na mblianta d’fhonn an meán bhliantúil a fháil. 

 
 Céim 2: Úsáidtear an fhoirmle seo a leanas ansin: (A x B)/C 
  

A = ráta barúlach an phinsin. i. an ráta (ráta pearsanta móide méadú le haghaidh 
duine fásta cáilithe, más infheidhme) a bheidh iníoctha má dhéileáiltear leis na 
ranníocaíochtaí go léir, lánráta agus ráta athraithe araon, mar ranníocaíochtaí lánráta. 

 B = líon na ranníocaíochtaí lánráta. 
 C = líon iomlán na ranníocaíochtaí (lánráta agus ráta athraithe) 
 
 
 Pinsean Stáit (Ranníocach) pro-rata AE nó Comhaontú Déthaobhach (CD)   
B0.19 Tá an pinsean seo bunaithe ar mheascán de ranníocaíochtaí árachais shóisialta 

Éireannacha lánráta agus árachas sóisialta inríofa i dtíortha AE nó i dtír lena bhfuil 
Comhaontú Leasa Shóisialaigh Déthaobhach le hÉire acu165. 

 
B0.20 Tá scéim pinsean an AE faoi cheannas Rialacháin na Comhairle (CEE) Uimh 

1408/71 agus Uimh 574/72, de réir mar a leasaíodh.  Tá pinsin um Chomhaontú 
Déthaobhach rialaithe ag comhaontaithe foirmiúla leis na tíortha ábhartha atá le fáil 
in ionstraimí reachtúla. Tá na coinníollacha cáilithe agus an modh ina ríomhtar an 
íocaíocht cosúil go leor leo siúd atá i bhfeidhm don phinsean ráta measctha ach tá 
solúbthacht áirithe ann maidir le cá háit ar féidir ranníocaíochtaí a dhéanamh.  Is 
féidir le duine dul faoi árachas sóisialta in Éirinn nó in aon cheann de na tíortha eile 
atá faoi cheannas an AE nó na Comhaontuithe Déthaobhacha, agus is féidir an 
riachtanas atá ann chun 260 ranníocaíochtaí a bheith íoctha a shásamh in aon tír AE 
nó in aon tír Déthaobhach. 

 
B0.21 Is íocaíocht pro-rata í an pinsean atá bunaithe ar choibhneas na ranníocaíochtaí 

árachais shóisialta Éireannacha i gcomhréir le líon iomlán na ranníocaíochtaí íoctha 
agus/nó creidiúnaithe thar shlí bheatha gairme an duine .i. líon iomlán na 
ranníocaíochtaí a rinneadh in Éirinn agus sna tíortha ábhartha eile. Tá an 
comhaireamh cosúil leis sin atá imlínithe in alt BO.18. 

 
 Páirtphinsean Stáit Speisialta (Ranníocach) 
B0.22 Tugadh isteach an páirt-phinsean speisialta seo i nDeireadh Fómhair 1988 do dhaoine 

nach cháiligh don phinsean ranníocach toisc bearnaí ina dtaifead árachais a thagann 
chun cinn de bharr feidhmiú na teorann ioncaim166 nó ranníocaíochtaí árachais 

                                                
165 Australia, Austria, Canada, New Zealand, USA, Quebec, Switzerland (largely superceded by EU 

regulations) 

166
 Roimh 1 Aibreán 1974 ní raibh fostaithe neamh-láimhe faoi dhliteanas ranníocaíochtaí árachais shóisialaigh 
dá mba rud é go raibh a dtuilleamh os cionn méid áirithe. Scriosadh an teorainn sé ar 1 Aibreán 1974 ach 
fágadh go leor daoine le bearnaí ina dtaifead árachais shóisialaigh dá bharr seo. 
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shóisialta a bhí i bhfeidhm i gcásanna áirithe go dtí 1974.  Tá na coinníollacha 
cáilithe cosúil leo siúd atá i bhfeidhm le haghaidh pinsean ranníocach caighdeánach 
ach tá íos-mheán bliantúil de 5 ranníocaíochtaí amháin ag teastáil.  D’fhonn cáiliú, ní 
mór do dhuine dul ar ais isteach i bhfostaíocht inárachais lánráta ar 1 Aibreán 1974. 
Tá an íocaíocht ag 25% den lánráta. 

 
 Pinsean Speisialta do Dhaoine Féinfhostaithe 
B0.23 Tugadh isteach an pinsean seo i 1999 do dhaoine féinfhostaithe a bhí níos sine ná 

aois 56 ar 6 Aibreán 1988 nuair a tugadh isteach árachas sóisialta éigeantach do 
dhaoine féinfhostaithe agus díobh siúd nach raibh in ann an coinníoll a shásamh mar 
sin gur chuaigh siad ar ais isteach faoi árachas sóisialta ar feadh 10 mbliana ar a 
laghad roimh aois an phinsin.  D’fhonn cáiliú, ní mór do dhuine a bheith ag aois 56 
nó níos sine ar 6 Aibreán 1988 (nuair a tugadh isteach árachas sóisialta éigeantach do 
dhaoine féinfhostaithe), a bheith tosaithe ag íoc ranníocaíochtaí árachais shóisialta 
mar dhuine féinfhostaithe ar nó ina dhiaidh 6 Aibreán 1988 agus 260 ranníocaíochtaí 
árachais shóisialta lánráta ar a laghad a bheith íoctha acu ar bhonn éigeantach ónar 
thosaigh siad ag íoc ranníocaíochtaí árachais shóisialta don chéad uair mar dhuine 
féinfhostaithe.  Íoctar an ráta pearsanta, agus na méaduithe le haghaidh duine fásta 
cáilithe agus páiste(í) cáilithe, ag 50% den uasráta caighdeánach.  Tá méaduithe do 
dhaoine a chónaíonn ina aonar ag aois 80 agus liúntas breosla iníoctha ag an ráta 
caighdeánach. 
 
Pinsean Roimh-1953 

B0.24 Tugadh isteach pinsean ranníocach speisialta i 2000 d’aon duine a bhí i bhfostaíocht 
inárachaithe roimh 1953 agus nach cháiligh le haghaidh pinsean nó a cháiligh le 
haghaidh pinsean (ranníocach nó neamh-ranníocach) ag ráta níos ísle.  D’fhonn cáiliú 
don phinsean seo, ní mór do dhuine a bheith ina ranníocóir fostaithe faoi na 
hAchtanna um Árachas Sláinte Náisiúnta roimh 1953167 agus 260 ranníocaíochta 
lánráta ar a laghad a bheith íoctha acu (nó ranníocaíochtaí 5 bhliana')168.  Is féidir an 
260 ranníocaíochtaí a bheith íoctha roimh 1953 nó mar mheascán de ranníocaíochtaí 
roimh agus ina dhiaidh 1953.  Íoctar an pinsean ag an ráta céanna den phinsean 
speisialta do dhaoine féinfhostaithe. 

 
 An Scéim um Chúramaí Baile 
B0.25 Tugadh isteach an Scéim um Chúramaí Baile i 1994 agus í d’aidhm aici cearta 

pinsean na ndaoine a thógann sos ón lucht saothair íoctha chun cúram a thabhairt do 
pháistí nó seanóirí/dhaoine tinn, a chosaint.  Bíonn sé deacair do dhaoine a éiríonn as 
fostaíocht ar feadh tréimhse áirithe chun cúram a thabhairt cáiliú le haghaidh pinsean 
de ghnáth ina cheart féin nó ní cháilíonn siad ach le haghaidh pinsean ar ráta 
laghdaithe toisc bearnaí ina dtaifead árachais shóisialta. Faoin scéim seo, tugtar 
neamhaird ar thréimhsí ama a chaitear ag déanamh obair chúraim dá leithéid nuair 
atá meán líon na ranníocaíochtaí árachais shóisialta atá carntha ag duine 
d’aidhmeanna pinsin á aireamh. 

                                                                                                                                                 
 

167 Le haghaidh fir, áirítear ranníocaíochtaí árachais shóisialaigh íoctha roimh 5 Eanáir 1953 mar a bheith 
íoctha roimh 1953.  An dáta comhionann do mhná ná 6 Iúil 1953. 

168 Áirítear gach 2 ranníocaíocht íoctha roimh 1953 mar 3, agus áirítear aon cor-ranníocaíocht mar 2.  ´Tagann 
an foráil seo ó thabhairt isteach an Phinsin Seanaoise Ranníocach i 1961. 
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 Coinníollacha na Scéime um Chúramaí Baile 
B0.26 Leis an Scéim um Chúramaí Baile tá sé níos éasca do chúramaithe baile cáiliú don 

Phinsean Stáit (Ranníocach) nuair a shroicheann siad aois 66.  Ceann de na 
coinníollacha cáilithe don Phinsean Stáit (Ranníocach) ná go bhfuil meán líon 
bhliantúil íosta de ranníocaíochtaí árachais shóisialta ag an duine (íoctha nó 
creidiúnaithe) ón am a chuaigh siad faoi árachas sóisialta go dtí go shroicheann siad 
aois an phinsin.  Díobh siúd atá cláraithe mar chúramaí baile, ní thugtar aird ar an 
mbearna ina taifead árachais shóisialta nuair atá an meán bhliantúil de 
ranníocaíochtaí ÁSPC don Phinsean Stáit (Ranníocach) á chomhaireamh acu.  
Baineann an comhaontú seo le sosanna a thógtar ón fostaíocht ina dhiaidh Aibreán 
1994. 

 
B0.27 D’fhonn leas a bhaint as an Scéim um Chúramaí Baile, ní mór do dhuine oibriú agus 

ÁSPC a bheith íoctha acu cheana (nó a leithéid a dhéanamh sa todhchaí) ag aicme 
ÁSPC A, E, H nó S. Ní cháileoidh duine do phinsean toisc an scéim féin.  Ní mór na 
coinníollacha cáilithe caighdeánacha shásamh chomh maith, a iarann ar dhuine dul 
faoi árachas 10 mbliana sula shroicheann siad aois an phinsin, íosmhéid de 260 
ranníocaíochtaí a íoc ag an ráta cuí agus meán bhliantúil de 10 ranníocaíochtaí ar a 
laghad a bhaint amach ón am a chuaigh siad faoi árachas go dtí go shroicheann siad 
aois an phinsin. 

 
B0.28 Le bheith i dteideal na Scéime um Chúramaí Baile, ní mór do dhuine: 
 

• Cónaí sa Stát ar bhonn seasta; 
 
• A bheith faoi aois 66; 

 
• Tosú i bhfostaíocht inárachaithe nó féinfhostaíocht (ar nó ina dhiaidh aois 16 

agus roimh aois 56); 
 

• Gan a bheith ag obair ar bhonn lánaimseartha (ní mór do thuilleamh a bheith níos 
lú ná €38 comlán in aghaidh na seachtaine); 

 
• Cónaí leis an duine atá aire á thabhairt díobh nó mura chónaíonn siad leis an 

duine sin, coinníollacha áirithe a shásamh; 
 

• níl cead ag an duine atá ag fáil an chúraim a bheith ag fáil cúraim agus aird 
lánaimseartha cheana laistigh dá teach féin ó aon duine eile.  

 
B0.29 Ní mór don duine atá ag fáil an chúraim a bheith ina pháiste faoi aois 12 (níor bhain 

an scéim ach le páistí faoi aois 6 ar dtús) nó páiste éagumasach nó duine fásta a 
bhfuil cúram agus aird lánaimseartha de dhíth uathu. Ní mór na nithe seo a leanas a 
bheith ag teastáil ón duine atá ag fáil an chúraim: 

 
• Feitheoireacht leanúnach ar mhaithe cúiseanna sláinte agus sábháilteachta 

pearsanta; 
 
• Feitheoireacht leanúnach agus cabhair minic i rith an lae chun freastal ar a 

gcuid gnáth riachtanais phearsanta. 
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 Pinsean Stáit (Neamh-Ranníocach)169 
B0.30 Tugadh an scéim seo isteach i Meán Fómhair 2006 agus ionchorpraíonn sé na 

scéimeanna pinsin neamh-ranníocach go léir do dhaoine ag aois 66 nó níos sine.  Is 
scéim atá faoi réir tástála maoine í do dhaoine nach gcáilíonn le haghaidh Pinsean 
Stáit (Ranníocach) agus chuaigh sí in ionad na scéime Pinsean Seanaoise Neamh-
ranníocach ina iomlán.  Chuaigh sí in ionad an Pinsean Baintrí/Baintrí Fir Neamh-
Ranníocach, Liúntas Mná Céile Tréigthe, Liúntas Aontuismitheora, Liúntas Mná 
Céile Príosúnaigh, Pinsean na nDall agus Íocaíocht Teaghlaigh Aontuismitheora do 
dhaoine thar aois 66 chomh maith. 

 
 Coinníollacha Cáilithe don Phinsean Stáit (Ranníocach) 
B0.31 Iarann na coinníollacha cáilithe go mbeadh duine ag 66 bliana d’aois nó níos sine 

agus ag cónaí de ghnáth sa Stát agus chun tástáil acmhainne a shásamh.  Tógann an 
tástáil acmhainne an t-ioncam airgid tirim a d’fhéadfadh a bheith ag an bpinsinéir 
agus a c(h)éile/p(h)áirtí faoi deara (m.sh. tuilleamh ó bhfostaíocht, féinfhostaíocht, 
pinsean ceirde, pinsean ó institiúid leasa shóisialaigh choigríche), luach an chaipitil 
(m.sh. coigiltis, infheistíochtaí, airgead ar lámh) agus aon sealúchas gan an phríomh 
áit chónaithe san áireamh.  Mar an gcéanna le scéimeanna cúnaimh leasa shóisialaigh 
eile, má tá duine pósta nó ag comhchónaí, glactar na maoine le bheith mar leath 
d’acmhainní comhcheangailte den phinsinéir agus an céile/páirtí. 

 
 Na feabhsuithe is déanaí ar an tástáil acmhainne 
B0.32 Mhéadaigh an t-ioncam bunúsach a ndéantar neamhaird air ó €7.60 in aghaidh na 

seachtaine go dtí €30 in aghaidh na seachtaine i mBuiséid 2006 agus 2007.  Ina 
theannta sin, déantar neamhaird ar suas go dtí €20,000 i gcaipiteal chomh maith.  Ar 
an iomlán, d’fhéadfadh suas go €40,000 i gcaipiteal a bheith ag duine singil nach 
bhfuil aon mhaoine eile acu agus d’fhéadfadh siad cáiliú do phinsean ag an uasráta, 
agus €80,000 i gcás cúpla pinsinéara. Tugadh isteach neamhaird sainiúil chomh 
maith ar thuilleamh de €200 in aghaidh na seachtaine sa dá Bhuiséad a rinneadh 
tagairt orthu i dtreo is gur féidir tuilleadh ioncaim a thuilleamh ó bhfostaíocht gan 
teidlíochtaí pinsean a chailliúint. 

 
 Ráta Íocaíochta 
B0.33 Déantar an ráta íocaíochta a shocrú ag na maoine measúnaithe agus is féidir iad dul i 

raon ó €200 in aghaidh na seachtaine go dtí chomh íseal agus €2.50 in aghaidh na 
seachtaine.  Ní íoctar liúntais dhuine fásta cáilithe nuair atá an céile nó an páirtí thar 
aois 66 toisc go gcáileoidh an dá bhall de chúpla le haghaidh íocaíochta pearsanta, i 
gcoitinne. 

 
 

                                                

169 Cuimsítear na príomh-fhorálacha reachtaíochta i leith Pinsean Stáit (Neamh-Ranníocach) san Acht um 
Leasa Shóisialaigh (Comhdhlúthú) 2005 arna leasú ag ailt 16, 17, 18, 19 agus 24 den Acht um Leasa 
Shóisialaigh Athchóirithe Dlí agus Pinsin 2006; Táblaí 1 agus 2 de Sceideal 3 den Acht um Leasa 
Shóisialaigh (Comhdhlúthú) 2005 arna leasú; Caibidil 6 de Chuid III de na Rialacháin Leasa Shóisialaigh 
Eileamh, Íocaíochtaí agus Rialú Comhdhlúthaithe) 2007 (I.R. Uimh. 142 de 2007) (arna leasú).  
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 Clúdach na Scéimeanna Pinsin Leasa Shóisialaigh 
 
B0.34 Leagann an tábla seo a leanas clúdach na scéimeanna pinsin leasa shóisialaigh amach 

díobh siúd atá ag aois 66 agus níos sine. 
 
 Faighteoirí na Scéimeanna Leasa Shóisialaigh ag aois 66 agus níos sine i 2005 
 
Scéim   Líon na 

bhFaighteoi
rí Fireann 

Líon na 
bhFaighteoi
rí Baineann 

Líon iomlán 
na 
bhFaighteoi
rí 

Líon na 
Liúntas. 
Duine Fásta 
Cáilithe 
Fireann   

Líon na 
Liúntas 
Duine Fásta 
Cáilithe 
Baineann   

Líon Iomlán 
na Liúntas 
Duine Fásta 
Cáilithe   

Pinsean 
Ranníocach 
Seanaoise   

79632 44979 124611 1850 16646 18496 

Pinsean 
Scoir  

63544 23503 87047 1555 13990 15545 

Pinsean 
Seanaoise 
Neamh-
Ranníocach  

35520 48934 84454 110 1000 1110 

Pinsean 
Baintrí/Bain
trí Fir 
Ranníocach  

5270 70010 75280 N/B N/B N/B 

Pinsean 
Baintrí/Bain
trí Fir 
Neamh-
Ranníocach 

123 12132 12255 N/B N/B N/B 

Sochar Mná 
Céile 
Tréigthe 

N/B 1038 1038 N/B N/B N/B 

Liúntas 
Mná Céile 
Tréigthe  

N/B 599 599 N/B N/B N/B 

Pinsean 
Easláinte              

5537 5458 10995 49 442 491 

Liúntas 
Cúramóra            

505 2444 2949 N/B N/B N/B 

Pinsean na 
nDall  

219 310 529 1 4 5 

Pinsean 
Míthreorach   

1990 291 2281 N/B N/B N/B 

Sochar Báis 5 327 332 N/B N/B N/B 
Liúntas 
Leasa 
Forlíontach 

169 96 265    

Iomlán  192,514  210,121  402,635  3,565 32,082  35,647 
Foinse: Eolas Staitistiúil RGST faoi Seirbhísí Leasa Shóisialaigh 2005 
 
Nótaí:  
1. Ainmneacha na scéimeanna de réir mar a bhí siad ag 31 Nollaig 2005 
2. N/B neamhbhainteach  
3. Tá an briseadh síos de réir inscne maidir le QAA measta. Glactar leis go bhfuil 90% de na QAA thar aois 66 
ina mná.   
4. Is féidir an Pinsean Míthreorach a bheith comhcheangailte le híocaíocht eile i dtreo is go bhfuil sé indéanta 
go bhfuil líon bheag comhaireamh dúbailte sa tábla.  
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B0.35 Is ionann na meastacháin daonra agus imirce ón CSO faoi líon na ndaoine sa tír thar 

65 bliana d’aois agus níos mó ná 470,600 i 2006. Tá tuairim agus 30,000 duine ag 
aois 65 sa tír agus mar sin tá timpeall 440,000 duine a chónaíonn sa Stát ag aois 66 
agus níos sine. 

 
B0.36 De réir mar is féidir a fheiceáil ón tábla thuas, ag deireadh mí na Nollag 2005, bhí 

tuairim is 438,000 duine thar aois 66 ag fáil íocaíochta leasa shóisialaigh, ina cheart 
féin nó mar dhuine fásta cáilithe ar íocaíocht de chuid a c(h)éile nó a p(h)áirtí.  I 
measc seo tá roinnt 45,000 duine atá ag fáil íocaíochta leasa shóisialaigh ó thar lear.  
Ciallaíonn sé seo go bhfuil timpeall 393,000 duine, nó 89% de dhaoine níos sine a 
chónaíonn sa tír seo, ag aois 66 agus níos sine ag fáil tacaíochta tríd an gcóras leasa 
shóisialaigh.  Fágann sé seo go bhfuil timpeall 47,000 duine lasmuigh den chóras. Is 
daoine féinfhostaithe agus oibrithe sa tseirbhís phoiblí agus a chéilí nó páirtithe iad 
seo don chuid is mó. 

 
 Claontaí sa Chlúdach 
B0.37 Seachas an fhíric go bhfuil, ar an iomlán, níos mó daoine ag cáiliú do phinsin leasa 

shóisialaigh, de réir mar atá léirithe sa tábla seo a leanas, is é an phríomh chlaonadh 
le tabhairt faoi deara ná an t-athrú i gcomharthú na n-íocaíochtaí idir phinsin 
ranníocacha agus pinsin neamh-ranníocacha.  I 1996, bhí 57% de na híocaíochtaí a 
bhí á dhéanamh faoi na scéimeanna atá i gceist ranníocach agus d’ardaigh sé seo go 
72% faoi dheireadh 2005.  Leanfaidh an claonadh seo sna blianta atá amach 
romhainn de réir mar atá tionchar níos mó ag clúdach árachais shóisialta feabhsaithe, 
an Scéim um Chúramaí Baile agus páirteachas méadaithe sa lucht saothair ar éilimh 
phinsin.  I ndeireadh na dála, ní bheidh ach ról measartha beag ag na scéimeanna atá 
faoi réir tástála maoine sa chóras pinsean foriomlán cé go d’fhéadfadh méadú teacht 
ar íocaíochtaí neamh-ranníocacha de bharr feabhsuithe a rinneadh le déanaí ar an 
tástáil acmhainne, go gearrtéarmach nó go meántéarmach.   

 
 
Céatadán na bhFaighteoirí de réir cineál an phinsin, 1996-2005 
 

Bliain Pinsean Stáit 
(Ranníocach) % 

Pinsean Stáit 
(Targhabháil)%  

Pinsean Stáit  
(neamh-
ranníocach)% 

1996 28.4 29.1 42.5 
1997 29.1 29.8 41.1 
1998 29.5 31.0 39.5 
1999 30.7 31.8 37.5 
2000 33.8 30.1 36.0 
2001 35.9 30.4 33.7 
2002 38.1 30.1 31.8 
2003 39.7 30.1 30.2 
2004 40.5 30.4 29.1 
2005 41.5 30.3 28.1 
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 Costas an Phríomh Chórais Pinsin Leasa Shóisialaigh 
 
B0.38 Is ionann an caiteachas Leasa Shóisialaigh iomlán i 2005 agus €12,168 milliún, 

méadú de 7.8% ar 2004. B’ionann an caiteachas agus 9% den OTN.  Sheas 
íocaíochtaí bainteach le pinsean stáit do tuairim is 24 % den iomlán foriomlán, ag 
seasamh do mhéadú de 8% ar 2004.  Ní léiríonn sé seo an figiúr iomlán de na 
híocaíochtaí a rinneadh do dhaoine níos sine i 2005 toisc go bhfuil líon suntasach 
daoine níos sine a fhaigheann íocaíochtaí ar nós na Pinsin Baintrí/Baintrí Fir agus 
Easláine170. Ina theannta sin, rinneadh caighdeánú ar na pinsin neamh-ranníocacha 
díobh siúd atá thar aois 66 go dtí an Pinsean Stáit nua (Neamh-Ranníocach). Bhí 
díothú de Phinsean na nDall, Pinsean Baintrí/Baintrí Fir Neamh-Ranníocach, 
Íocaíocht do Theaghlach Aontuismitheora, Liúntas Mná Céile Tréigthe agus Liúntas 
Mná Céile Phríosúnaigh díobh siúd ag aois 66 nó níos sine i gceist leis an athrú seo.  
Mar thoradh ar an imirce de Phinsin Easláine i dteannta leis an gcaighdeánú 
d’íocaíochtaí neamh-ranníocacha beidh méadú sa chaiteachas iomlán ar dhaoine níos 
sine léirithe mar chéatadán den chaiteachas foriomlán ar leas shóisialta le méadú 
iarmhartach i gcéatadán an OTN.  Is iad na Pinsin Baintrí/Baintrí Fir Ranníocach 
agus an Liúntas Cúramóra na haon scéimeanna atá fágtha ina bhfaigheann líon 
suntasach dhaoine níos sine íocaíochta. 

 
B0.39 Déantar íocaíochtaí neamh-airgead tirim chomh maith do dhaoine níos sine trí mheán 

sochair teaghlaigh, na scéime saortaistil agus an Chárta Leighis agus imríonn siad seo 
ról tábhachtach agus leibhéal foriomlán na tacaíochtaí a chuireann an Stát ar fáil do 
dhaoine níos sine a mhéadú.  Déantar na sochair teaghlaigh a íoc díobh siúd ag aois 
70 agus níos sine ar bhonn uilíoch agus faigheann a lán daoine ag aois idir 66 agus 70 
íocaíochtaí chomh maith.  Tá saorthaisteal ar fáil do chách atá ag aois 66 nó níos 
sine.  B’ionann íocaíocht na sochar teaghlaigh, saorthaistil agus liúntais bhreosla 
agus timpeall €383171 milliún i 2005. 

 
Caiteachas de réir Cineáil an Phinsin Stáit, 1996 go dtí 2005172 
 
Bliain Pinsean Stáit 

Ranníocach 
Pinsean Stáit 
Targhabháil 

Pinsean Stáit 
Neamh-
Ranníocach 

Iomlán 

 €000 €000 €000 €000 
1996 406,637 388,130 393,992 1,118,760 
1997 412,643 426,854 402,247 1,241,744 
1998 460,995 463,489 424,586 1,348,620 
1999 498,084 511,543 439,359 1,448,985 
2000 577,365 594,239 456,230 1,627,834 
2001 716,474 697,349 490,718 1,904,541 
2002 868,529 803,413 537,308 2,209,250 
2003 946,902 898,981 565,006 2,410,889 
2004 1,050,348 983,706 599,988 2,634,042 
2005 1,152,894 1,059,992 631,299 2,844,185 

                                                
170 Ó 2006 aistrítear Pinsinéirí Easláinte go huathoibríoch go Pinsean Stáit (ranníocach) ag aois 66. 
171 Áirítear costas dóibh siúd faoi bhun 66 bliain d’aois. 
172 Eolas Staidrimh ar Sheirbhísí Leasa Shóisialaigh 2005 
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 Forbairtí i 2007 

   
B0.40 Seachas méaduithe i rátaí íocaíochta, baineann an phríomh fhorbairt i 2007 leis an 

íocaíocht de mhéaduithe duine fásta cháilithe. Ó 2002 ar aghaidh tá sé de chumas ag 
cúplaí, ar bhonn deonach, roghnú chun an chuid dhuine fásta cáilithe den phinsean a 
bheith íoctha go díreach don chéile nó pháirtí. Déanann an tAcht Leasa Shóisialaigh 
agus Pinsean 2007 foráil gur chóir an chuid dhuine fásta den phinsean a bheith íoctha 
go díreach don chéile nó pháirtí nó do dhuine eile dá leithéid de rogha an chéile nó an 
pháirtí. Tháinig an beart seo i bhfeidhm ó 24ú Meán Fómhair 2007 le haghaidh éilimh 
phinsin nua a ndéantar ar an dáta sin nó ina dhiaidh. 
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Aguisín C (Caibidil 7) 
 
Fo-nótaí i leith tábla 7.2 – Measúnú ar an gcostas d’fhaoisimh chánach agus ÁSPC le 
haghaidh soláthar pinsin príobháideach 2006 
 
a Tá ranníocaíochtaí na bhfostaithe go scéimeanna pinsin gairme inasbhainte ar mhaithe le 
cúinsí cáin ioncaim ag rátaí imeallach cáin ioncaim na bhfostóirí. Tá meastachán costais 
2006 don faoiseamh seo bunaithe ar fhigiúirí de €1.426 billiún le haghaidh ranníocaíochtaí 
na bhfostaithe chuig scéimeanna pinsin i 2006 – de réir fáltais P35 don bhliain sin agus ráta 
imeallach cáin meánach glactha de 38%. Úsáidtear ráta imeallach cáin meánach de 38% ar 
an mbonn go bhfuil ranníocaíochtaí chuig scéimeanna pinsin faoi dhliteanas cánach ag rataí 
imeallacha níos airde.  
 
 

b Tá ranníocaíochtaí an fhostóra thar ceann na bhfostaithe chuig scéimeanna pinsin gairme 
inasbhainte i mbrabúis a ríomh ar mhaithe le cúinsí cánach. Ranníocaíochtaí an fhostóra de 
€1.338 billiún chuig scéimeanna pinsin i 2006 – de réir fáltais P35 fóirthe do chomhlachtaí 
faoi dhliteanas cánach ag íoc cáin ag 12.5% agus 10%. 
 
c Tá ranníocaíochtaí an fhostóra chuig scéimeanna pinsin gairme thar ceann na bhfostaithe 
díolúinte go sainiúil ó a bheith gearrtha mar aoisliúntas de na fostaithe ábhartha i bhfoirm 
sochair comhchineál (BIK). Léiríonn costas measta na díolúine BIK ranníocaíochtaí an 
fhostóra de  €1.338 billiún ag ráta imeallach cáin meánach de 38%. 
 
d Tá na hinfheistíochtaí ioncaim agus gnóthacháin ar shócmhainní ciste pinsin díolúinte ó 
cháin ioncaim agus cáin gnóthacháin caipiteal. Tá luach meánach measta na sócmhainní 
ciste pinsin faoi bhainistíocht in Éirinn i 2006 measta ag €80 billiún. Glactar leis go bhfuil an 
ráta fad téarmach measta ar mhaithe le cuspóirí an chostais cánach suite ag 7.5% ag ráta 
cánach glactha de 20%.  
 
e   Meastachán costais 2006 bunaithe ar fhigiúirí iarbhír le haghaidh 2005  faighte ó na 
Coimisinéirí Ioncaim. 
 
f D’iomlánaigh ranníocaíochtaí aonair chuig ÁSPC i 2006 os cionn €300m –de réir 
tuarascálacha chuig an Bord Pinsean- agus d’iomlánaigh ranníocaíochtaí na bhfostóirí chuig 
ÁSPC sa bhliain céanna thart ar €30m. Costas faoisimh cánach = 300m*38% + 30m* 12.5% 
= €118 m, slánaithe suas go €120m. 
 
g   Tá an figiúr seo faighte ó malgam d’fhoinsí. Úsáidtear figiúr measta de €300m chun léiriú 
a dhéanamh ar luach na n-íocaíochtaí cnapshuime déanta ó scéimeanna na hearnála poiblí. 
An cáin tarscaoilte ar an méid seo ag 30% ná €90m (úsáidtear ráta imeallach cáin níos ísle de 
30%  i gcomparáid le 38% úsáidte don chostas eile ar an mbonn go mbeadh dliteanas cánach 
an duine aonair ar sochair scor níos ísle ná sin ar ioncam réamh-scor an duine aonair 
céanna).  Úsáidtear modheolaíocht na gCoimisinéirí Ioncaim chun measúnú a dhéanamh ar 
luach na cnapshuime íoctha ó scéimeanna na hearnála príobháideach (iomlána na 
ranníocaíochtaí earnála príobháideacha measta  €2.240 bn X 47% - mar an % measta íoctha 
amach i sochair pinsin X 13% -  mar an % de shochair íoctha amach mar chnapshuimeanna 
X 30% ráta imeallach cáin measta) a thugann figiúr measta de cháin tarscaoilte ag iomlánú 
thart ar €40m.  Uaidh sin is é thart ar €130m an figiúr iomlán de cháin tarscaoilte. 
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h Figiúirí ón Roinn Gnóthaí Sóisialacha agus Teaghlaigh ag léiriú costas measta ÁSPC an 
fhostóra agus an fhostaí agus faoiseamh Tobhaigh Sláinte ar ranníocaíochtaí na bpinsean 
 
j De réir na Coimisinéirí Ioncaim, ní dhéanann staitisticí cáin ioncaim idirdhealú idir 
mhéideanna na gcánacha a thagann ó ioncam pinsin agus ó fhoinsí eile ioncaim Mar sin féin, 
is féidir leis na Coimisinéirí Ioncaim cáiníocóirí ar leith atá ag fáil pinsin leasa shóisialaigh 
agus foinsí eile ioncaim a aithint. Tá an cáin ioncaim measta iomlán ón bhfoinse seo le 
haghaidh 2005 bunaithe ar ioncam comhcheangailte na gcáiníocóirí ó phinsin leasa 
shóisialaigh173 agus foinsí eile measta ag €300m. (Táthar tar éis an meastachán seo a mhéadú 
go €320m le haghaidh 2006) ´Ní bheadh an t-ioncam ó “fhoinsí eile” de chuid na cáiníocóirí 
seo teoranta chuig ioncam pinsin eile agus ní féidir é a aithint ar leith ionas go mbeadh 
áibhéil déanta ar an meastachán ar an gcuntas sin. Ar an taobh eile de, níl ioncam pinsin 
príobháideach na gcáiníocóirí gan aon pinsean leasa shóisialaigh ó teidlíocht chuige 
inaitheanta ar leith agus sa bhreis ar sin bheadh tionchar ag cáin an ioncaim seo, má tá 
ináirithe, ar an meastachán. Dá bharr sin is figiúr trialach é an figiúr de €320m. 
 
 
 
 

                                                
173 I gcás pinsin leasa shóisialaigh, mura bhfuil aon ioncam sa bhreis ar an ioncam pinsin LS is féidir glacadh 
leis na teorainneacha díolúine nó creidmheasanna cánacha eiseach chun a chinntiú nach bhfuil aon cháin le híoc 
ar an ioncam leasa shóisialaigh féin. 

 



 352 

Aguisín D (Caibidil 7) 
 
Conarthaí Blianachta Scoir – de réir raon an Ollioncaim (2003) 

   

Raon an Ollioncaim           

           Iomláin   

             

Ó Go Líon Méid Laghdú 
Cáin Chomhlán 
* 

€ € 
na 

gcásanna na hasbhainte i gCáin   

      € € € 

Laghdú i gCáin 
mar % den % 

Cháin Chomhlán 

             

          -         9,000       1,311      2,258,341         141,112  1,220,083 11.6 

     9,000      10,000          396         520,767           56,739  145,733 38.9 

    10,000      12,000          960      1,390,966         182,028  325,681 55.9 

    12,000      15,000       2,117      3,294,103         476,424  1,123,382 42.4 

    15,000      17,000       1,839      2,916,457         440,441  1,433,123 30.7 

    17,000      20,000       3,562      5,982,637      1,057,797  3,925,339 26.9 

    20,000      25,000       7,437    13,264,657      2,509,060  11,424,694 22.0 

    25,000      27,000       3,456      6,636,168      1,288,242  6,761,114 19.1 

    27,000      30,000       5,185    10,416,281      2,236,258  12,281,820 18.2 

    30,000      35,000       8,760    19,577,391      5,322,680  28,319,511 18.8 

    35,000      40,000       8,310    21,125,491      6,176,678  35,540,978 17.4 

    40,000      50,000      14,146    42,851,406     13,602,269  83,706,273 16.2 

    50,000      60,000      11,495    43,082,859     13,969,983  95,014,387 14.7 

    60,000      75,000      11,870    57,063,627     21,767,071  139,128,001 15.6 

    75,000    100,000       9,855    69,066,748     28,384,806  179,694,549 15.8 

  100,000    150,000       7,164    90,203,134     37,714,062  221,977,076 17.0 

  150,000    200,000       2,978    61,979,607     25,965,403  151,200,057 17.2 

  200,000    250,000       1,699    46,772,306     19,609,506  116,963,786 16.8 

Over   250,000       3,885   183,042,333     76,815,851  558,543,348 13.8 

             

Iomláin     106,425   681,445,279   257,716,410  1,648,728,935 15.6  
 

* Is é is brí le “Cáin Chomhláin” ná an cháin a bheadh dlite sula gceadaítear faoiseamh d’asbhaintí 
blianachta scoir 
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Aguisín E (Caibidil 9) 
 

PREASRÁITEAS Uimh 08/07  

25 Eanáir 2007  

Breithiúnas na Cúirte Breithiúnais i gCás-278/05  

Carol Marilyn Robins agus Daoine Eile v Rúnaí Stáit um Obair agus Pinsean  

NÍL AR NA BALLSTÁIT CEARTA A MAOINIÚ DO SHOCHAIR SE ANAOISE 
FAOI NA SCÉIMEANNA PINSEAN FORLÍONTACHA I GCÁS 

DÓCMHAINNEACHTA AN FHOSTÓRA  

In ainneoin sin, tá leibhéal cosanta de na cearta sin ar nós é sin a thugann córas an Ríocht 
Aontaithe neamhleor.  

I gcomhréir le treoir faoi chosaint na n-oibrithe i gcás dócmhainneachta fostóra,
1 

tá ar na 
Ballstáit a chinntiú go dtógtar na bearta riachtanacha chun suim na bhfostaithe agus na n-
iarfhostaithe a chosaint i gcás dócmhainneachta an fhostóra maidir le cearta ag tabhairt 
teidlíocht láithreach nó ionchasach dóibh do shochair seanaoise faoi scéimeanna pinsean 
forlíontacha ceirde.  

Is iar-fostaithe na comhlachta ASW Teoranta iad Iníon Robins agus 835 éilitheoirí eile, a 
chuaigh faoi leachtú in Aibreán 2003. Bhí siad ina bhall de na scéimeanna pinsean tuarastal-
deiridh arna maoiníodh ag ASW.  

Cuireadh deireadh leis na scéimeanna in Iúil 2002 agus táid i mbun a bheith foirceannta. De 
réir luachálacha achtúire, beidh sócmhainní neamhleor ann chun na sochair go léir de na 
baill go léir a chlúdach, agus laghdófar sochair na neamh-phinsinéirí mar sin.  

Faoin reachtaíocht atá i bhfeidhm sa Ríocht Aontaithe, ní bhfaighidh na héilitheoirí na 
sochair go léir atá i dteideal dóibh. Ní bhfaighidh beirt de na héilitheoirí ach 20% agus 49% 
faoi seach de na sochair sin.  

Agus í mar thuairim nár chuir reachtaíocht an Ríocht Aontaithe leibhéal na cosanta a d’iarr 
an treoir ar fáil díobh, thóg na héilitheoirí cás i gcoinne an Rialtais le haghaidh cúiteamh don 
chaillteanas a fhulaingíodh. Ag éisteacht leis an gcás, d’athchuir an Ard-Chúirt trí cheist don 
Chúirt le haghaidh réamhrialú: (i) an bhfuil ar na Ballstáit a chearta ar shochair seanaoise a 
maoiniú díobh féin agus má tá, iad a maoiniú ina iomlán? (ii) an oireann reachtaíocht an 
Ríocht Aontaithe leis an treoir? agus (iii) cad é dliteanas an Bhallstáit i gcás aistriú mícheart 
den treoir?  

1 
Treoir Comhairle 80/987/CEE de 20 Deireadh Fómhair 1980 faoi bhallraíocht na dlíthe de na Ballstáit a 

bhaineann leis an gcosaint d’fhostaithe i gcás dócmhainneachta a bhfostóra (OJ 1980 L 283, lch. 23).  
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Maoiniú na gceart ar shochair ag na Ballstáit féin  

Is í tuairim na Cúirte nach gcuireann an treoir dualgas ar na Ballstáit féin na cearta do 
shochair sheanaoise a maoiniú. Sa chaoi is go sainíonn sé go ginearálta go ‘gcinnteoidh na 
Ballstáit go dtógfar na bearta riachtanacha’, tugann an treoir roinnt scóip do na Ballstáit 
faoin na meáin le bheith tógtha d’fhonn cosaint a chinntiú. D’fhéadfadh Ballstát mar sin, 
dualgas a chur ar fhostóirí mar shampla, chun bunú na hinstitiúide ráthaithe a chinntiú nó 
foráil a dhéanamh dó, maidir lena leagfaidh sé síos na sainrialacha le haghaidh maoiniú, in 
ionad foráil a dhéanamh do mhaoiniú ag na húdaráis phoiblí.  

Ina theannta sin, measann an Chúirt nach féidir leis an treoir a bheith léirmhínithe mar 
go bhfuil sí ag éileamh lán ráthaíocht de na cearta atá i gceist. Sa chaoi is nach ndéanann 
sé níos mó ná uchtú na mbeart riachtanacha a mholadh i dtéarmaí ginearálta chun ‘sainspeise 
a chosaint’ de na daoine atá bainteach, tugann an treoir na Ballstáit, maidir le leibhéal na 
cosanta, scóip suntasach a eisíonn dualgas chun lán ráthaíocht a dhéanamh.  

Comhoiriúnacht reachtaíochta an Ríocht Aontaithe leis an treoir  

Tugann an Chúirt faoi deara gur fhulaing, i 2004, de réir figiúirí a chuireadh i láthair ag an 
Ríocht Aontaithe, timpeall 65,000 ball de na scéimeanna pinsean an caillteanas de níos mó 
ná 20% de na sochair tuartha agus d’fhulaing roinnt 35, 000 díobh siúd caillteanais de níos 
mó ná 50% de na sochair sin.  

Fiú mura bhfuil eilimintí in aon fhoráil den treoir a chuireann de chumas íosleibhéal na 
cosanta atá ag teastáil a bhunú le cruinneas ar bith, ní féidir breathnú ar chóras a 
d’fhéadfadh, i gcásanna áirithe, ráthaíocht de shochair atá teoranta do 20 nó 49% den 
teidlíocht tuartha a thabhairt, sé sin le rá, de níos lú ná leath den teidlíocht sin, titim laistigh 
de shainmhíniú an fhocail ‘cosaint’ a úsáidtear sa treoir. Ní oireann córas cosanta ar nós 
córas an Ríocht Aontaithe le Dlí an Chomhphobail.  

Dliteanas an Bhallstáit i gcás trasuíomh mícheart  

Measann an Chúirt, toisc nádúr ginearálta fhoclaíocht na treorach agus an discréid a fhágtar 
do na Ballstáit, braitheann dliteanas an Bhallstáit de chúis trasuímh mhícheart den treoir sin 
ar neamhaird soiléir tromchúiseach a fháil de chuid an Stáit ar na teorannacha a leagadh síos 
ar a ndiscréid.  

D’fhonn a chinntiú an gcomhlíontar an coinníoll sin, ní mór don Chúirt náisiúnta na fachtóirí 
go léir a thabhairt faoi deara a théann i bhfeidhm ar an gcás atá ós a comhair. Sa chás reatha 
seo, i measc na fachtóirí sin tá easpa soiléireachta agus cruinnis na treorach maidir le 
leibhéal na cosanta atá ag teastáil, agus tuarascáil an Choimisiúin de 1995 a bhaineann leis 
an trasuíomh den treoir ag na Ballstáit, inar raibh sé de thuairim ag an gCoimisiún ‘gur 
cosúil go gcomhlíonann na rialacha thuasluaite [arna uchtaíodh ag an Ríocht Aontaithe] na 
riachtanais [den Treoir]’, a d’fhéadfadh staid an Ríocht Aontaithe maidir leis an trasuíomh 
den treoir isteach sa dlí teaghlaigh a athneartú. 
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Aguisín F (Caibidil 11) 
 
Téarmaí Tagartha den staidéar blianachta 
 
Bhí an anailís chun eolas cáilíochtúil agus cainníochtúil a sholáthar ar:  
   

• conas a leagtar síos praghsanna blianachta; 
  
• na fachtóirí a shocraíonn praghsanna blianachta in Éirinn (m.sh. infheistíochtaí, 

tosaíocht riosca, brabús, rialachán, toimhdí básmhaireachta, iomaíocht margaigh agus 
tiománaithe eile); 

  
• líon agus scóip an mhargaidh bhlianachta in Éirinn, ina n-áirítear iomaitheoirí 

margaidh, earraí agus praghsáil; 
 

• infhaighteacht na n-earraí blianachta chun freastal ar riachtanais na dtomhaltóirí; 
 

• cé chomh éifeachtach is atá an margadh blianachta agus cad iad na príomh tionchair 
sa chaoi seo: an bhfuil teip sa mhargadh ann?; an bhfuil baic ar an iontráil ag 
gnólachtaí ó lasmuigh nó laistigh d’Éire?; an bhfuil monaplachtaí nó quasi-
monaplachtaí sa mhargadh nó in earnálacha faoi leith?; an bhfuil na bealaí imdháilte 
le haghaidh earraí blianachta ag feidhmiú go héifeachtach?  

 
• cumas an mhargaidh bhlianachta, m.sh. chun ceannach thar barr de mhórphunann 

pinsin a ionsú, an tionchar iomaíoch dóchúil de cheannacháin thar barr, agus an 
tionchar féideartha ar phraghsanna (níos airde nó níos ísle?); 

 
• comparáid idir an mhargadh blianachta in Éirinn agus sa Ríocht Aontaithe agus i 

margaí ábhartha eile; 
 

• an todhchaí dóchúil den mhargadh blianachta in Éirinn. 
 
Bhíothas chun aghaidh a thabhairt ar an modheolaíocht a moladh don tionscadal seo i 
bhforthairiscintí a chuireadh isteach, ina n-áirítear sain-imlíne den chlár oibre, le meas ar na 
sonruithe atá san iarratas ar fhorthairiscintí.   
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Aguisín G (Caibidil 11) 
 

Sliocht ón Athbhreithniú ar an gCaighdeán Maoinithe ag an 
mBord Pinsean – Tuarascáil don Aire Gnóthaí Sóisialacha agus 
Teaghlaigh, Nollaig 2004 
 

Ciste Blianachta Stáit 

7.36 Toisc go bhfuil an Caighdeán Maoinithe le haghaidh baill den scéim phinsinéara 
bunaithe ar chostas na mblianachtaí atá ar fáil go tráchtáil, mhéadaigh leibhéal an 
Chaighdeáin Mhaoinithe le haghaidh a lán scéimeanna de réir mar ar ardaigh 
costais bhlianachta.  Tháinig cur chuige eile chun cinn chun slándáil pinsinéara a 
sholáthar mar thoradh ar seo.  Pléadh le roinnt mhaith suime féidearthacht an 
Chiste Blianachta Stáit, agus tá na buntáistí agus na míbhuntáistí féideartha, ar 
scrúdú tosaigh amháin, leagtha amach thíos. 

7.37 Bheadh sé ar intinn ag Ciste Blianachta Stáit árachas pinsinéara a sholáthar ag 
costas níos lú ná lena bhfuil sé ar fáil ó árachóirí tráchtála.  Mar achoimre, 
fheidhmeodh ciste dá leithéid mar seo a leanas: 

(a) Bheadh an ciste freagrach as pinsinéirí a íoc, ina n-áirítear méaduithe 
pinsean nuair is cuí.  Ina ionad sin, gheobhaidh an ciste cnapshuim ó 
shócmhainní na scéime; 

(b) Bunóidh an ciste a chostais ar rátaí toraidh fhadtéarmacha glactha agus ar 
rátaí básmhaireachta atá níos giorra ná iad siúd a úsáidtear de ghnáth i 
gcomhairimh luachála leanúnacha ná iad siúd a úsáidtear i rátaí blianachta 
foluite.  Bheadh liúntas ann le haghaidh costais riaracháin ach ní ar 
mhaithe brabúis, corrlaigh sócmhainneachta nó riosca; agus 

(c) Áit a riabh scéim foirceanta le heasnamh, ní dhéanadh an ciste seo aon 
mhaitheas den easnamh.  Fheidhmeodh na gnáth rialacha foirceanta, agus 
ní sholáthródh an ciste, pinsin ach amháin maidir le cistí íoctha dó. 

7.38 I measc argóintí a rinneadh i bhfabhar an Chiste Blianachta Stáit tá: 

(a) Ní fhabhródh sé na corrlaigh a áireodh árachóirí tráchtála ina gcuid táillí de 
dheasca leasa chiste dá leithéid.  D’fhéadfadh na coigiltis teacht chun cinn 
ó roinnt fhoinsí: 

(i) Cé go n-áireodh na táillí ciste an liúntas cuí le haghaidh costais 
riaracháin, ní bheadh aon corrlaigh ann le haghaidh brabúis nó 
sócmhainneachta nó aon teagmhais eile. 

(ii) D’fhéadfadh na rátaí básmhaireachta arna glacadh ag an gciste a 
bheith níos lú faichilleach ná an árachóir tráchtála, toisc nach 
mbeadh an ciste ach ag lorg cóimheá airgid a bhaint amach.  
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(b) Cé nach mbeadh ach ciste dá leithéid ar fáil ach do scéimeanna atá 
foirceanta, ligfidh an ciste don Chaighdeán Maoinithe do phinsinéirí a 
bheith íslithe.  Bheadh an caighdeán bunaithe ar an táille déanta ag an 
gciste i gcás foirceanta agus ní ar chostas an árachais tráchtála; agus 

(c) Tugtar faoi deara go bhfuil baol fadsaoil shuntasach ag an Stáit maidir le 
pinsin Leasa Shóisialaigh agus seirbhíse poiblí, sa chaoi is nach mbeadh an 
candam réalaíoch breise den riosca arna léiríodh ag an gciste blianachta de 
réir mar atá imlínithe sainiúil go leor.   

7.39   I measc na hargóintí i gcoinne Ciste Blianachta Stáit tá: 

(a) In éagmais aon sain-scrúdú den ábhar, tá sé fós le bheith cruthaithe go 
soláthrófar árachas pinsinéara ag costas níos ísle ag an gCiste Blianachta 
Stáit ná ag árachóirí tráchtála.  Léiríonn praghsanna blianachta rátaí úis ísle 
agus fadsaol níos mó agus ní féidir an Stáit a bheith ag súil tionchar 
fhorbairtí dá leithéid a sheachaint.  Ina theannta sin, dá mbeadh an Stáit 
chun Ciste dá leithéid a bhunú, bheadh ar an gCiste freagracht a ghlacadh 
le haghaidh íocaíocht na bpinsinéirí amach sa todhchaí agus, go 
dosheachanta, bheadh air na costais réalaíocha bhreise a fhabhrú agus 
saintaithí bainteach le pinsin á fháil aige a bhí san earnáil phríobháideach 
go dtí seo; 

(b) Ag feidhmiú faoi choimirce an Stáit, bheadh sé neamh réalaíoch a 
cheapadh nach mbeadh an Ciste faoi réir bhrú dian d’fhonn méaduithe 
pinsean a íoc (fiú nuair nach raibh siad ráthaithe faoin scéim bhunúsach) 
agus d’fhonn easnaimh i gcistí pinsean de chuid comhlachtaí a 
fhoirceannadh go neamhdheonach a shlánú.  Bheadh sé an-deacair brú dá 
leithéid seo a bheith diúltaithe; 

(c) Ní chóir a cheapadh go d’fhéadfadh an Ciste a bheith teoranta do bhaill 
scéimeanna sochair sainmhínithe atá nasctha le comhlachtaí arna 
foirceannadh go neamhdheonach, go háirithe má raibh na baill a bhí i 
gceist i staid níos fabhraí ná na baill de scéimeanna SS eile, gan trácht a 
dhéanamh ar bhaill scéimeanna DC agus sealbhóirí ÁSPC.  Bheadh éilimh 
ar chothromaíocht cosanta ón Stáit i gcoinne cuidiúlacht an mhargaidh 
phinsean (le foirm éigin ráthaíochta Stáit i gceist, b’fhéidir) dosheachanta 
agus, ar mhaithe na cothromaíochta, d’fhéadfadh go mbeadh sé deacair é a 
sheachaint, ag costas suntasach féideartha don Státchiste.  Ina theannta sin, 
d’fhéadfadh go mbeadh páirteachas an Stáit i gnó na mblianachtaí, trí an 
Chiste, a bheith léirithe ag díscoir comhfhreagartha de chuid na hearnála 
príobháidigh thar am, ar bhonn tuairim an chuid deireanaí go n-imreodh an 
Stát ról a bhí de shíor ag fás sa cheantar.  Bheadh toraidh substaintiúla aige 
seo don Stát agus do thionscal na bpinsean araon go ginearálta; 

(d) Tá an choimhlint nach mbeadh an fíor candam breise riosca arna léirítear 
ag Ciste Blianachta suntasach fós le cruthú.  Cheana féin, tá an costas atá 
ar an Stát toisc páirt réamh-mhaoiniú de phinsin leasa shóisialaigh agus 
pinsin seirbhíse phoiblí an-suntasach ag 1% den OTN ina aghaidh na 
bliana, .i. timpeall 10% den chaiteachas leasa shóisialaigh faoi láthair.  Ní 
bheadh sa chostas atá ar an Stát toisc Ciste Blianachta, fiú ar an scála arna 
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samhlaítear ag a gcuid cosantóirí, gan trácht ar aon síntí a rinneadh ar na 
línte moladh in alt 7.38, ach suimiúchán inlámhsithe don ualach atá á 
iompar ag an Státchiste cheana; agus 

(e) Tá imní ann go bhfuil an buntáiste de Chiste Blianachta Stáit a bhunú á 
moladh sa comhthéacs réasúnta cúng de Chaighdeán Maoinithe a chumadh 
le haghaidh scéimeanna sochair sainmhínithe.  Níl a dhóthain aird á 
thabhairt do na hiarmhairtí féideartha ar réimse na bpinsean níos leithne, 
nó an Státchiste, a sholáthraíonn méid tacaíochta suntasach don earnáil 
cheana féin, trí cáin an-mhór tharscaoilte ar bhonn bliantúil (measta le 
bheith timpeall €2.5 billiún ar a laghad i láthair na huaire).  Bheadh sé 
riachtanach impleachtaí an tionscnaimh go léir a thaisceadh ina iomlán sula 
gcuirfear togra le haghaidh gnímh isteach chuig na Ranna ábhartha, an 
Rialtas agus an tOireachtas le bheith formheasta. 

7.40 Molann an Bord gur chóir na himpleachtaí de Chiste Blianachta Stáit a bhunú a 
bheith measta agus aird á thabhairt ina iomlán ar, na buntáistí agus na 
míbhuntáistí atá leagtha amach thuas.  Chuirfeadh scrúdú dá leithéid an Bord ar a 
chumas an togra a mheas a thuilleadh sa mhéanteárma. 
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Aguisín H (Caibidil 12) 
 

Foilseacháin an Bhoird Pinsean  
  
 
Tá na foilseacháin seo a leanas ar fáil ó 
An Bord Pinsean, 
Teach Verschoyle, 
28/30 Sráid an Mhóta Íochtarach 
Baile Átha Cliath 2. 
Guthán: (01) 613 1900 
Facs: (01) 631 8602 
Rphost: info@pensionsboard.ie 
Gréasán: www.pensionsboard.ie 
 
 
Foilseacháin Saor in Aisce 
 
• An Bord Pinsean – réamhrá faoin Bord agus a fheidhmeanna* 
• Mná & Pinsin 
• Cad iad mo roghanna pinsean? 
• Cad a tharlaíonn do mo phinsean má fhágaim? 
• Seicliosta na bPinsean** 
• CCSP – Dualgais na bhFostóirí 
• CCSP – Treoir do Thomhaltóirí 
• Cad atá ar eolas agat faoi do scéim pinsean?* 
• Treoir ar thuarascáil bhliantúil do scéim 
• Is iontaobhaí scéime pinsean thú?* 
• Cad a tharlaíonn nuair a fhoirceanntar do scéim pinsean nó nuair a tharlaíonn 

cumasc/éadáil? 
• Treoir gairid do na Forálacha pinsean de na hAchtanna Dlí Teaghlaigh 
• Comhtháthú – Treoir Gairid* 
• Blianachtaí – Treoir Gairid* 
• Baill Iontaobhaithe a Roghnú 
• Comhchóireáil Phinsean 
*Ar fáil as Gaeilge freisin. 
**Ar fáil arlíne chomh maith in Araibis, sa tSínis, i bhFraincis, as Gaeilge, i bPolainnis, i 
Rúisis agus i Spáinnis 
 
 
Seirbhísí Síntiúis 
 
Seirbhís Reachtaíochta** 
Faigheann síntiúsóirí don tseirbhís seo cuntas comhdhlúite neamh-reachtach d’Achtanna na 
bpinsean, agus na Rialacháin.  I rith 2006 rinne an Bord athbhreithniú ar an táirgeadh den 
tSeirbhís Reachtaíochta d’fhonn an modh seachadta den tseirbhís seo is éifeachtaí agus is 
buntáistí dá gcuid custaiméirí a aithint.  Is é toradh an athbhreithnithe seo ná gur chóir 
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Seirbhís Reachtaíochta sa todhchaí a bheith soláthartha ag soláthraí seirbhíse seachtrach, i 
bhformáid leictreonach, le bheith i bhfeidhm go luath i 2007. 
 
Nótaí Treorach** 
Cuireann an Bord nótaí treorach sainiúla ar fáil trí shíntiús faoi na codanna éagsúla 
d’Achtanna agus Rialacháin na bPinsean, go háirithe sna réimsí sin a sháraíonn an gníomhas 
iontaobhais agus rialacha na scéime. Faigheann síntiúsóirí don tseirbhís seo nuashonraithe 
chun aird a thabhairt ar aon athruithe don reachtaíocht.  Rinne an Bord athbhreithniú ar an 
modh seachadta den tseirbhís seo freisin i 2006, ina n-áiríodh próiseas comhairliúcháin lena 
gcustaiméirí.  Mar thoradh den athbhreithniú seo seachadfar treoir i raon formáidí d’fhonn 
treoirlínte, ceisteanna a chuirtear go minic, leabhráin a chur san áireamh agus iad ar fáil saor 
in aisce agus ar shuíomh idirlín an Bhoird www.pensionsboard.ie.  Tabharfar an nós 
imeachta nua seo isteach i rith 2007. 
 
Lámhleabhar Iontaobhaí** 
Sheol an Bord Pinsean dara eagrán den Lámhleabhar Iontaobhaí agus Cóid Chleachtais i 
2004. Tá treoir chuimsitheach ann le haghaidh iontaobhaithe faoi gach gné dá bhfreagrachtaí 
le haghaidh géilliúlacht le hAchtanna na bPinsean, de réir mar a leasaíodh, agus faoi dea-
chleachtas maidir le riarachán na scéime. 
 
** Ar fáil trí síntiús amháin. 
 
Treoir ó Fhoinsí Eile 
Tá lámhleabhar cuimsitheach na bpinsean de chuid na Coimisinéirí Ioncaim atá ar fáil ar 
dhiosca ó Ghnó na Seirbhísí Airgeadais (Pinsean) (FSPB) arna tugadh Dúiche Sochair Scoir 
roimhe. Comhdhlúthaíonn an lámhleabhar seo na nótaí cleachtais Ioncaim faoin chóireáil 
cánach de scéimeanna pinsean ceirde agus CCSP.  
 
Ina theannta sin, d’fhoilsigh na Coimisinéirí Ioncaim “A Guide to Personal Retirement 
Savings Accounts” a ullmhaíodh i gcomhairle leis an mBord agus tá sé ar fáil ar a shuíomh 
idirlín (www.revenue.ie). Imlíníonn an treoir seo an chóireáil cánach de CCSP.  
 
Soláthraítear treoir gairmiúil ag Cumann na nAchtúirí in Éirinn dá bhaill faoi fheidhmiú an 
chaighdeáin mhaoinithe agus líon gnéithe eile de reachtaíocht agus Rialachán pinsean.  
Déanann Achtanna na bPinsean foráil do fhothacú reachtach de nótaí treorach ghairmiúil de 
chuid Chumann na nAchtúirí i réimsí áirithe atá bainteach d’Achtanna na bPinsean. Tugadh 
isteach Rialacháin Treorach Ghairmiúla (I.R. 603 de 2005) i 2005 chun a chinntiú go bhfuil 
cead an Aire ag teastáil chun treoir ar leith a athrú arna eisíodh ag Cumann na nAchtúirí in 
Éirinn. 
 
Cuireann na comhlachtaí cuntasaíochta gairmiúla treoir forlíontach ar fáil freisin dá mbaill 
faoi ábhar agus iniúchadh na gcuntas bliantúla den scéim pinsean, i gcomhréir leis an 
nochtadh de riachtanais eolais.  
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