



























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































» M4 cheaptar go bhfuil muirir arda ann, d’tfhéadfadh sé atbh&r dhispreagadh
d’'fhostdiri agus daoine aonair araon, chun socru pinsinatdoa thosu agus a
bheith ag déanamh ranniocaiochta do.

Muirir chuachta

12.96 Bionn muirir chuachta ag baint le seirbhisi agusi thir@achta, de réir mar a bhionn
le polasaithe pinsean d’arachas saoil. Cé gur féidirhpbdirteanna na muirear
follasacha a aithint a bheith idir, abair, an muireamiocaiochta agus an muirear
ciste faoi chonradh aonair, is é an rud nach bhfuiblsend cé mhéad a ghearrtar ar
gach ceann de na seirbhisi cuachta atd a chur ar fal mmhéad den mhuirear a
bhaineann le costais tosaithe, riarachan leaninachcagtais chomhlionta, costas
bainistithe infheistiochta srl. nuair a bhionn a leitliEdsheirbhisi & sholathar.

12.97 Sa chas go bhfuil eolas da leithéid in easnamh, bédeacair na rudai seo a mheas:

e céard iad na seirbhisi a bhfuil an costas is mé orthu;

« ma ta na muirir do sheirbhisi ar leith, réastnta n&ioai.

12.98 D’fhéadfadh na lipéid a bhaineann le muirir tairge daaalbheith mithreorach ina
leith seo. Mar shampla,

e bionn muirear ciste ag baint le polasaithe pinsean adb@igP san aireamh, a
ndéantar tagairt dé go minic mar mhuirebaihistit ciste! D’théadfadh 1% n6
nios mo a bheith i gceist leis seo de ghnath. D’fhéadéadchuma a bheith air
seo don duine neamheolach, gurb é an costas bainistftieistiochta. Ach i
ndairire, d'fhéadfadh costas chomh hiseal le 0.1~0.3% haidig na bliana a
bheith ag baint le bainistit infheistiochta agus comhardutarrimdo bhainistiu
ciste a bheith mar chorrlach don chomhlacht saoil atédlatach breis is ceann
amhdin da seirbhisi ar nés luach saothair déilte aguectién, riarachan, chomh
maith le leis an gcorrlach brabuis.

* Foilsionn roinnt cisti aonad-cheangailte praghas aonaidristeana’ agus
‘Tairgthe’, a bhfuil gnathscaipeadh 3%~5% ag baint leisnGaitear aonaid ag
an bPraghas Tairisceana agus cuirtear iad in airgead &fraghas Tairgthe.
Ach nil an scaipeadh seo ach mar uasmharcail n6 muia@aiocaiochta ar
mhaithe leis an solathrai agus nil baint da laghad age da luachanna
ceannaigh agus diola a bhaineann le hurrdis bhunlisachasta &fdi i gceist.
Cuirtear na costais a bhaineann le ceannach agus dfohaihni bundsacha an
chiste san aireamh leo féin, tri luachdil a dhéanamtaadcmhainni ar bhunas
“tairisceana” n6 diola, nuair ata eis-sreabhadh raamehtai 6n gciste agus ar
bhunus “tairisceana” né diola nuair ata insreabhadh rglaniocaiochtai isteach
sa chiste ata i gceist.
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Tiomanaithe costas

12.99 Céard iad tioménaithe larnacha chostais na seiebbfsiirtear ar fail do shocruithe
maoinithe pinsean forliontach? Mura bhfuil eolas mioraitile ann ar leibhéal
eimpireach na muirear a ghearrtar ar sheirbhisi éalgshkghaidh seirbhisi difritla
a chuirtear ar fail do shocruithe pinsean da leith@idEirinn, t4 se deacair a
dheimhnit ma t4 aon fhachtoir né fachtdéiri ann ata ag madgcostas do shocruithe
maoinithe de phinsin fhorliontacha. Mar shampla, mafjeabhfuil na riachtanais
rialaithe agus comhlionta méadaithe ag ardu na gcostaaireebnn leis an tseirbhis
seo a chur ar fail do shocruithe pinsean, agus leibbéihuirear mar gheall air sin.
Ach, fil d& bhféadfai é a seo a chruthd, t4 sé dodhéasta foheith againn mas
fachtoir abhartha ata ag cur suas na muirir a gheanrtstiocruithe pinsean, gan fios
a bheith againn cé mhéad de na muirir iomlana a bhaineann giakadeis an
gcostas rialaithe agus comhlionta.

12.100 Is déchuala, mar shampla, go mbeadh na costdis dgils costais luach saothair na
ndiolachan i bhfad nios suntasai na na costais rialaghs comhlionta leantnacha,
mar a léirigh sampla na muirear gnath CCSP cheaima f&ch, gan eolas
mionsonraithe agus firici, ni féidir leis na tiomanaitfrnacha costas do chineélacha
na socruithe go léir a aithint.

12.101 Bhi sé ina choncliid ag an Dara Tuarascail ChoimRidsean na RA i 2005, go
bhfuil dha thiomanai larnacha costas ann sa RA, maidindtas dhiola na gconarthai
pinsin aonair:

e costais tosaithe, le costas luach saothair na rdiéfasan aireamh; agus

» costais mar gheall ar dhrochsheasmhacht. Bionn séhovadh ar dhul i I€ig na
gconarthai né na ranniocaiochtai go mbionn iomadu de chéssaithe cuntas
agus costais cothabhala. Cuireann solathraithe conhdthizis lena muirir do na
costais a bhaineann le heaspa seasmhachta, .i. n& castaihain a bhaineann le
cothabhdil a dhéanamh ar go leor cuntais aonair le comfsgdllagus gan aon
ranniocaiocht né ranniocaiochtai mirialta.

12.102 Chomh maith leis sin, bhi sé mar choncluid ag TuarascRA go mbionncostais
cothabhala leantnacha agus costais bainistithe cisti ina n-eiliminti nios 10 den
chostas iomlan maidir le conarthai na ngeallshealbhoiri aoh4it

12.103 Léirionn Tuarascéil na RA sampla ar leith de shdatieanach 40 bliain d’aois a
bhi ag déanamh ranniocaiochtai le conradh aonair (faorisliostora bhig) agus
mhaionn sé go bhfuil an muirear measta iomlan de 1.3% iaidigma bliana, a
ghearrtar le linn na tréimhse iocaiochta, roinnte mar se

144 Dara Tuarascail Choimisitn Pinsean na RA (2005) Caibjdieathanach 111,
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Tabla 12.3
Sampla 6n RA de Fhoinse na gCostas ag Geallshealbhéir

Muirear % den
mhuirear
iomlan

Costais aitheantais, le diolachain, luach saothaj 0.42% pa 32%

combhairle srl. san aireamh.

Easpa costais seasmhachta 0.50% pa 39%

Costais leantnacha, riarachan srl. 0.28% pa 21%

Bainistiu cisti 0.10% pa 8%
1.30% pa 100%

lomaiocht

12.104 Ma téa eolas faoi mhuirir ar fail go héasca agusdeathan i bhformaid intuigthe do

na

ceannaitheoiri féideartha, ba cheart go mbeadh séthwmeadh ar iomaiocht

ghniomhach san &it mhargaidh do sholathar na seirbhisi daigheaenaoinithe do
phinsin fhorliontacha, go mbrufai sios costais na seirlzhishuirtear ar fail do
shocruithe maoinithe do phinsin fhorliontacha Mura bhfuidgeionsonraithe ann

fao

i leibhéal na muirear reatha, nil sé indéanta alisé seo an cas in ait mhargaidh

na bpinsean forliontacha maoinithe in Eirinn.

12.105 T4 lion bheag chomhlachtai arachas saoil ina stalhehmaora na dtairgi agus na
seirbhisi do mhargadh na bpinsean maoinithe forliontgchhairithe do scéimeanna
pinsean ceirde nios IO agus conarthai aonair.

12.106 D’eascair an ceannas seo mar gheall ar fhachagsii:

T4 an comhdhlitha i dtionscal an arachais saoil tar Riscair mhargaidh a
chomhchruinnia i 3 phriomhaonan, a bhfuil thart ar 2/3 dergatién pinsean na
gcomhlachtai saoil i gceist leo;

Ta roinnt monaplachtai iarbhir agus de facto ag comhladngehais saoil i
solathar tairgi agus seirbhisi airithe d’ait mhargaidh pesean, cosuil le
blianachtai scoir, blianachtai, CCSP agus Bannai CednAaigch;

Nil an leibhéal acmhainni tairsi is isle ach ag roinnttdaahtai arachas saoil, ar
nds eolas daonna agus corais, a bhfuil g4 leo chun &gugi seirbhisi speisialta
airithe a chur ar fail agus a riaradh, atd de dhithnamargadh do phinsin
maoinithe fhorliontacha. Mar sin tA na comhlachtai ge ceannasach maidir le
cinealacha tairgi airithe, .i. RBD grupa don earnaililpliio

Nior thainig ach an t-aon chomhlacht suntasach nua amkgachsi margadh na
hEireann d’arachas saoil le leathscor bliain anuas;

Nil aon suim léirithe ag comhlachtai saoil trasteorgorti seo, i ngnd dhiol na
bpinsean anseo. D’fhéadfadh roinnt fathanna a bheitsdeis

o Méid beag mhargadh na hEireann d’arachas saoil agus pinsin,
gcomparaid le margai eile na hEorpa,;
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o Easpa toilleadh dailte i margadh na hEireann. Bionn go d& na
comhlachtai ag diol tri bhealai dailte faoi chuing inagaa“baile” agus
is beag taithi n4 diograis a bheadh acu chun an toille&tlnral chun a
bheith ag diol tri idirghabhalaithe neamhspleacha rivedin;

.....

margaiochta;

o0 Réimeas tuairiscithe ioncaim agus canach do shealbhdasgihe a
bhfuil tionchar aige ar ‘pholasaithe eachtrannadfanach bhfuil
bainteach le polasaithe a bhaineann le comhlachtaissebiiaile;

o Isiad na comhlachtai saoil trasteorann is déchula adbhag obair anseo
nd comhlachtai saoil na RA, a bhionn ag eisitint polasaterling in
ait an Euro.

12.107 Déanann comhlachtai saoil an chuid is mé da ngnéapinsi idirghabhalaithe
neamhspledcha. Tugann na staitistici is déanai ata lar*faile tuiscint go
bhfaigheann comhlachtai saoil thart ar dha thrian da mginéean préimhe nua
bliantuil, trina leithéid d’idirghabhalaithe.

12.108 1 gcas go ndéanann comhlachtai saoil cuid shuntasaahgrda pinsean tri
idirghabhdlaithe, ta ceist luach saothair na ndioladg@us a tionchar ar mhuirir
tairgi pinsean maoinithe forliontach faoi arachafmtbach leis an scéal. Da airde a
éirionn téarmai luach saothair na ndiolachan, isseairde a bhionn na muirir
bhainteacha is ga a ghearradh ar thairgi faoi aractiasfaoi réir a leithéid de
théarmai luach saothair na ndiolachan.

12.109 Choinnigh comhlachtai saoil Fhonduireacht AractaisEireann socrii deonach do
théarmai luach saothair d’uasdhiolachain 6 lar na 198atigi®98, nuair a chuir an
tUdaras lomaiochta deireadh leis, mar gur mhaigh sailgio $é frith-iomaioch.

12.110 Mar sin, is é an cas ata ann faoi lathair né batuil aon teorann le téarmai luach
saothair na ndiolachan até inioctha maidir le soarpolasaithe pinsean.

12.111 Is i an bhuairt a bheadh ann ina leithéid de chas naegmlimbpreagadh direach ann
do na comhlachtai saoil chun a bheith in iomaiochtalghidh gné pinsean faoi
arachas, tri leibhéil nios airde de luach saothair aldodidirghabhélaithe a
shocraionn polasaithe mar chuid de shocruithe pinsebonfacha maoinithe, rud a
bheadh le sonrd 6 mhuirir tairgi nios airde ar shdweuda leithéid.

12.112 Méadaitear an bhuairt seo de bharr go bhfuil dualgalsta#an easnamh, chun
muirir tairgi agus téarmai luach saothair a nochtadis golasaithe a bhionn eisithe
ag comhlachtai &arachais saoil d'iontaobhaithe na &&&ima pinsean ceirde.

12.113 T4 roinnt fianaise ann a thugann le tuiscint go bbéuillaigh a dtairgi gné nua a
chothabhdil agus a mhéadu fit, ag roinnt comhlachtai samgmparaid le laghdua
leantnach ar na corrlaigh Uis glana ata ag an gsuibide na bainc miondiola, agus
€ ag eascairt as iomaiocht nios m6 do ghné na morggustitaisce. Tugann sé seo

145 i. polasai a bunaiodh le comhlachta saoil, nar buhaidéahach n-oibritear anseo é tri Bhrainse. (Cuid
730H, An tAcht um Chomhdhlithd Canacha 1997)
148 |IF Factfile, 2006 maidir leis an bliain 2005
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le tuiscint go bhfuil an seans ann nach bhfuil tionchahiomaiochta ar ghn6é na
dtomhaltoiri, chomh laidir i margadh baile an araclsasil is a d'fhéadfadh sé a
bheith do mhorgaisti agus taisci. D'fhéadfadh an ionmhisa mhargadh teaghlaigh
do ghné pinsean a bheith nios dirithe ar iomaiocht do gimdéirghabhélai, a
d’fhéadfadh muirir nios airde do na tomhaltéiri a bheidr thoradh air.

12.114 T4 lion bheag solathraithe a chuireann seirbhisi coealtdia agus riarachain ar fail
do scéimeanna pinsean ceirde féin-riartha, idir mheadagok mhor. Mar shampla,
ceaptar go bhfuil smacht ar thart ar 90% den chuid mhér rdbargadh do
chomhairleacht shochair na bhfostaithe, ag uimhir dphed) de chomhlachtai
comhairleachta do shochair fostaithe.

Rialail ar mhuirir

12.115 s € an gnath CCSP an t-aon tairge pinsean atéiacalala reachtila maidir le
huasmhuirir fhollasacha. Caithfear na nithe seo a $earzhur san aireamh, i gcas
go bhfuil machnamh & dhéanamh maidir le uasmhuirir freddlaes reachtula a
ghearradh ar sholathraithe na seirbhisi do shocruiteede phinsin mhaoinithe
fhorliontacha, i réimeas deonach:

Céa mbeadh leibhéal an uasmhuirir leagtha sios? Da iesigla é go ro-iseal,
d'fhéadfadh sé tarli go dtarraingeodh solathraithe trichit@ithe amach go
hiomlan 6 earnalacha neamh-bhrablusacha airithe sa rdhaiga mbeadh sé ro-
ard, ‘d’théadfai gur beag an éifeacht a bheadh leis;

D’théadfadh leibhéal uasmhuirir a bheith mar leibhéamfwsrir do chodanna
mora den mhargadh go luath. T4 roinnt fianaise ann go ktdusleo ag tarli
maidir le gnathmhuirir CCSP sa chés go bhfuil an chuithdsde sholathraithe
CCSP ag glacadh leis an ngnath-uasmhuirear at4 cegd@ith5% +1% in

aghaidh na bliana) mar ghnathmhuirear ‘miondiola’, aguségalaisi a bheith

tugtha i leith an uasmhuirir seo, ach i gcas cinealgabaa bhfuil brabls nios mé
ag baint leo .i. méideanna ranniocaiochta nios moé, scéimé&ahios-uimhir ball

agus/né leibhéal ranniocaiochta iomlaine srl ;

Cé chomh praiticiuil is a bheadh sé iarracht a dhéardmn rialail praghsanna a
chur i bhfeidhm ar réimse leathan de sholathraithe seirbhgsula do shocruithe
pinsean maoinithe forliontach, i réimeas deonach?

Cé go bhféadfadh sé a bheith indéanta go teicniuil, dualgdiara bhfeidhm ar
iontaobhaithe na scéimeanna pinsean ceirde maidiateisasphraghas is ceart a
joc as seirbhisi cuachta (.i. an cur chuige do rialdghma@nna ar glacadh leis le
haghaidh gnath CCSP), nil aon rathaiocht ann go mbeadblathraithe trachtéla
sasta na 4balta a leithéid de thairgi a chur ar tadph istigh da leithéid
d’'uasmhuirear, do chinealacha na scéimeanna go léir;

Da ndéanfai aon iarracht chun uasmhuirir a chur arbdfiei cuachta, ar nés
polasaithe a bhionn eisithe ag comhlachtai arachas sabiljthéfai
aimhrialtachtai san ait mhargaidh mura mbeadh a leithéidiadil curtha i
bhfeidhm ar na tairgi agus na seirbhisi a bhionn curthailarafdbhunis
neamhchuachta. Mar shampla, d'fhéadfadh Plean PinsirtHstiarfaoi arachas
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do stidrthéir dilsithe a bheith faoi réir na n-uasmharyenuair nach mbeadh
Scéim Pinsean Bheag Féin-Riartha srl.;

» Cé a dhéanfadh maoirseacht ar na huasmhuirir ar rdeatiean de sholathar
agus tairgi do phinsin mhaoinithe fhorliontacha?

» Bionn solathraithe seirbhisi agus téirgi faoi réir aniljwilscithe chéanna ar a
gcostais is a bhionn rannphairtithe eile sa gheilleagadeacair tdar maith a
thabhairt do rialdil praghsanna a chur i bhfeidhm ar dardhain den
gheilleagar agus ni ar na hearnalacha eile. Mar shamgiafath ar cheart
d’inidchdir a bheith faoi réir uasmhuirir as inidchadh leéahamh ar scéim
pinsean, ach ni i gcas inidchta ar chomhlacht?

12.116 Nil sé cinnte in aon chor go mbeadh sé indéantd naldiuasmhuirear a leathnt go
dti na solathraithe tairgi agus seirbhisi eile do shiherupinsean maoinithe
forliontacha i réimeas deonach, fi da mbeadh sé sihiamaithe. D’fhéadfadh
tairbhe nios mé a bheith ann d’fthostéiri agus fostaitherarda gcuirfi dualgas ar
sholathraithe nochtadh na muirear a fheabhsu ar bhealach.b

Eigeantas

12.117 Ta fianaise ann 6 dhlinsi eile gur féidir le rolla uatimch nd éigeantas na muirear
a bhaineann le socruithe pinsean maoinithe forliontactagladda tri fhachtoiri
€agsula, agus é ag brath ar nadar beacht an tsocraithe:

» Costais dailte laghdaitheni ga ‘a chur ina lui’ ar na fostéiri agus na daoine
aonair a bheith pairteach sa socru ar leith seo nd élaubhunu. Is ga go mbeadh
luach saothair nios 10 ann né gan luach saothair aaltitieith ann;

» Costais comhairle laghdaithe né gan costais comhairle ar, bijlcas tairgi agus
socruithe éigeantais simplithe, nil aon gha le cortghamnair rialaithe a chur ar
fail d'fhostoiri agus do dhaoine aonair. Laghdaionnseé luach saothair na
ndiolachan ata ag teastail chun an chomhairle sbaraar fail, aris;

» Leibhéil ranniocaiochta nios airdenuair a bhionn iosleibhéal ranniocaiochta
leagtha amach mar % de thuilleamh duine agus/n6é gur ga datoifho
ranniocaiocht a dhéanamh. Is maith an seans go mbeadleibigil
ranniocaiochta ina leithéid de chas nios airde ar an,méamar a bhaineann le
gnath CCSP faoi scéim ainmnithe fostora. lonstnn moskeeasta % nios isle de
ranniocaiochtai arda;

* Barrainneachtai scéala tri bhulc-cheannach seirbhisi airitbesuil le bainistiu
infheistiochta, riarachan, bailill ranniocaiochtai srl.;

» Dibirt n6 laghdu suntasach ar chostais seasmhachta risfeta sé éigeantach go
mbeadh ballraiocht i socrd larnach ann, ni bhristearalfiadint ranniocaiochta
nuair a bhogtar 6 phost amhéin go post eile.

12.118 Bhraithfeadh méad an laghdaithe ar na muirir,rachgtir an rollaithe uathoibrioch
nd socru éigeantach. Sa dara Tuarascail da chuigyrigcrehuirear bainistithe
bliantuil luaite ag Coimisiin Pinsean na RA de 0.3% ima&dh na bliana don Scéim
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Coigilteas Pinsean Naisitinta de rollii uathoibrithé,madlta aige?’ Ach, ta sé luaite

ag Rialtas na RA 6 shili*® go gceapann sé go mbainfear an leibhéal muirir seo
amach go ‘fadtéarmach’, ach go mbeadh leibhéal muirir 5% (ainte amach go
gearrtéarmach.

12.119 Ta& muirear cisti ag an Scéime Pinsean Préimhanéagé forliontach sa tSualainn ar
a Ciste Coigiltis réamhshocraithe (bainistithe agSaéat) de 0.15% in aghaidh na
bliana, le muirear riarachain de 0.22% in aghaidh na bliartha thugann muirear
reatha iomlan do ranniocdir a roghnaionn an ciste réaotathe, de 0.37% in
aghaidh na bliana. Tathar ag suil go dtiocfaidh laghdin an@rear seo de réir mar a
fhasann an scéim, 6 thaobh mhéid na gcisti de.

Abhair machnaimh

12.120 Ta easpa eolais mhionsonraithe ann faoin gcostas adimlresocruithe pinsean
maoinithe forliontacha a chur ar fail i réimeas debna Eirinn. Mura bhfuil an t-
eolas seo ann, ni féidir a ra:

e ma td méadu né laghdu tagtha ar na muirir a ghearrtar swcruithe seo;
» MAta filntas airgid ag baint lena leithéid de mhuirir;
* c€ na muirir seirbhisi ar leith ata bainteach leig@s agus na cinn nach bhfuil

* cé hiad na tionscnaimh, ma ta siad ann, a d'fhéadfadsaitbhun a leithéid de
mhuirir a laghdu go suntasach.

12.121 Mura bhfuil an tagarmharcéil seo ann de na costailmradbhaineann le socruithe
pinsean maoinithe forliontacha a chur ar fail, nileanta cainniochtd a dhéanamh
ar leibhéal laghdaithe na muirear a d'fhéadfai a bhamach le socru pinsean
maoinithe eile ata lan-éigeantach no le rolld uathdiérit Mar sin, t&4 easpa eolais
ann maidir leis na muirir i leith socruithe pinseaaaimithe forliontacha a chur ar fail
san ait mhargaidh.

12.122 D’'fhéadfai machnamh a dhéanamh ar dhibirt an easnalait 20, da mbaileodh
an Bord Pinsean go leor eolais 6 sholathraithe dorsitee pinsean maoinithe
forliontacha, chun muirir reatha tagarmharcala a blolanu

» seirbhisi éagsula a bhionn curtha ar fail do ghnathchineadkaieneanna
pinsean ceirde maoinithe féin-riartha; agus

» gnéathchonarthai aonaracha.

12.123 Chabhrédh buna a leithéid de mhuirir tagarmharcala leilisaa dhéanamh ar
laghda féideartha ar mhuirir a d’fhéadfai a bhaint améctolit uathoibrithe agus
socruithe éigeantacha. Chomh maith leis sin, d'tfhéadéaihnamh a dhéanamh ar
nochtadh nios fearr agus nios mé de mhuirir agus de luadtasata ndiolachan a
bhaineann le gach tairge agus seirbhisi cuachta a chuartedil do shocruithe
pinsean maoinithe forliontacha.

147 Dara Tuarascail Choimisitin Pinsean na RA (2005) leathanac
148 Roinn Saothair agus Pinsean na RA (20@6tais Phearsanta, bealach nua chun coigilt a dhéanamh
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Roghanna

12.124 Is féidir go mbionn sé mar thoradh ar an gcur chuigeadkoreatha maidir le
socruithe pinsean maoinithe forliontach, go mbionn maila ann i réimsi agus
cuinsi airithe, muirir a d'fhéadfadh a bheith ina dhispréhgdon chuspoir chun
clidach pinsean forliontach a mhéadu mar seo a leanas:

* bheadh leibhéil ranniocaiochta nios fearr ag teastéil, sbctmar ar leith a bhaint
amach, né cuirtear sochair nios isle ar fail, n4 andhéanfai d4 n-isleofai na
muirir;

« D’théadfadh na muirir nios airde a bheith ina gconst&daéil n6 samhailteach
roimh bhunu socruithe agus conarthai nua;

» d’fhéadfadh solathraithe conarthai dearadh tairge mis @ Usaid, rud ata nios
deacra le tuiscint ag na tomhaltoiri, chun tionchammarear ard a chur faoi
cheilt;

e ni féidir seirbhisiu trachtala a dhéanamh ar chodanith€anien ait mhargaidh
ach ag costas a bheadh do-ioctha ag na tomhaltoiri.

12.125 Maidir le muirir rialala do shocruithe pinseadiémtach, is iad na priomhroghanna
na:
* pinsin éigeantacha a thabhairt isteach, tri rolli uathloé&no éigeantas iomlan;

» cur i bhfeidhm uasmhuirear ar shocruithe pinsean maoirdttieritacha airithe,
go hairithe ar mhuirir conarthai;

» leanuint leis an gcéras deonach reatha, ach le nochtaidbar reachtuil nios mé
agus nios fearr.

12.126 Ta buntaisti agus mibhuntaisti ar leith ag bairada gpgha. D’fthéadfadh rolla
uathoibrithe né éigeantas iomlan an laghdu is suntgsaiia forleithne ar mhuirir do
ranniocoiri aonair a sheachadadh tri:

* Gan luach saothair diolachan ar bith n6 luach saothalachan laghdaithe a
thabhairt;
* Gan costais comhairle né costais comhairle laghdaithe

» costais bainistithe infheistiochta laghdaithe, tri b&illna gcisti infheistiochta
agus tri isaid nios mo a bhaint as teicnici bainistithen&ghacha;

e costais riarachain laghdaithe, tri bharainneachtai;scala
» laghdud no6 dibirt na gcostas a bhaineann le seasmhacht iseal
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12.127 Mar sin féin:

« bheadh costais tosaithe shuntasacha i gceist le si&laithéid a bhund. Abhar
larnach a bheadh ann na cé a iocfadh as na costaigHsutosaithe seo, chomh
maith le conas agus cén tréimhse ina bhfaighfi ar ais iad?

« D'fhéadfadh castacht a bheith ann sa mhargadh da mbekadtingid de rolld
uathoibrithe n6 scéim éigeantach ag feidhmiu le haisow@uithe deonacha
forliontacha atd ann cheana. (.i. an mbeadh ‘conrt anaacéitil do bhaill na
scéimeanna pinsean ceirde?) agus d'théadfadh sé sedgdhaiad’thonn corais
riarachain agus comhairle sa bhreis a thabhairt chueddéiena a leithéid de
chomhaireachtdil. Ba gha ioc as an da sheirbhis;

» D4 ligfeadh an rolli uathoibrithe n6 an coras eéigeantaghsholathraithe
idirndisiinta a bheith taobh istigh de aon chéras amlai d’fhéadfadh an
ranniocoir roghnu cén solathrai a dhéanfaidh bainistia ath)iste.), ta sé le
sonru 0 taithi idirnaisitinta go mbeadh roinnt den chiaigstasach, laghdaithe né
caillte go hiomlan. Mar shampla, is maith an seanslitgbh6dh na solathraithe
costais diolachan, margaiochta agus dailte agus iadaghéanamh acu a chur
ina lui ar na ranniocoiri a dtairge a roghnu taobh istigh ademwas de rollu
uathoibrithe né éigeantais. Bheadh ga leis na costaisaschur siar chuig an
ranniocoir tri mhuirir nios airde, ar ndoigh.

12.128 Rial6dh dearadh mionsonraithe na scéime cinedummaar a d'fhéadfadh a bheith
ceadaithe faoi scéim molta da leithéid m.sh.:

e Muirear ciste-bhunaithe amhain;

* Meascan de mhuirear bunaithe ar chiste agus muineaioaiochta (de réir mar
a bhaineann le CCSP faoi lathair);

« Talilli cothroma airgeadula, a d'fhéadfadh a bheith baintéagach cuntas beag
beann ar mhéid na gcisti na an leibhéal ranniocaiochtaofaar a leithéid de
thailli airgeadula i gcas CCSP).

12.129 Bheadh tionchair éagsula ag na struchttir muireaarsemniocdéiri a bhainfeadh le
scéim da leithéid seo, agus rath nios mé ar rannic@iéittie faoi chineal muirear
amhain n4 mar a bheadh faoi cheann eile.

Concluid

12.130 Ma ta aon athruithe n6 forbairti ar an gcur chugd@la, beidh géa le haird a thabhairt
ar phrionsabail na Rialala Nios Fearr, mar a bhfuil daintas air i bPaipéar Ban
an Rialtais, “Rialail Nios Fearr”. Bheadh ga le peéis d’anailis Tionchair Rialala a
chriochnd, chun a chinntit go bhfuil machnamh iomlan déanta &impleachtai a
bhaineann le hathrd ar bith, agus go mbeadh aon rialaitanéii, cothrom agus
comhréireach.
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12.131 Ni ceart dearmad a dhéanamh go gcaithfidh daoine amamm bhaint as an rialdil.
Os rud é go bhfuil foréil na bpinsean ceirde ina rogha mdmwo in Eirinn, ni
bhainfidh daoine aonair leas as, ma ta an rialailbaa ar fhostoiri agus iad ag
iarraidh solathar pinsean a roghnu da bhfostaithe. Sa ché&anna, ni ceart go
mbeadh an rialail ina dhispreagadh do na solathraitheaatdargadh, mar ba cheart
go mbainfeadh na tomhaltéiri leas as margadh iomaidch, ta sé tAbhachtach go
bhfuil go leor trédhearcachta ann, d’fhonn ligean do chusidirninnti eolacha a
dhéanamh agus ta sé seo le sonru go laidir sna habhair @ tugac-chuntas orthu
maidir le muirir.

12.132 Ta forbairt ag teacht go féill ar an gcur chuigeldonmaidir le rialdil pinsean, chun
dul i ngleic go forghniomhach leis na dashlain a bhaineanimigeallacht at4 ag
athrd. Tugtar breac-chuntas ar threoracha nua siidihsseo, maidir leis an
mbogadh go dti maoirseacht ata bunaithe ar phriaggiarma do shruthlinit roinnt
réimsi de rialdil na CCSP, chomh maith le doimhniu a wlluéd ar réimsi eile den
rialail, ar nds cursai airithe a bhaineann le heolas agrsr.
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Rl na Rialala

Is é an priomhfhath a bhunaionn an Stat corais rial@anse gniomhatchta ar bith n.
chun muinin agus cobhsaiocht sa chéras sin a chur.aBi@iin ar an Stéat idirghabhai
dhéanamh chomh maith nuair nach mbionn margai ag feidhggéart. Os rud é ¢
mbionn solathraithe ag infheistit airgead de chuid daadleeae ason, nuair a bhion
coigilt pinsean i gceist, ta sé tdbhachtach go mbeadfanine sin muinineach go bhi
an coras slan agus go bhfuil a gcoigilteas féin slambhmaith.

Cinntionn an Stat go mbionn leibhéil muinine agus slandatga ann sa chorainsean
tri idirghabhail a dhéanamh le reachtaiocht n6 modhailea d’tfhonn a chinntia g
mbionn caighdeain i bhfeidhm agus go bhfuil monatéireackthé&anamh orthu. 1
comhlachais bunaithe ag an Stat chun monatdéireacht a dhiéanana caighdean seo.

Sa Chaibidil seo, leagtar amach cuspoiri rialala ait 8&idir le pinsin. Airitear leo:

* achinntii go mbaineann na coigilteoiri an leas cui as;

* go leor eolais a thabhairt déibh siud ata ag coigilt, cleangacht an tsolathair
mheas;

* a chinntid nach mbaintear mM&aid as na ranniocaiochtai pinsean agus go nd
cuntas orthu;

» a chinntit go bhfuil go leor eolais ag daoine chun cinnhigistiochta a dhéanamh,
ait ar cui;

* achinntit go n-uséidtear faoiseamh canach go cui;

* go leor eolais a chur dil do choigilteoiri pinsean i dtreo is gur féidioleinneadh
dhéanamh maidir leis an tairge da gcoigilteas pinseanaigithe i leith filntas airgid;

* an teolas a chur ar fail do choigilteoiri pinsean chuntgian leith a dhéanamh, m
shampla, nuair a bheidh siad ag dul ar scor né ag fagtobktaiochta.

Cruthaionn lion na scéimeanna pinsin ceirde dashléin rexdthligh.

T4 eolas ar phinsin rithAbhachtach chun feasacht pinaidi(a cearta baill na scéime
chosaint agus chun a chiii go bhfuil eolas fonta ag daoine chun cinnti airgeactais a
dhéanambh.

Leanann an cur chuige foriomlan i leith rialdla pinsig éabhloidid chun freastal

réamhghniomhach ar dhashlain na timpeallachta athraithen €eastal ar na dushlé
seo,td an Bord Pinsean ag tabhairt faoi athbhreithnit feidhrtdp@gus é ar intinn a
bogadh i dtreo cur chuige baounaithe. Cinnteoidh sé seo go bhfuil an E
struchtartha agus oilte chun muinin agus comhsheasmhadfibrdiic sa choéras pins
ceirde chomh fada agus is féidir.

Ar deireadh, imlinionn an chaibidil roghanna le haghajdiithe &irithe de rialdil r
CCSP a shruthliniu, fad is atathar ag doimhnia gnéithe dale rialail, go hairith
saincheisteanna maidir le heolas agus tailli..
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Muirir

Bionn socruithe pinsean maoinithe forliontacha faor réuirir fhollasacha agt
intuigthe, agus iad ag brath ar nadur an tsocraithe ageirbaisi ata ag teastail.

Is féidir le fostoiri a gcostais féin a thabha d’oibrit swcruithe pinsean maoinit|
forliontacha, maidir le déaduchtd agus cur isteach rannataiona bhfostaith
seirbhisi riarachain éagsula a chur ar fail (.i. coinntdiead), forail eolais agu
comhairle d’fhostaithe, chomh maith le tuairisceaariliil d’eolas airithe a chur chu
na Coimisinéiri loncaim.

U7

Nil ach CCSP faoi réir rialala reachtula faoi chineglis leibhéal na muirear follasac
nil aon fhoinse eolais larnach ar fail go héafsm leibhéal na muirear follasach t
pairti a ghearrtar ar shocruithe pinsean maoinithe fadi@ha. Ciallaionn sé seo
bhfuil sé deacair compardid a dhéanamh idir socruithgildifné fios a bheith ag duir
ma ta filntas airgid & chur ar fail.

| gcas socruithe ranniocaiochta sainithe, d’fhéadfadhirnaméla ciste scoir an duine
laghdd. | gcas socruithe sochar sainithe, méadaionn wuiar mrda an costas
bhainfeadh leis an leas geallta a chur ar fail. M&ptee go bhfuil muirir arda an
d’'fhéadfadh sé seo a bheith ina dhispreagadh d’fhostéiridaguise aonair araon, ch
socru pinsin deonach a thosu agus ranniocaiochtai a dhéimmh

Is € an tabhar is tabhachtai maidir le muirir na an easpaisataionsonraithe agt
tugtar cuntas sahaibidil seo ar na roghanna a d’'fhéadfadh freastahagaspa eola
seo. Tugtar breachuntas ar na roghanna ata ann chomh maith, maidialtsl
muirear do scéimeanna pinsean forliontacha.

Ta tionchair ag baint le gach ceann de na roghanna ssadaghdéanfai aon athra ar
gcur chuige rialala, bheadh ga le haird a thabhairt aoqdabail na rialala nios fe:
agus anailis tionchair rialala a dhéanamh.

Ceisteanna le Breathnu

1. An bhfuil an cur chuige iomlan maidir le rialail naitsean, cui chun muinin agus
slandail sa chéras a chinntia?

2. An bhfuil na cuspairi rialala cui?

YN 74

3. An bhfuil leibhéal na rialala oirilinach do na cuspéaiéda a theastaionn uainn a
bhaint amach?

4. An bhfuil bearta a d’fhéadfai a dhéanamh chun trédaelara chur i bhfeidhm
maidir le muirir ar chisti pinsean?
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Caibidil 13: Pinsin Seirbhise Poibli

Réamhra

13.1 Imlinfonn an chaibidil seo na gnéithe sainitla degimiseirbhise poibli agdé® na
leasuithe suntasacha a chuireadh i bhfeidhm sa réensé Er na 1990i ar aghaidh.
Déanann si cur sios ar an obair 4bhartha ata & dhéanamim&ped Tagarmharcala
na Seirbhise Poibli agus an Comhlacht Athbhreithnithe famich Saothair san
Earndil Phoibli. Breathnaionn si freisin ar an gcoatdaithe de shocruithe pinsean
na seirbhise poibli, na fachtdiri a stirann an ardu seoigfjngonn sé na roghanna
féideartha le tabhairt san aireamh d’fhonn an costaa seach-chur go fadtéarmach.

13.2 Is téama larnach é an dushlan d'oiriinacht ar gpdmasan sa 21aois arna cuirtear
i lathair ag claontai déimeagrafacha, den Phaipéar @(as Bli féidir beartas faoi
pinsin seirbhise poibli a fhorbairt ina aonar 6 na d¢kioseo nd ¢ fhorbairti a
ndéantar maidir le cludach pinsean ceirde d’oibrithenlagh den tseirbhis phoibli.
Sa chaoi seo caithfear aird ar leith a thabhairt arrbdeeadisialta, i gcoitinne, ina n-
airitear an fhorbairt de straitéisi chun déileadd®nra ata ag dul in aois.

13.3 Téa costas foriomlan na bpinsean seirbhise poibdiriitgo suntasach sna blianta ata
amach rombhainn. Ta sé tadbhachtach a thabhairt deaia go bhfuil bearta
suntasacha curtha in &it cheana féin go hairithe de dheasphacaiste leasaithe na
seirbhise poibli de chuid an Rialtais 2004 a thdinig inaidthiaa moltai a rinne an
Coimisiun faoi Phinsean Seirbhise Poibli. Léirionn cathiad reatha afach, go
gcialléidh comhcheangal na bhfachtéiri go mbeidh an cestasdhchai nios mé na
mar a bhi an Coimisiun ag suil. Toisc go bhfuil an atdaithe seo mar chuid den
dushlan d’'oiriinacht ar gcéras pinsean, caithfidh roghanhawifaird a thabhairt ar
an gcostas seo a bheith mar chuid den diospdireachthchmaith faoi na socruithe
ata riachtanach chun oiriinacht a chinntit go fadtédmmac

Coras na bPinsean Seirbhise Poibli

13.4 Is cuid tabhachtach iad pinsin seirbhise poibli de thirctnea bpinsean in Eirinn,
ag cludach roinnt 300,000 foireann agus timpeall 90,000 pinsinéiriath&donn
scéimeanna pinsean sochair ar scor le haghaidh fomn8tétseirbhise, Udarais
Aitila, an Garda Siochana, na Foérsai Cosanta, nan&lBaha Slainte agus
Oideachais agus i gComhlachtai Stait neamh-trachtdla. clidach na bhfostaithe
gar do 100% thar an seirbhis phoibli, le formhér na n-ebroaa, ina n-airitear
oibrithe aitiopula agus pairtaimseartha, le rochtainaacscéimeanna.

13.5 T& scéimeanna pinsean poibli reachtdil don chuid is bmdaithe ag n6 faoi
Achtanna an Oireachtais, agus taid beagnach go léir nfaiai bhonrioc Mar a
Usaidtear is € is bri le sin n4, mar chuid den chaiteachathagas6téilte sna
meastachain bhliantdla. Bionn scéim luacha saothaiss@ianeanna, i gcoitinne,
agus scéim ranniocach céile agus leanai. Is féidir afomph scéim a bheith

149 Ar mhaithe cuspéiri an phaipéir seo ni thégann an téseirizhis phoiblcomhlachtai stait trachtala san
aireamh.

298



13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

ranniocach n6 neamh-ranniocach, ach bionn si ranniocach & déarhaghaidh
foireann a earcaitear 6 Aibrean 1995 ar aghaidh.

Mar thoradh den Acht Aoislilintais na Seirbhise P@Hpralacha llghnéitheacha)
2004, is ionann an aois uasta arna bhfuil sochair phinseahimido bhformhér na
bhfostaithe sa tseirbhis phoibli a cheapadh 6 1 Aibrean 20046&gbisana d’aois
agus, do formhor na foirne dé leithéid, nil aon aoisrsiaihtanach. Le haghaidh
formhoér na bhfoirne a cheapadh roimh 1 Aibrean 2004, téagogimsean inioctha i
gcoitinne roimh aois 60, agus ta aois scoir riachtanacdbdebhfeidhm. | roinnt
réimsi, nuair a éilionn nadur na n-aiteanna oibre m.slGardai, na Buan-Oglaigh
agus na Combhraiceoiri Doitedin, ta socruithe le haghimidaiocht na bpinsean agus
am scoir ag aois nios oige i bhfeidhm.

T4 struchtlisochar sainmhinithe / tuarastal deiridly formhér na scéimeanna
pinsean seirbhise poibli. Ciallaionn sé seo go riongaahnair scoir — cnapshuim
agus pinsin — tri foirmle réamh-shainmhinithe a Usaid dd fie seirbhise agus pa
(luach saothair inphinsin) ag am scoir.

Is é a bhionn sna sochair aoisliintais uasta (iraléangis 40 bliain de sheirbhis
inphinsin), i gcoitinne, n& cnapshuim scoir de 1% oireadtuarastail deiridh agus
pinsean de leath an tuarastail deiricth

Tugtar blianta breise barulacha de sheirbhis inphinsstaiseirbhisigh ar leith ata
earcaithe i ngraid ghairmidla, teicnitla agus sainitéasé& de ran ag na blianta sin
cuiteamh a dhéanamh do neamh@ébaltacht na ndaoine abpaist da leithéid caili
(faoi aois pinsean) do phinsean iomlan bunaithe ar sheiddhibliana toisc na
bunriachtanais do cheapachan don phost m.sh. sainetdédli agus/nd fad airithe
taithi de dhith.

Solathraionn formhér na scéimeanna rogha do bhailteblsgirbhise breise a
cheannach, ar bhonn achtuire, chun freastal ar eassatshirbhis inphinsin uasta de
40 bliana faoin gnath aois scoir. T& scéimeaRaaniocaiocht Deonach Brejse
leithleach 6n phriomh scéim aoislilntais (agus tairgiipesolathraithe na hearnala
priobhaidi), ar fail i roinnt eagraiochtai chun ligean lw@ill ranniocaiochtai sa
bhreis a dhéanamh, laistigh de teorainneacha an lonicdirep sochar scoir bhreise.

Ligeann arGléasra Aistrithe na hEarnala Poibl’'fhostai a aistrionn 6 fhostoir
pairteach de chuid na hearnala poibli amhain go ceannnedleidhis nios luaithe a
aistrit, agus mar sin creidmheas a bheith tugtha diobtaindéé pinsin na seirbhise

-,

sin, ag an bhfostdir nua. Ta gléasra cosuil ann doniegattais aitidil.

Go gineardlta, nil aon teidliocht uathoibrioch anmbéaduithe pinsean faoi téarmai
na scéimeanna pinsean seirbhise poibli. Forail tipicgti&im na seirbhise poibli na
gur féidir méaduithe a bhronnadh faoi scéim de réir ntamaaaitear 6 am go ham ag
an Aire cui, le cead an Aire Airgeadais. Sa Statseirtindnntar méaduithe i bpinsin
de réir rogha an Aire Airgeadais faoi Rialachain a raeaige/aici faoi Alt 29

150 14 pinsin le haghaidh foirne a iocann lan ASPC comhthéiseah bpinsean Stait Ranniocdftdach alt
13.16 thios)
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13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

d’Achtanna na bPinsean (Méadu) 1964. Ni molann an tAchtaiém &r céir na
méaduithe a thogail né conas ar cdir iad a riomh.

Sa Statseirbhis, ar feadh nios mé na 20 bliana, taidbwiié discréid an Aire sa
chaoi seo bunaithe acHomhchuingeacht iomlan’Thainig sé seo ina dhiaidh fogra
saBhuiséad 1984 go bhfeidhmeodh comhchuingeacht iomlan i gcas na méadui
pa ginearalta, 6 1 Feabhra 1984 ar aghaidh. D’fhégair me i#a dhiaidh sin sa
Bhuiséad i 198&ur bheartaigh an Rialtas go dtabharfar isteach connmgdacht
iomlan maidir le méaduithe speisialta le bheith i bHfeid 1 Uil 1986. Rinneadh an
gealltanas seo i gcomhthéacs na hidirbheartaiochtaufa@istal na seirbhise poibli.

Is € is bri lecomhchuingeachiomlan’ n4, nuair a chuirtear méaduithe ioctha do
fhoireann atad fés ag obair ar aghaidh go pinsinéirindaméaduithe pinsean
feidhmitheach 6n data céanna ar a bhfuil na méaduitbe doi na foirne ata fés ag
obair. Ar an morchair, aistriodh méaduithe gineardthaphinsinéiri ar an mbonn
céanna do fhoireann ata fés ag obair agus i gcas na méagaigpeisialta aistritear
roinnt diobh do phinsinéiri, ni dhéantar a leithéid le ro@ilet ag braith ar nadur an
mhéadaithe.

Proiseas Leasaithe an Phinsin Seirbhise Poibli

(i) Ranniocaiocht ag statseirbhisigh i dtreo costas na sochar @nse

T4 formh6r na scéimeanna pinsean seirbhise poibldecamnniocach. Ta
ranniocaiocht na priomh scéime de 5% i bhfeidhm do lion grimmin-airitear
muinteoiri agus foirne an Udardis &ititil agus na seirkdl&nate. Is ionann an rata
ranniocaiochta do shochar céili agus leanai de ghnath &das Mar sin, is é 6.5%

an ranniocaiocht pinsean comhdhluite a ndéantar ag &taaihisigh.

| 1995, bheartaigh an Rialtas gur chéir go mbeadh idbaisegh bunaithe (agus
fostaithe sa tseirbhis phoibli i gcoitinne) a cheapadi®ana dhiaidh 6 Aibrean 1995
a bheith faoi réir rata Aicme den ranniocaiocht ASPC aguschoir a bpinsean
ceirde agus Stait a bheitbomhthaite! Is é is bri leComhthath(’'na, go laghdaitear
an pinsean seirbhise poibli a bhronntar ar scor faoi nmghmsin Stéit. Ag an am
gcéanna, tugadh isteach ranniocaiochtai pinsean follas@aopagll 5%) do bhaill
nua de fhormhér na scéimeanna a bhi neamh-ranniocachdt&hméadaiodh scélai
pa na hiontralaithe nua seo, go héifeachtach chunnméoiochtai a bhi & tobhach
a chomhoiritind.

(ii) Leasuithe molta ag an gCoimisiun faoi Pinsin SeirbhiseiBli

Bhunaigh an Rialtas an Coimisiiin um Pinsin Seirbiddai i 1996, agus rinneadh
breithnit orthu ar feadh ceithre bhliana sula d’fhoilsighasThuarascail Deiridh i
2000. Bhi a bhallraiocht fadréimseach ag aireamh fost@etdchumainn, lucht
acaduil, saineolaithe tionscal na bpinsean agus statsgyiold oibrionn sa réimse.
D’iarr téarmai tagartha an Choimisiuin air socruitirsgan seirbhise poibli a scradu
tri tagairt a dhéanamh ar chritéir éagsula, ina n-airitestais an Statchiste reatha
agus todhchaiochta, éilimh ar fhorbairti sna téarmaiyiipaoibre athraithe agus na
riachtanais feidhmidla de na seirbhisi ata i gceist.
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13.18

13.19

13.20

13.21

13.22

Aois pinsin, aois scoir agus caighdeanu

Fuair Tuarascdil Deiridh de chuid an Choimisitin dngae chdéir arstruchtdrioc
mar a usaidtear sochar sainmhinithde phinsin seirbhise poibli a bheith coinnithe.
Ina dhiaidh sin, afach, mhol sé tacar fairsing d’atheua bhfuil tionchar acu ar
chostas, dearadh agus feidhmil an chérais. Ghlac araRRi@itim mholtai an
Choimisitin i 2001, agus thar an tréimhse ¢ shin, chuir gfamindibhiditla de
chuid an Choimisitin i bhfeidhm diaidh ar ndiaidh. Ti& @dul chun cinn seo
leantnach, cé go gcuireadh na mor athruithe a thamig cinn in ait cheana féin.

Ba é an leasu is forleithne a mhol an Coimisiirgurdchdéir an aois pinsin do
choitiantacht iontralaithe nua don tseirbhis phoibli &d@d go dti 65 bliana. De réir
mar a tugadh faoi deara roimhe seo, chuireadh an t-a#wimor-choigilte i

bhfeidhm i 2004 leis an achtachan den Acht um AoisliintaSeiebhise Poibli

(Foralacha lilghnéitheacha). Rinne an reachtaiochtisiardi freisin ar iontralaithe
nua 6n gnas a bhi ann ansin sa tseirbhis phoibli d’aoisr&@ditanach a bheith ag
65.

In athra tabhachtach a chomhlanaionn ardi na haogeap, rinne an tAcht 2004
fordil chomh maith go bhfeidhmeodh na téarmai pinseamblrésé poibli
caighdeanacha, ina n-airitear gnath fabhri agus amiegiasin athchdirithe de 65
bliana, mar sin do ghrupai airithe a bhain sult as socroith® buntdisti go dti sin.
Bhi tionchar ag an gcaighdednl seo, mar shampla, ar mhuinteoiri nua (a
d’'fhéadfadh éirigh as a bpost le pinsean ag aois 55dados-thréimhse seirbhise de
35 bliana, ma earcaitear iad roimh 2004) agus iontralaithe nna 8aan-Oglaigh
lena tugadh isteach ios-aois pinsin isteach doibh.

Le haghaidh roinnt catagoiri d’oibrithe na seirbhiselipm.sh. altrai siciatracha
agus oifigigh sa tSeirbhis Doéitedin), is é a chizdighdeani’na nach mbainfeadh an
dablail den tseirbhis tar éis 20 bliana d’aidhmeanna pinsealgésmnldo phinsean
iomlan a bheith faighte go héifeachtach tar éis 3(nalisheirbhis in ionad an 40
bliana caighdeanacha) d’iontralaithe nua.

Mar achoimre, rinne an tAcht na rudai seo a leanas:

1) mhéadaigh sé an aois iosta arna féidir pinsean a bbeittaid’altrai siciatracha
nua faoi 10 mbliana .i. 6 55 go dti 65;

2) mhéadaigh sé an aois iosta faoinar féidir pinsean a iothdoteoiri nua faoi 10
mbliana .i. 6 55 (de réir seirbhis de 35 bliana) go dti 65;

3) thug sé isteach aois iosta de 50 arna féidir pinsean tn hibetha d’iontralaithe
nua do na Buan-Oglaigh (roimhe seo bhi pinsin nasctha diffaadeirbhise
amhdin agus d’'fhéadfadh iad a bheith ioctha d'fhoirealbniag éiri as a bpoist
chomh 6g agus go luath sna 30i (ag braith ar chéim agbhisg);

4) mhéadaigh sé an aois iosta arna féidir pinsean a iontrdilaithe nua do na

Garda Siochana agus an Seirbhis Phriosuin faoi 5 .i. (@&0réir 30 bliana
seirbhise) go dti 55;
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13.23

13.24

5) mhéadaigh sé an aois scoir riachtanach d’iontralaitizedo na Gardai 6 57 go
dti 60, faoi réir coinniollacha slainte, folldine agus csmai

6) chulghair sé téarmai ‘fabhru tapaigh’ d’altrai sicidtea@agus oifigigh déiteain
nua (.i. mhéadaigh sé fad na seirbhise atd ag teast@iyl@idh pinsean iomlan
faoi 10 mbliana, 6 30 go dti 40 bliana);

7) mhéadaigh sé an aois iosta arna féidir pinsean aoioa dhiontralaithe nua eile
go léir don tseirbhis poibli faoi 5 bliana .i. 6 60 go dti 65;

8) rinne sé fordil nach mbeadh ar na hiontrélaithe rleageiléir don tseirbhis poibli
éirigh as a bpost ar fhoras aoise.

Leasuithe eile

Agus reachtaiocht déanta ar aois pinsin go luath i 28G@dgair an Rialtas i Mean
Fomhair na bliana sin, ina dhiaidh diospéireachtailleiBU, go daingnigh sé cur
chuige comhaontaithe chuig moltai an Choimisiuin afdshfagtha. Ba i an phriomh
ghné de bheartas an Rialtais na an t-udaru laithreach fiiffidinmii sé priomh
moltai de chuid an Choimisitin a bhi dirithe ar ghnéitbiéildhachta a thabhairt
isteach agus nuachoéiri a dhéanamh i gcoitinne do ghnéithesdia na forala
pinsean. Is seo a leanas iad:

« Luathscor ag costas neodrachAis a ligeann do statseirbhisigh éirigh as a bpost
go luath (6 aois 50/55, de réir mar is cui) le hiocaiodminp laithreach in
éineacht le cnapshuim, at4 laghdaithe go hachtuirddicbnn a iocaiocht nios
luaithe a Iéirid.

* Foirmle comhthéite athchoirithe: Modh nua chun &rachas soéisialta agus pinsin
seirbhise poibli a chomhthatht d’fhonn an t-ioncam scofhdiene a thuilleann
tuarastal nios isle a threisiu.

e Comhthathu ‘pro rata’: Modh comhthaite nios fabhrai (comhthathu ‘pro rata’
in ionad comhthathd ‘iomlan’) a bheith i bhfeidhm i gcoméamh na
dteidliochtai pinsean do statseirbhisigh phairtaimseartha.

« Blianta barulacha breise Athchuireadh scéimeanna a bhi ann d’iontralaithe nua

ag scéim ‘idirthréimhse’ amhain (le bheith athbhreithnitB@@15). Ba é priomh
thionchar an athraithe na na bronntai uasta a lagi@gé dti 5 bliana.

e Rata Uuis iolraithe: Laghdaiodh an rata ar aisiocaiochtai a bhi baintéach
pinsean, ar nds aisce phdsta, 6 6% go dti 4%.

 Liuntais a direamh d’aidhmeanna pinsean Aireamh athcheartaithe bunaithe ar
‘an tri bhliana as a chéile is fearr sna deich mbliairah scor’ (in ionad a bheith
srianta don tri bhliana deireanach de sheirbhis, amhain).

Chuireadh cuig as sé de na leasuithe seo i bhfei@@@bitri mhean imlitreacha na

Roinne Airgeadais. Nil ach an ceann deireanach a lughtais a aireamh) fés ann
(t& moill air toisc fadhbanna teicnilla ach meastar garfgewn in &it go gairid €).

302



13.25

13.26

13.27

13.28

13.29

De réir mar a rinneadh forail do freisin sa bhe&tialkais de Mhean FoOmhair 2004,
ta moltai eile de chuid an Choimisilin & mheas aldadh faoi lathair, go héirithe:

e Athruithe do Scéimeanna Pinsean Céili agus Paisfina n-airitear sochair 6
phéirtithe nach céili iad). Chuir Grapa Oibre bainistiatdeardchumainn a
bunaiodh chun féidearthacht an fhorfheidhmithe de athrhithe molta a
Tuarascdil Deiridh i gcrioch in 1Gil 2007. Cuirfear an fasgail faoi bhraid an
Aire Airgeadais / an Rialtais i gcaitheamh na haiesir

* SPEARS a thabhairt isteach(scéim singil den chineal AVC i gcoir an seirbhis
phoibli) — t& clar oibre le haghaidh Grupa Oibre bamdstia/ceardchumainn &
phlé ag ICTU.

De réir mar a aontaiodh ag an Rialtas, nil liog bedtai faoi bhreathnd gniomhach.
| measc iad siud ta moladh don tabhairt isteach de reaipitht pinsean soiléir
bhreise de 1% agus coéras eile de phinsin a mhéadu bunaithe ardahe&éaduithe
pa sa tseirbhis phoibli mar iomlan, ar céir a bheithaitith tri mhean reachtaiochta,
de réir mar a mhol an Coimisian.

(iii) Eifeacht na leasuithe go dti seo — achoimre

Braitheann méid an laghdaithe i sochair pinseadecaa seirbhise poibli a thagann
chun cinn ¢ athruithe a rinneadh i 1995 agus i 2004 ar réianseirbhise poibli agus
ar chuinsi indibhidiala gach fostai. D'fhéadfai éifdaca leasuithe a thaispeaint sa
tsli is fearr ag sampla hipitéiseach; ag glacadh goilbdubliana seirbhise inriofa
agus luach saothair inphinsin deiridh de €50,000 ag an duine aid ag & p(h)ost
sna tri casanna seo (taispeanta thios):-

Stéatseirbhiseach roimh 1995: Pinsean €25,000 inioctha ag aois 60

Stéatseirbhiseach ina dhiaidh 1995: Pinsean €14,000 iniocthasagpaoi
(mdéide pinsean Stait de €11,000skanaithe
d’aidhmeanna an tsampla eo

Statseirbhiseach ina dhiaidh 2004:  Pinsean €14,000 iniocthasa@baoi
(moide pinsean Stait de €11,000)

(iv) Coigiltis chostais 6n gCoimisiun agus leasuithe bainteacha

Nuair a dhéantar é a réadu ina iomlan timpeall lAhamase, tathar ag suil go
snifeadh glan coigiltis bhliantdla de timpeall €350 mill{idtéarmai p4 seasmhacha
2007) 6 na leasuithe a chuireadh i bhfeidhm ag an Rialtadhiaidh tuarascéil an
Choimisitin. Tagann formhoér na gcoigilteas seo 6 mhéaddaoise pinsin, agus go
dti pointe airithe 6 ‘caighdeand’ (ciorriachdn na dtéarrfabhraithe tapaigh
speisialta), a rinneadh reachtaiocht déibh cheana i 200&irdmar a tugadh faoi
deara roimhe.

Is spiorad comhphairtiochta ata i bhfeidhm anoismitfaréith an phroisis leasaithe
a thug na coigiltis seo, go héirithe, tri pairteachasnsitheach de chuid an
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13.30

13.31

13.32

13.33

13.34

13.35

Cheardchumainn i nGrapai Oibre comhairleacha éagsulaaidolimfaoinClar um
Rathdnas agus Cothroime

Dearcadh Todhchaiochta do Phinsin Seirbhise Poibli

Ta réaltachtai déimeagrafacha agus buiséadachahl@mata hathruithe a tugadh
isteach de bhun tuarascala an Choimisiuin. Is é adessuithe seo, le chéile, na
athmhanli suntasach de choéras na bpinsean seirbhise pdihitinn agus bearta

comhcheangailte ata deartha chun formhéadu costaiareadhi, i dteannta le raon
tionscnaimh nuashonraithe a fheabhsaionn solubthachtoitoghagus rogha.

Is priomh chuspoiri iad criochnd an chlair leasaitbeages an tasc da fheidhmiu
réidh ar fud na seirbhise poibli a dhaingniu. Beidh forait@ggieastail &fach, i dtreo
claontai ata ag teacht chun cinn a d’fhéadfadh dul i Whieigo suntasach ar
inacmhainneacht né feidhmia na bpinsean ceirde seirbhise. polibfihéadfadh
forbairti abhartha sa chaoi seo teacht 6 aon cheaagldgdheanna éagsula, ina n-
airitear déimeagrafach, basmhaireacht, imirce, fasnamamioch agus beartas
canachais. Beidh ratai pa sa todhchai agus struchtUrathuiti® pa sa todhchai mar
fhachtoir rithabhachtach chomh maith chomh fada agus@tscomhchuingeacht
ph&’ ann.

Sa bhreis ar sin, ni mér do bheartas ar phinsin seirpbibli aird seasmhach a
bheith aige ar fhorbairti maidir leis an bpinseantStgus na forala pinsean ceirde
d’oibrithe lasmuigh den tseirbhis phoibli araon. Mar ghlapda mbeadh an beartas
le gluaiseacht i dtreo coras pinsean éigeantach né qgasiréach (a d'fhéadfadh
jocaiocht na ranniocaiochtai ath go mor 6s cionn na ile@hénioctha i gcoitinne i
lathair na huaire san earndil phriobhdideach a chudiiszaimh) is dochuil go mbeidh
bri ar an earnail phoibli chun ‘an phian a roinnt’, ceachbhfoirm ciorrichain i
sochair n6 ranniocaiochtai méadaithe.

T4 srianadh costais rithAbhachtach agus t4 pr&seaiaithe agus forfheidhmithe
leantinach d’athruithe ata dea-bhunaithe fiorthabhdtltae bhainistiocht cheart de
chaiteachas na bpinsean seirbhise poibli sa todhchai dtjasahar buiséadach.

Na priomh chuiseanna don mhéadu tuartha i gcostais na bpinsearbbése poibli
Ag am an Choimisitin faoi Phinsin Seirbhise Poibli (anbligaid as réamh-
mheastachain de 1997) measadh go bhfanadh caiteachas ar géirgifse poibli
réasunta seasta mar chuid den OTN 6 1997 go dti 2007 agus an®adimmsé go
seasta 0 1.6% go dti 2.4% faoi timpeall 2027; ina dhiaidhbairé an réamh-
mheastachan na go dtitfeadh an eisiocaiocht de réirila goetimpeall 1.8% den
OTN faoi 2050.

Rinneadh athchdiril ar na réamh-mheastachain de shustépinsean seirbhise
poibli sa todhchai 6 shin. Is ionann an bille tuartha i 2@Ri8 2.6%, abhairin nios
airde na an 2.4% a tuaradh i 1997. Ina theannta sin, ta @ohdéritil anois ar an
staid ina dhiaidh 2027. Cé go measadh i 2007 go laghdédh s€airha ionsaiodh
ag pinsin seirbhise poibli ina dhiaidh 2027, meastar anois gddidéasé agus go
shroichfidh sé 3.0% faoi timpeall 2050, nios m6 na 60% sa kdreis leibhéal a bhi
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measta roimhe sin. Ta an t-athri seo toisc an méadindeall 70,000 i lion na
seirbhise poibli 6nar tharla an Coimisiiin don chuid is idéeannta leis an tionchar
de fhorbairt silte san ionchas saoil.

Roghanna le haghaidh tuilleadh athruithe ar phinsin seirbhise pbi

13.36 Cuireann an Rialtas luach ard ar fhostaithe shliéephoibli agus ta sé tiomanta iad
a sholathar le socruithe dea-chailiochta pinseannfagth socruithe da leithéid a
bheith mar saintréith den fhostaiocht sa tseirbhis ghoiidlar an gcéanna leis an
daonra i gcoitinne, afach, ta fostaithe na seirbhise pagplinaireachtail nios faide
anois agus ta sé seo agus fachtoiri eile ag méadu qoisisiis a sholathar. Cé gur
sheas an fhorfheidhmil de roinnt mhaith de mholtai anin@$idin do eilimint
suntasach san leasu de réimse na bpinsean seirbhise poibéiy don phréiseas
nuashonraithe agus athstruchturtha den chdéras leanudintheigsah réaltachtai
déimeagrafacha agus buiséadacha a chuireann an ionsad tmdhchaiochta 6s
comhair an Statchiste. Ciallaionn préifil déimeagrafaahEireann, le ceann de na
daonrai is 6ige san Eoraip gur féidir aon athruithendhchai a bheith socraithe chun
a bhuaic-pointe a shroicheadh ag am fior-riachtanaisdtreb lar na haoise. De
dheasca ar seo agus fachtoiri eile a luadh thuas sagahlgdt gcuirfear aon athruithe
a bheartoéfai i bhfeidhm do cheapachéin don tseirbhis plamitbl&in sa todhchai.

13.37 Sa chomhthéacs seo ta sé ar intinn ag an Raitjagé a dhéanamh ar agus measunu
a thabhairt ar roinnt roghanna féideartha breise cghaidh a thabhair ar dashlain
sa todhchai. | measc iad seo ta:

e an aois pinsin iosta den tseirbhis phoibli a ardd,

e rata na ranniocaiochtai pinsean a ardu,

e an bonn¢thomhchuigeacht pa athri do mhéaduithe iar-scoir i bpinsin,

» téarmai fabhraithe tapaigh a bhaint,

» diotha socruithe airithe de blianta barulacha breise,

* roghanna le haghaidh costais phinsean a aireamh

» rata nios moille maidir le pinsean scoir agus cnapshui

» gluaiseacht d’direamh na bpinsean ar bhonn tuilleamh ‘@medsli bheatha’.

13.38 Nil an Rialtas tiomanta d’aon cheann de na roghanna g itir ata luaite thuas a
chur i bhfeidhm. Cuirtear ar aghaidh iad i gcomhthéacsdimspoireachta
cuimsitheach faoi na fachtoiri a mhinlaionn forbairgédras pinsean sa ‘24ois.
Bheadh scradud agus measunu curamach de dhith ag gach uileNdeadn breathnt
ar a tionchar caidreamh tionsclaiocha agus a implegaahthheartais eile chomh
maith, go hairithe maidir leis an earcaiocht agusahabhail d’tfhoireann agus do
shocri phd na seirbhise poibli. Chomh maith leis sinaitbifeadh méid na

gcoigilteas a bhaineadh amach ar an naduar cruinn de naiitteghs uchtaiodh agus
na gruapai lena bhain na hathruithe sin.
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An Nasc Idir Phinsin agus Cinneadh Pa:
An Bord Tagarmharcala agus an Comhlacht Athbhreithnithe

13.39 | dteannta an naisc idir pha agus pinsin a chruthaégl an iarrataséir ar
‘chomhchuingeacht pa(féach alt 13.14) t4 ceisteanna phinsin seirbhise poibli mar
chuid suntasach den phréiseas cinneadh pa.

An Bord Tagarmharcala agus an Comhlacht Athbhreithnithe

13.40 | lathair na huaire, ta4 athbhreithnithe & dhéanamémagBord Tagarmharcala na
Seirbhise Poibli agus an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luasth&a nios airde san
Earndil Phoibli ar na leibhéil chui an luacha saottaichatagdiri na ngrad seirbhise
poibli a thagann laistigh da réimsi faoi seach. Sainféarmai tagartha an Bhoird
Tagarmharcala

“gur choéir an Bord meas a bheith aige ar na difriockiiaiain tseirbhis phoibli agus
an earndil phriobhaideach agus idir na grupai seirbhis pEalglala laistigh da
réimse i gcoinniollacha oibre, agus eagru na hoibre, psgreajus coinniollacha
fostaiochta agus sochair 4bhartha eile, ina n-airitéaddil tionachta agusochair
aoisliuntais.

13.41 Duirt an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach SaothdosNAirde san Earnail
Phoibli, a dhéilealann leis an bpé d’fhostaithe na seiebbdibli is fearr thar leibhéal
diobh siud ata cludaithe ag tagarmharcdil, ina tuarasdadnalaach i Meitheamh
2005 go “Is cosuil go glacadh abharthacht na socruithdilan@s sa tseirbhis
phoibli mar chuid den luach saothair foriomlan tdbhaatt mié na mar a bhi aige
nuair a rinneadh an tuarascail ginearalta deiridh”

13.42 Chuir an Roinn Airgeadais ina aighneacht don Bhord rirdgeicila bri ar an
gComhlacht aird ar leith a thabhairt don ghné seo d& sainoi@ieiledil an
aighneacht go cuimsitheach le cheist na bpinsean.

13.43 Bhain an Bord Tagarmharcala agus an Comhlacht Athbhreg¢hrisaid as
comhairleoiri chun measund a dhéanamh ar shochair phirsgibhise poibli i
gcomhréir na poist inchomparaide sin san earndil phridbaéh. Ta an da
chomhlachtai chun tuarascail a chuir isteach sa dath tie 2007.

13.44 Maé fhaightear go bhfuil na sochair phinsean d’fhosta#heeirbhise poibli ag roinnt
leibhéil né ag na leibhéil go léir de luach nios airde mhsid ata ar fail go
gineardlta do chomparaddéiri na hearnala priobhaidi, chad@o ndéanfaidh an
Comhlacht né Comhlachtai lascaini cui a chur i bhfeidgos aad ag socru na réatai
pa molta do na graid seirbhise poibli cui. Athréidh sé sbbdal an mhéadaithe i
gcostas na bpinsean sa todhchai le haghaidh na graidibtioinchar orthu maidir le
foireann atd ann anois agus a bheidh ann sa todhchai amasntaisc an socru
chomhchuingeachta pa, maidir le pinsinéiri eisidh 6 aalgin.

13.45 Ma laghdaitear luach na bpinsean seirbhise poiblianifitcorfheidhmia d’athruithe
breise, de réir mar a imlinitear in alt 13.37 thuas, ihd@idgo laghdofar. Tiocfaidh
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an éifeacht céanna chun cinn m& mhéadaionn mean luacpingedn earnala
priobhaidigh thar am.
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Pinsin Seirbhise Poibli

Déanann an Caibidil seo cur sios ar na saintréithe hitesip seirbhise poibli agus na leasuit
suntasacha a chuireadh i bhfeidhm sa réimse seo leablieaga anuas. Léirionn sé go bhfuil clud
pinsean gar do 100% trasna na seirbhise poibli agus gur seaanmaaniocachapc mar a Usaidtear
sochair sainmhinithe iad formhér na scéimeanna pirssdhise poibli.

Tugann sé sonrai faoin gclar leasaithe a bhi bunaithe gmlpeiar mholtai an Choimisitin ar Phing
Seirbhise Poibli. Ba é an phriomh ghné den srianadh ceataislar seo na an ardu i 2004 den 4
pinsin iosta d’'iontrdlaithe nua don tseirbhis phoibli 6 60 §65it Diothaiodh an aois scoir éigeantd
de 65 bliana do bhformhdr na hiontralaithe nua ag an arohgsoh maith.

Déanann an Chaibidil seo costas na bpinsean seirbhisegaibkas, ata dlite chun ardd go suntag
sa mheantéarma (go priomha toisc na méaduithe i lion nataitifie sa tseirbhis phoibli agus ionck
saoil feabhsaithe), in ainneoin forfheidhmil an chlaisaétae.

Imlinionn an Chaibidil lion roghanna leasaithe breitgeaa intinn ag an Rialtas taighde a dhéang
iontu agus a mheas maidir le ceapachain sa todhchai ddohisghoibli chun aghaidh a thabhairt
fhorbairti déimeagrafacha agus forbairti eile 6nar adhean Coimisiln a tuarascail i 2000. | mex
iad siud té&:

* an aois phinsin iosta na seirbhise poibli a ardu

e rata na ranniocaiochtai pinsean a ardu

* an bonn chomhchuigeacht pa athri do mhéaduithe iar-scoir i bpinsin

» téarmai fabhraithe tapaigh a bhaint,

» diotha socruithe airithe de blianta barulacha breise

» roghanna le haghaidh costais phinsean a chomhaireamh

» rata nios moille maidir le pinsean scoir agus cnapshui

e gluaiseacht d’aireamh na bpinsean ar bhonn tuilleamh ‘measli bheatha.

| lathair na huaire, ta athbhreithnithe & dhéanamh agBord Tagarmharcéla na Seirbhise Poibli a
an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach Saothair nios aesieEarndil Phoibli ar na leibhéil chui

luacha saothair de chatagoiri na ngrad seirbhise poliigann laistigh d& réimsi faoi seach. Sainig
téarmai tagartha an Bhoird Tagarmharcala

“gur chéir an Bord meas a bheith aige ar na difriochtmidd tseirbhis phoibli agus an earn
phriobhaideach agus idir na grapai seirbhis poibli éagsulgleddh réimse i gcoinniollacha oibr
agus eagru na hoibre, peorcaisi, agus coinniollacha fosta@gié sochair abhartha eile, ina n-airit|
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slandail tionachta aaisochair aoislitintai”.
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2.

Ceisteanna le Breathnu

Conas ar chdir costas an mhaoinithe de phinsin seinbbiisé a ioc?

Cad iad na roghanna leasaithe indibhiditla a thugann g&inseal is réalaiche?
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Caibidil 14: Solubthacht Oibre sa tseanaoise -
cur chuige nua i leith scor

Réamhra

Le saoil nios aclai agus nios faide anois ag daas&is na bpinsean ag méadua,
agus oibrithe nios 6ige ag iarraidh a gcaighdeain mair@achtatha a fheabhsu,

méadu i lion na ndaoine a theastaionn uathu obair, ndothaionn ga chun obair,

thar aois an phinsin.  Nuair a éirionn ar gcoincheapiar stortha nios gniomhai
agus nios Iu bainteach le haois, b’fhéidir go raibh ga ddagagus dar struchtuir a
athchoiriu. Chomh maith leis seo, b'fhéidir go gcidhiduisceana inmharthanachta
gur cheart rél larnach a bheith ag ar straitéis phinddaann an smaoineamh chun
an aois scortha a ardu.

Déanann an chaibidil seo scridu ar cheisteanna doasRidtt dhaoine agus do
fhostoiri, maidir leis an aois scoir agus solubthadite.

Comhthéacs Polasai

Tugann polasai an Rialtais ais déibh silud a theastaidnnaigtol oibre a fadu. Ta
sprioc iomlan ag Straitéis Liospdin an Aontais Eorpadgimhnithe ag an Rialtas,
chun eacnamaiocht an AE a bheith mar an eacnamaiocitthe ar an eolas is
iomaiche agus is briomhaire ar domhain, le nios mé pgist poist nios fearr agus
cuimsitheacht séisialta mér ann. Ta cuid den Sisaildospodin dirithe ar
rannphairtiocht méadaithe i bhfostaiocht ag oibrithe gins, agus ta tionscnaimh
sainitla ag an gClar Athchoirithe Naisilnta maidir léad@r saothair agus aois
ghniomhach.

Ba i 64.1 bliain an mean aois den bhealach amach 6n lwthieisa 2005, i
gcomparaid leis an rata de chuid AE-25 ab ea cothrom le 6@a#th. bCur
rannphairtiocht na bhfostaithe nios sine go mor le mésdsid lucht saothair, le
méaduithe thart ar 10% sna 10 mbliana dheireanach foétaiochta an luchta 55 go
64 bliain de bharr éileamh oibre nios m6. Nil an t-ardindinte an méid sin ar
mhoill i scoradh 6n bhfostaiocht ach ar mhéadu an ghatisena neamh-fhostaithe
roimhe seo go poist. Tharla an méadu de dheasca mna &geach ar phoist don
chuid is mé ach bhi pairt suntasach ag na fir chomh ragitdistri 6n difhostaiocht
freisin. Ach, ar a shon sin, is é an tionchar iomt@ go bhfuil deis ag daoine nios
sine chun obair nios faide agus ta siad ag roghnu chuna&dteanamh.

T4 an rata fostaiochta reatha d’fhostaithe nites &5-64 bliain d’aois) in Eirinn
thart ar 53% (CSO-QNHS, R1 2007). Is é 42.5% (2005) an r&taidohta
d’oibrithe nios sine san AE-25, le sprioc don AE ag 50% i 2Q¢h, ar a shon sin,
d'fhéadfadh scdéip a bheith ann do nios mé6 méaduithe inatéostaiochta don
aoisghripa seo in Eirinn, mar ta an rata fostaiocitééin ar 68.6% faoi lathair agus
méadoidh an daonra sa bhrac aois 55-64 go mér sna blianterddzinn.
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B’fhéidir go dtaispednann ratai fostaiochta niosselehatagoir 55-64 an fhiric go
ngluaisfidh cuid mhaith fostaithe nios sine amach asaathair oibre go direach 6

fhostaiocht lanaimseartha. | measc na bhfireannaihgdnn roinnt mhaith den

ghluaiseacht amach seo 6n lucht oibre le tinneasneBan neamhrannphairtiocht na
mban nios sine beagnach le cliseanna até bainteaelgtdaigh ina iomlan.

Tugtar faoi deara in athbhreithnit a rinneadh ag an IMF (2005) “Who Saves in

Ireland”) le déanai, go bhfuil speagthai daingne chun daoine miessihoimead sa
lucht oibre in Eirinn, go bhfuil ceann de na haoiseanna gif@achtach is airde i

measc na hard-eacnamaiochtai agus go bhfuil aois an phagseirbhis phoibli

méadaithe le déanai (féach Caibidil 13). Scriosadloensaoir éigeantach do chuid
mhaith iarrthoiri nua sa tseirbhis phoibli freisin 6 2004¢€ildir le pinsinéiri neamh-

ranniocaiochta ioncam breise a thuilleamh tri foskdiagus a dteidliochtai pinsin
Stait a choimead, ina dhiaidh an tabhairt isteach de neambkaintasach de
thuilleamh seachtainiuil i 2006. Chun aghaidh a thabhaimtagaduithe na hoibrithe
nios sine ag fagail an mhargaidh oibre go luath tri soahaichumais, tugadh
isteach an Scéim Deontais Coinneala Fostaiochta ageséan fhoirdheontais pa
nua freisin. Chomh maith leis seo, cuireann reachtaicaiithionannais cosc ar
idirdheall direach agus indireach san ait oibre.

D’ainneoin sin, de réir trachta a rinneadh ag an OEZD6)°* d'fheadfadh go

mbeadh tionchar socheacnamaioch tromchuisigh don dabé&rag €iri nios sine
mura shlégfar an fhéidearthacht de sholathair saothag éifeachtai. Nuair a
ardaionn an bru ar chostas an tsolathair de phinsingéasalaigh, fasfaidh an ga as
ucht cuntais phinsin priobhaideacha ioncam fénta do gack duiscor a choimead.
Ceadaionn polasaithe a chuireann moill ar scor 6n blidckta go hairithe nuair

atathar bainteach le polasaithe eile chun foinsiamnceile a sholathar nuair a
scorfaidh siad den fhostaiocht, spriocanna fioscachaité amach d’thonn bru nios
isle chun ioncaim scoir a laghdu, ag léirid na hinmhibeachta de bhearta a
spreagann daoine obair nios faide.

Athruithe na Timpeallachta

Ta ionchas saoil na bhfear agus na mban ag méadu dgumigd an-mhaith é seo.
Mar a léirigh an Paipéar Ghlas seo go soiléir, taganhl&iasar leith os comhair na
polasaithe pinsean le hionchas saoil méadaithe/méadu aradilad3d faide a
mhaireann duine, is faide a tharraingeoidh duine an phingurs, i8 airde costas an
phinsin a sholathar. Baineann an méadu suntasach i sbbfastaiocht a mhaoinia
le toradh an athraithe sa chGimheas idir fhad na siéwé agus ionchas saoil iomlan
déibh siud go léir ata bainteach.

An tuairim aonair
T4 réimse dearcaidh faoin aois scoir ag daoinedaigh. | measc na cinn is
tabhachtai ta:

» Bionn cuid mhaith fostaithe ag tnuth lena scor 6n bhfostéi agus bheidis i
gcoinne aon rud a chuireadh isteach ar a gceart né a gsim@sin scoradh den
bhfostaiocht ag an aois scoir a bhfuil tnatha acu.

151 OECD (2006) ‘Ageing and Employment Policies: Ireland’
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Ta ionchas saoil nios isle ag daoine nach bhfuil go raaitid mar ata déibh siad
ata go maith as, agus ta ionchas saoil nios isle ag finar ata ag mna. Da bhri
sin, beidh tionchar neamhchuimseach ag aon mhéadlogscair orthu siid
nach bhfuil go maith as agus ar thir chomh maith;

Tuigfear gurb é teidliocht bunaithe ar ranniocaioch@®@ le blianta anuas an
Pinsean Stéit (Ranniocach) Da bhri sin, b’théidir ggfdtdaon mhéadu san aois
scoir mar bhriseadh na teidliochta seo;

Ar an taobh eile, teastaionn roinnt daoine leantiagheidh ag obair thar an aois
scoir, agus meastar gur rud éagothrom é gur céir doibh atainost a fhagail
gan chuiteamh toisc gur sroichtear aois ar leith;

T4 roinnt ghairm bheatha, go héirithe ceird laimhe, aghdaionn cumas chun
feidhmiu go héifeachtach le haois. Fagfaidh aon mhéau@asis scoir daoine
sna gairm bheatha sin leochaileach;

B’fhéidir go bhfuil tuilleadh fostaiochta mar an t-asih praiticitil, déibh siad
nach bhfuil go leor coigiltis scoir acu ag an aois scainun caighdean
maireachtéla inghlactha a bheith acu nuair a shroich&adran aois scoir; agus

Ta lion mhdir constaici, struchtar agus airgeadas sa loealghu siid a
theastaionn uathu obair thar na haoiseanna scoir reatha

Tuairim na bhfostoiri
B’fhéidir go mbeidh roinnt imni ag fostoiri faoi aohéadu san aois scoir né le
deireadh scoir éigeantach:

Titeann an cumas chun feidhmit go héifeachtach le haoisnnt gairmeacha
beatha. Bheadh sé riachtanach, in éagmais sgmiartach, né6 da méadodh an
aois scoir go mér, na fostaithe nach mbeidh in anrhtdats na hiomaiochta
oibre a leagan as. Bheadh sé seo an-deachair daithesagus do fhostoiri
araon;

Méadaionn an costas chun sochair arachais saoil agnie slasholathar, agus
méadaionn arachais ghinearalta an fhostai go mér le. hBiséadfadh costais
nios airde a bheith ann mar thoradh ar na haoiseanna ssaoméadl né a
scriosadh; agus

| roinnt eagraiochtai, tugann scor d’oifig deiseanna a dhwm cinn do fhostaithe
nios Gige, a oibrionn mar spreagadh suntasach agus lagindaitmhdeachas.
D’'fhéadadh athsmaoineamh a dhéanamh ar struchtir a chur cimn
d’eagraiochtai den chinedil sin d& mbeadh aoiseanna sceiainde ann né gan
scor éigeantach ar bith.

Ba cheart a thabhairt faoi deara, go bhfuil meas iagt fostéiri ar an gcleachtas
agus ar an dilseacht a thaispeain balill lucht saoth@inias sine agus iarrtar ar na
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baill sin a choimed&d thar an gnath aois scoir, nudidir. Ta sé seo fior go mor
mhor sa chaidreamh le cliaint agus custaimeiri.

Scrudaionn an chéad ranndg eile an cas ma ta constaia éimpeallacht oibre, 6

thaobh rialaithe agus 6 thaobh dearcaidh mhn& de araamcobc a chur ar dhaoine
nios sine fanacht sa lucht saothair.

Constaici do dhaoine nios sine ag obair nios faide

Dli Comhionannais agus Fostaiochta

Nil rud ar bith sa dli comhionannais né fostaiochtaudrehnn aois scoir éigeantach i
bhfeidhm. D’fheabhsaigh roinnt bearta a rinneadh le déadaledrachtai na
ndaoine chun obair go aois nios sine mas mian leo.

Baineadh an teorainn aoise uachtarach de 66 bliairédbamh a thabhairt faoi na
hAchtanna um Dhifhosti Eagérach, 1977 go 2@@pantAcht um Chomhionannas,
2004 Ta teorainn aoise uachtarach de 66 bliana ann fés maidigileamh a
dhéanamh ar iocaiochtai iomarcaiochta reachtulatéadeireadh leis na geallta sa
Bhille um Chaomhnu Fostaiochta (lomarcaiochta Chomhchoiteann Eisceachtula),
2007

Chuir an Coimisian um Chaidreamh Oibreachais, @édchtais ar rochtain ar obair
phéirtaimseartha, i bhfeidhm in Eanéir 208@, tAcht um Dheontais Tionscal 1990
Ordda Coéd Cleachtais ar Rochtain Obair Phairt-Aimseartha (Dearbht) 2006 (I.R.
Uimh. 8 de 2006)Léirionn réamhra an Chdid Chleachtais go bhfuil painir@rt ag
rochtain ar obair phairtaimseartha le méadu lion naoingé nios sine sa lucht
saothair.

Cosnaionn ndAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998 agus #0004
idirdhealt ar bhonn aoise, agus i gcoinne idirdheall ar bhaisceana eile, maidir
le rochtain ar obair.

Ta gnath aois scol ag n6 faoi 65 bliana d’aois i bhfeidhm, i gcuid mhoir den
fhostaiocht, san earnail phoibli agus phriobhaideachmaédach. Té sé d’aidhm ag
na foralacha seo solubthacht a thabhairt do fhosigus do fhostaithe, le meas ceart
ar nadur na hoibre a bhi a dhéanamh. Nil teorainn asemisda leithéid in aghaidh
na reachtaiochta maidir leis na hAchtanna um DhifhoagioEach né na hAchtanna
um Chomhionannas Fostaiochta Mar shampla, lé&lbhr34 (4) den Acht um
Chomhionannas Fostaiochta, 1998ar seo a leanas:

“Gan dochar d'fho-alt (3), ni idirdheall ar an bhforas aoise é aoiseanna
éagsula a shocru le haghaidh fostaithe né aon aicme né tuairisc fostaithe
do scor (cibé acu go saoralach né go héigeantach)”

Suaimhnitear an teorainn aoise uachtarach abhairfnostaiocht le déanai sa
tseirbhis phoibli. Clidaionn aAcht um Aoisliiintas na Seirbhise Poibli (Foralacha
llghnéitheacha) 2004iarrthdiri nua na seirbhise poibli ar an n6é ina dhiaili@
Aibreain 2004, agus baineadh an aois scoir éigeantach d’igirminé na seirbhise
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poibli (féach caibidil 13), ach amhain poist airithe sias&i Cosanta Buana, na
Gardai Siochana, an tSeirbhis Phriosuin agus an tSeirbhéaiD. Nior bhain an
tAcht le téarmai na bhfostaithe sa tseirbhis phoiblé aarcti roimh 10 Aibredin
2004, afach, agus ni moér don chuid is mé déibh siud scor @n agf aois 65.
TugannAlt 8 den Acht um Rialaithe na Statseirbhise (Leasu) 20l eidhm 6n 60
Deireadh Fémhair, 2005, bonn le fostu daoine thar 65 bliairséabhis Poibli ar an
gcoinnioll gur féidir “iarrthéir nua” an Seirbhis Poiblilbhairt mar sainmhinit ar
an duine.

Constaici Cultartha in eagraiochtai agus sa sochai

Nuair atd an mean aois scoir is airde san AomtgsaEh 6n lucht saothair in Eirinn,
mar sin féin ta cultdr ann de scor 6n oifig roimh aois Bthéidir gur neartaigh an
aois scoir éigeantach i gcuid mhaith fostaiochta amat#tw seo. Ar an taobh eile, is
docha go léireoidh intinn cultdrtha daingne i dtreo scooifig roimh 65 6n dtitim i
leibhéil na difhostaiochta agus sa mhéadu ar an mbrathbrahe eachtrannacha i
roinnt ranndga den eacnamaiocht. Ar aon nés, t4 &n aws scoir 6n lucht saothair
nios mé na 64 bliain anois, mar a leagadh sios ag altHi/a4d.t

Ta dearcadh ann gur cheart athra aigne a chur chun omeasc fostéiri agus
fostaithe araon chun oibrithe nios sine a spreagadh famacht i bhfostaiocht.
Bheadh pairt suntasach ag na pairtithe sdisialta clseo @ thabhairt amach.

Mar ata léirithe thuas, nil dearcai na bhfostoirfaodoibrithe nios sine dearfach i
gcénai. Téa suirbhéanfatar éis a thaispeaint go gceapann roinnt fostoiri badil
na scileanna oirilnacha ag daoine nios sine, go bhfuil semhthéirgidil,
neamhsolubtha, neamhuaillmhianach agus tégann said nioaainé kBhreoiteachta
na& daoine nios oige. Ina choinne sin, t4 sé de thuaramwirag fostéiri go bhfuil
oibrithe nios sine dilis, iontaofa agus go bhfuil a &itht acu, afach.

T4 bearta forbartha ag an lucht saothair, matéaithe thios, ag plé na ceiste.
Chomh maith leis seo, d'fhéadfadh constaici cultarttea bheith i
bhfrithchothormaiocht Gsaideach le teorainn na haoise agos struchtuir phinsin a
leagann amach chun rogha a thabhairt do dhaoine niosasiaehf sa bhfostaiocht
nios faide.

Constaici struchtartha

Tagann socruithe scoir luath chun cinn 6 am go chéiledar adirsai ar leith i
bhfosaiocht n6 i ngnéthai &irithe. Ni constaici riachtdha iad na socruithe seo do
dhaoine chun obair nios faide. Le teorainneacha aois @iriinacha agus struchtar
na bpinsean i bhfeidhm, d’théadfadh socruithe luathsadihri le daoine aonair ina
ngairm meanacha n6é déanacha athrd go post nios inmhianditties oiriinai.

T4 tréimhsi oibre ar leith mar ghné de chuid mhaithughe pinsean. Is cosuil go
bhfuil teidliocht ann do phinsean “iomlain” i ndiaidh tréise bunaidh, daichead
bliain de ghnath in Eirinn, agus ni mor do seo a bheith annghaé de na
scéimeanna pinsean ma tathar fos tarraingteacht donachés. Is cosuil go
dtugann an rogha chun pinsean a chur ar fionrai aguscéndo®déanai ar rata nios
airde, sli Uuséideach ar fail do dhaoine aonair chumist fanacht nios faide i

152 Suibhé togtha ag Comhairleoiri Eachnamaiocha Corparéiagars Poibli (PACEC, 2001) mar a luadh san
OECD (2006) Ageing and Employment Policies: Ireland=NES (2003) ‘ESRI Survey of Employer
Perceptions on Older Workers’
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bhfostaiocht. D'théadfadh sonruithe ranniocaiochtaggan réimse roghanna a
thairiscint i rith na tréimhse iarchurtha.

Caitheann roinnt mhaith daoine aonair tréimhsenaktie 6n bhfostaiocht ioctha n6
ag obair ar bhonn péirtaimseartha. D'fhéadfadh ranniole@ibpinsin oiriinacha a
bheith ag na daoine seo a d’éirigh as an bhfhostaiochti adosuil go nglacfaidis
pairt i scéim phinsin nd ddibh sidd a bhfuil ag obair go theeartha do réime
iomlan. Is cosuil go gcabhréidh solubthachta sa sg#imsean, ar nés roghanna
rannaiochta deonaigh agus iarchuir na n-iocaiochtaigrinsa chas seo.

D’théadfadh go mbeadh rdl le plé ag solubthach&ahsaireanta oibre, go hairithe
le infhaighteacht obair phairtaimseartha, le rannpbaéintidaoine nios sine sa lathair
oibre. D’théadfadh rél dearfach a bheith ag roghanna srghéaiseacht céimseach
do scor 6n oifig. Spreagtar fostéiri teacht chun socruitifiee nios solubtha, a
chabhrdidh le hoibrithe nios sine fanacht i bhfostainéhiad a chur ar bhéthar na
fostaiochta aris.

Teorainneacha i gCéras na bPinsean Stait agus saincheisteanna a bhaimde
hobair

Maidir le scor, mar até leagtha amach i gCaibidi'fhéidir go meastar go bhfuil an
struchtdr phinsin leasa séisialaigh ata ann faoi latbanantach i roinnte slite.

 Ni moér do dhaoine scor 6n oifig agus éiri as an bhfostaiclolw éileamh a
dhéanamh ar phinsin ag an ngnéth aois scoir de 65 bliain;d’aois

* Nil ais ar bith ar fail do dhaoine le taifead arachad bhun an iomlain acu ata
in aois 65/66 cheana féin chun feabhas a chur ar a gcudbttafbstaiocht breise
agus chun cdilit do phinsean nios fearr; agus

» nil fordil ar bith laistigh den choéras chun duine a ttleginn/a theastaionn uathu
scor nios luaithe n4 an gnéath aois scoir.

D'théadfadh go dteastaitear solubthacht breisgh@aas phinsin leasa shoisialaigh
chun na critéir a hailinit le timpeallacht na haittneL

Ag Saru Constaici i leith Obair Nios Faide

Forbairti Polasai

| rith na blianta, scriosadh roinnt mhaith constaici pdudirtiocht sa lucht saothair,
go héirithe le rannphairtiocht baineann. D’fhorbrai@djfus cuireadh polasaithe
rathila chun rannphairtiocht baineann a éascu, chomh n®itbtomhrac na

difhostaiochta d’6ganaigh agus na difhostaiochta fadégéaraon.
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14.31 Nios déanai fés, léirionn an comhaontl pairtioabiaakka, | dTreo 2016, (Alt
32.2.6) gurb é priomhaidhm an Rialtais agus na pairtithe kéjsiagcomhthéacs
patrdin déimeagrafacha athruithe, n4 na deiseanna do dhaioimesine pairt a
ghlacadh in oideachais, fostaiocht agus gnéithe eile amil Bacnamaiochta agus
sOisialta a uasmhéadu.

“Spreagfar agus cabhréfar rannphairtiocht leaninach na daoine nios sine
sa mhargadh saothair chun teacht leis na dushlain do shochai ata ag éiri
nios sine. Cuireadh athra aigne cultirtha chun cinn i measc bhfostGiri
agus bhfostaithe chun daoine nios sine a spreagadh chun fanacht i
bhfostaiocht. Tarl6idh spreagadh oiliina agus ardu scileanna fhostaithe,
go héirithe fostaithe nach bhfuil méran scileanna acu/ fostaithe nios sine,
chun infhostaiocht i gcomhthéacs tionchar an domhandaithe a mhéadu.
Faddéidh an proiseas seachanta doéibh siud de 55-64 bliain d’aois chun
cabhra le hoibrithe nios sine difhostaithe ag fanacht iniata leis an lucht

saothair. Cabhréidh seirbhisi oilitna agus comhairleach, chomh maith

leis na cinn a sholathraionn FAS, le daoine nios sine gur mian leo teacht
ar ais go dti an lathair oibre. ”

Bearta Forbartha an Lucht Saothair

14.32 Ta sé tabhachtach idirdheall a dhéanamh idir iamadtun daocine a spreagadh
chun obair suas go dti 65 bliain d’aocis agus tionscnaimim clawine a cheadu
leanuint ar aghaidh ag obair thar an aois scoirbégata an luchta saothair dirithe go
priomha ar an aois ghrupa réamhscoir. Is i priomhaidhm bearmden lucht
saothair sa limistéir seo na, daoine a spreagadh emacht i bhfostaiocht suas go
dti 65 bliain d’aois.

14.33 D’fhanfadh aréiseas Seachantaan ait go gcuirfear é déibh siid ar an mBeochlar
i gcéir nios mo6 na 3 mhi go dti FAS chun cabhrt le fostdj oiliGint né clair
ghniomhacha an mhargaidh saothair, go dti mi 1Gil 2006 dongghiateb-64 bliain
d’aois. Cuirfidh sé seo le céimnii amach an Liuntéarfh-Scoir (PRETA), san ait
gur féidir oibrithe nios sine tacaiocht airgeadais d & ni ga doibh a bheith ar fail
chun obair a dhéanamh.

14.34 TugadhScéim Michumaisscéim fhoirdheontais pa nua isteach i 2005, agus
spreagadh fostoiri san earnail phriobhaideach, teidebt airgeadais, daoine le
michumas a fhostu. Is féidir le hoibrithe nios sireeay déanamh éilimh ar Shochar
Breoiteachta leas a bhaint as an scéim seo. D’faédadin méadu aoise le héilimh
shochair michumais agus pinsin easlainte a scradd churceisieanna a
chomhlionann aistarraingt 6n margadh saothair a réiteac

14.35 D’fhéadfadh treoirlinte a chruthd chun coinniollacha®ito fhostaithe nios sine a
fheabhsd. Ar dtus, mhol an OECD treoirlinte chun coitadbh oibre d’oibrithe
nios sine a fheabhsu (2006) in “Ageing and Employment Polidiedand”. Ta sé
molta ag an OECD gur cheart an Rialtas agus na péiifiisialta treoirlinte agus
tairiscinti a chur amach chun socruithe oibre beagias dearadh phoist a fhorbairt
agus an timpeallacht oibre d’oibrithe nios sine a fheabhséitear tionschnamh nua
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na Gearmaine'>® ‘Cailiocht d’Obair’ a chuireann coinniollacha nua toisa
hathruithe déimeagrafacha chun cinn mar shampla mhaghmpla eile is ea
‘Managing Age: A Guide to Good Employment Practice’ aafimoilsit i bhFeabhra
2007 don CIPD UK agus don Trades Union Congress (TUC) ag ©bspees lonad
Taighde Middlesex. Dirionn an Treoir ar an lucht Babtnios sine agus leagtar
amach:

e Cur chuige Acmhainni Daonna atd comhsheasmhach le rialtttiala
fostaiochta;

» Sli chun dea-chleachtas a fhorbairt chun freastaheintanais dlithiula nua;
» cuis ghné do gach duine d’aon aois a fhostu;

» treoir ar dhea-bhainistiocht daoine; agus

e prionsabail chun rath an ghné a thacu agus a chothu.

Ceann de na modhanna is éifeachtai chun feidhndachamaiochta fadtéarmach a
ardd na scileanna na hoibrithe a fheabhst. Ta an cur @honoilina i measc
oibrithe nios sine tdégtha ar chéim nios IU n4 na hbibritios dige. Léirionn taighde
gur fearr forbairt scileanna éifeachtach a thosu go luaghsé tdbhachtach mar sin a
cinnti go bhfuil deiseanna oideachais agus oililna ann iaih ghairme an oibri,
chun an gé as ucht idirghabhala nios déanai a bhfuil méigeachtai a laghdu. Mar
sin féin, ta infhaighteacht oibrithe oilte nios sinedia ardd ag an am gcéanna.

Ta méadaithe substaintilla tagtha ar mhaoinid der @raChlair Forbartha
Innitlachta FAS agus d#@Ciste BunUsacha sa Lathair Oibrehomh maith leis an
gClar Gréasain Traendal&killnets chun oilitint sa chomhlacht agus cléir forbartha
scileanna bunusacha a fheabhsu. Cabhroidh an cur cleaide solubthachta na n-
oibrithe, agus oibrithe nios sine go hairithe, ag olma@acnamaiocht domhanda ata
ag athru go tapaigh, ag cumasu aistrithe nios éasca gapaiat arda céime a fhail

i dtéarmai céiliochta poist.

Ni mor tuiscint a bheith ann freisin chun daoine @ag@dh chun leanuint ar aghaidh
ag tuilleadh airgid ag aoiseanna nios sine né i ndiaidirieear as a bpoist go
foirmidil. Mar shampla, d’'fhéadfadh sé seo a bheitdr wbair phairtaimseartha ina
limistéir taithi féin (nios coménta i measc daoine fsainta féinfhostaithe) né
b’'fhéidir go mbeadh sé mar thoradh na hathoiliina né &wgghairm beatha nua, ag
obair uaireanta nios giorra/no le ratai pa nios isle.

B’fhéidir go dtabharfar aird ar ailinit polasaithe rciacaiocht a thabhairt d’aon
athrd san aois scoir, le polasaithe san direamh dithon

* Leanuint ar aghaidh ag cruthd na coinniollacha nua dfgas do chomértas
eacnamaiochta ionas go mbeadh go leor deiseanna fosiaoohdo chach, chun

153 http://mww.inga.de/Inga/Zentralredaktion/PDF/English/ahdi-goung-
pdf,property=pdf,bereich=inga,sprach=de;rwb=true.pdf
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ar gceann eacnamaiochta a thact agus chun a cinntit go nalveddis ag gach
duine obair agus coigilt a dhéanamh da am scoir.

* Neamhionannais sléainte cung a chruthd, tri tionscnaimmdés an Plean
Gniomhaiochta Naisiinta, chun a chinntii go mbaineann napapr
socheacnamaiochta go léir buntaiste as ionchakmséadaithe agus slainte nios
fearr;

» Proisis agus cleachtais AD a oiriinu: m.sh. earcajagiras bainistiochta agus
dul chun cinn gairme, agus nuair ata gé leis, dli fodtéapcagus treoir do
fhostdiri agus fhostaithe a thabhairt isteach madikr $eo;

» Idirghabhdil luath chun oibrithe a athoilidint — aitheaag an Tuairisc Féram
Naisilinta Eacnamaiochta agus Soaisialta i 2003 mar arh neifeachtai 6
thaobh costais de chun rannphairtiocht sa mhargadhagaatfhadud. Cabhréidh
sé seo chun caighdeain an luchta saothair a mhéada;freis

» Scileanna iomlain agus oilitint i measc na hoibrithena céimeanna a ghairme
go léir a tfheabhsu.

e Athruithe cultdrtha riachtanacha a thacu tri:

o Tacaiocht éifeachtach; ag déanamh athbhreithnithe ar clodmstihe le
fostaiocht na ndaoine nios sine ar nés costas arashaigireamh, ag
tabhairt aird ar spreagthai airgeadais chun oibritheda scoir a fhostu
(m.sh. ranniocaiochtai arachais shdisialaigh laghddithehaoine nios
sine) agus spreagthai slainte ceirde.

o Na cearta agus dualgais fhostaiochta a lua, na tarragugt$ na
riachtanais chun fanacht san obair agus cas gné natbinfoag fostu
oibrithe nios sine i dtéarmai bru costais a lua, soléhthag leathnd an
mhargaidh saothair atd ar fail, ag leathni neamhlatéhtaaagus
laimhdeachais, srl. agus tuiscint a bheith acu ar an mbostaiméara
mor.

Pinsin agus an AE

Sula thosaitear ag plé na roghanna féideartha ata anranhapis scoir a athru, t4 sé
tabhachtach an diospdireacht ata ar siul laistigh Afermaidir le pinsin a mheas.

Léirigh roinnt Comhairli Eorpacha an dushlan ata ag daabdsag dul in aois agus

na himpleachtai a bhaineann le pinsin oiriinacha agusamatha a chothabhail.

Bhunaigh an Chombhairle Laeken modh oscailte comitimedaa bpinsean i Nollaig
2001. Bunaiodh an cur chuige i ndéanamh polasai agus eolastamaidir le haon
aidhmeanna comonta déag agus faoi thri cheannteideal: rtipscian chorais
phinsean a chosaint chun teacht leis a n-aidhmeannaalsdidii) a n-

inbhuanaitheacht airgeadais a chothabhail, agus (iii) téaclichtanais sochaiocha.
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Cinntionn an imni ag leibhéal an AE go dtugann na cdrisip ioncam oirilinacha
mhaoine sabhala do dhaoine tar éis éiri as a bpoistdielsbmhsaionn cisti poibli
né nach gcuirtear ualach mér ar na gllin ata le teaglgtan am céanna, ba cheart
corais phinsin chothromas agus dluthphairtiocht a choélilabus freastal ar na
riachtanais athraithe daoine aonair agus an tsochai.

Mhéadaigh an tnuthan saoil 6 8-10 bhliain i dtiortha [Ebgpé na 1950i i leith, i rith
na tréimhse céanna, thit rannphairtiocht lucht saothaedhnh ag an aois 60-64 6
timpeall 80% go dti thart ar 30%. Thit ratai rannphéihiaca bhfear nios sine go
dti 20% né nios isle i dtiortha ar n6s an Ostair, an hail Fhrainc agus an isiltir.
Nior athraigh an aois reachtuil chun bheith i dteig@gzdean seanaoise poibli go mor
i rith na tréimhse seo. Bionn titim tapaigh, i gcmb@laith Bhallstait, i rata na
fostaiochta timpeall 55 bliana d’aois. Leag Combhaiiteshoin sprioc amach chun
mean rata fostaiochta an AE i measc mna agus fir meq55-64) a mhéadu go dti
50% faoi 2010 agus ta an sprioc seo bainte amach ag Eire.

Tharla roinnt diospdireachta maidir le méadu gineasdn aois scoir agus ta
gniomhaiocht tégtha ag roinnt tiortha maidir leis sd@& an aire dirithe, i gcuid
mhaith tiortha, ar bhearta a ardoidh an aois scoidfnitil, &fach, agus cuirfear na
tionscnaimh seo a leanas i bhfeidhm:

* na coinniollacha do scor luath a dhlatha;

» leibhéil ranniocaiochtai riachtanach do phinsin iomlairh@add;

* ag tabhairt isteach nasc achtuireach daingean mhiigaaiochtai agus sochair

« solubthacht san aois scoir a sholathar;

» tionscnaimh a chruthd d’oibrithe a theastaionn uathu farsacithargadh
saothair ina dhiaidh 65 bliana d’aois a bheith slan acui;

» gluaiseacht chéimsigh le scor 6n oifig tri socruitheeoathruithe a éascu.

Rogha Aoise Scoir

Ag larchur an Phinsin Leasa Shaisialaigh
Ta smacht direach ag an Stat ar an aois inar ar-isathair Stait. Ta éifeacht
indireach ag aon athru ar sochair forliontacha.

Bionn cdras i bhfeidhm i roinnt tiortha ina mbionilshiacht i gceist leis an aois a
n-ioctar na pinsin Stait. B’fhéidir go bhfaigheadh duine @#teaninach, ag
tarraingt pinsin anuas roimh an aois reachtuil, maidieé&mai an rata iocaiochta a
gheobhaidh siad, afach. D’fhéadadh go mbainfeadh sé& saghidu de 5 go 10% do
gach aon bhliain breise ina gheofar an pinsean. Mar daadifiheicfeadh duine ag
tégdil pinsean ag aois 60 a rata iocaiochta laghdaithkosm buan go dti idir 25%
agus 50%. Sa chaoi seo, neartofai an nasc idir ranmébtai agus sochair.
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14.47 D& mbeadh beart den sért sin & mheas in Eirinn, bloeattim an caidreamh idir
phinsean den sért sin agus iocaiochtai leasa soisialégh &iur san aireamh. Mar
shampla, thabharfadh laghdd de 25% i bPinsean Stait (Radnjoea duine
faighteoiri thios faoin rata reatha Liuntas Leasdiéiatach de €185.80 in aghaidh na
seachtaine agus bheidis i dteideal, faoi réir acmhaifeiiecaiochtai breise agus
forliontacha. D’fhéadfadh an rata laghdaithe ioca@ameh bheith faoi iocaiochtai
scéime eile ar nos Pinsean Easlainte, a thacaieibhébl scoir luath de réir
dealraimh.

14.48 Ar aon nds, nil an rata scoir luath in Eirinn choraidHe tiortha eile agus ta an
sprioc a leag an Chomhairle Eorpach amach sroichtétagrannphairtiochta lucht
saothair do dhaoine nios sine. Ta sé tabhachtach godbaafatreocht seo ar
aghaidh agus moltar nar cheart go mbeadh gluaiseacht sawghnath aois scoir do
chuiseanna leasa shdisialaigh.

14.49 Nuair ata rannphairtiocht na n-oibrithe nios sine riite@an an AE, t4 taighde ann
fés, a thaispeanann go bhfuil scor 6n oifig coitiantairsaetn. Ag scradd sampla
daoine a bhi scortha cheana, fuarthas amach gur d’'fhaghdaa an fhostaiocht
roimh 65 bliana d’aocis. Ba é tinneas né mi-chumas, & é&hjrach as an scor luath
on oifig de dha thrian, an chuis is coitianta. Déargahtain ar phinsin n6 pacdiste
iomarcaiochta dheonach, a cuireadh scor luath inachmhairfa#, a thuairiscit mar
an dara lion is airde de scor luath, i. 27% Fuair arhdaigosaiochta le haghaidh
scor luath i measc iad sitd até f6s ag obair fréiite 37% ag léiriil go dteastaionn
siad éiri as a bpost chomh luath agus is féidir.

14.50 Ag togail neamhlaithreachta d’aon saghas, tacaibohtmidil d’aois scoir luath sa
chéras leasa shoisialaigh, is léir go bhfuil scor luataithe go maith tri scéimeanna
ceirde. Sna cuinsi, aris, ni cosuil go bhfuil aon gha demas leasa shdisialaigh
cabhru leis an bproiseas seo a thuilleadh tri pinséamr@imh 65 bliana d’aois.

14.51 Ta sé mar treocht sa tSeirbhis Poibli, aociseanmaaseodl. Lorgaiodh Moltai an
Choimisitin maidir le Pinsin Seirbhise Poibli chun ao@ $1a statseirbhisigh a ardu
go dti 65, ach ni dearcadh comhaontaithe a bhi anseo.siM&in, mhéadaigh an
tAcht umAoisliintas Seirbhise Poibli (Foralacha lighnéitheacha) 2@04s scoir
iosta den chuid is mé iarrthéiri nua don seirbhis pgibldti 65 bliana d’acis. E sin
raite, beidh ar roinnt daoine scor éna bpoist roimh 6&nhlid’aocis, de bharr
iomarcacha déanacha sa saol n6 droch-shlainte.

14.52 Bheadh sé nios cothroime le polasai an AE sa rémasadaoine a cheadu chun an
aois scoir a chur siar agus a socair leasa shoidialaigheabhsu tri tuilleadh
fostaiochta. Baineann sampla, atd in Usaid sa bhFionla#enahle hoibrithe a
bheith 4balta pinsean a éileamh aon uair roimh 60 bliainisd’abaghdaionn an
pinsean seasta go 0.5% sa mhi idir 65 bliana agus an ao&éi@dh an pinsean,
afach. Mar shampla, fulaingionn duine ag éileamh an whagsi60 bliain d’aois,
laghdu seasta de 30% sa phinsean ioctha. A dhala sinadaigtaine a chuireann a
scor On oifig siar go dti tar éis 65 bliana d'aois iochianios airde, le 1% breise

154«Older People's Preferences for Employment and Retireindreland” (Fahey agus Russell) — Paipéir a
cuireadh faoi bhraid na comhdhala ar Fhostaiocht agus 8&@&sc na ndaoine siad thar 55; Patruin,
Tosaiochtai agus Saincheisteanna, NCAOP Mean Fémhair 2001.
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joctha do gach aon mhi a chuirtear an scoir den fhoktasar. Ta socruithe cosula
i bhfeidhm sa RA anois le rogha chun cnapshuime in ionasirpimhéadaithe a
thégdil. Ta sé mar chuis na gcéras seo costas ioangrhinsin, an fad ama inar
éiliodh an pinsean agus an tnuthan saoil measta adiasc

Mas féidir sampla den sért a chur leis, déibh s#&dteidliochtai laghdaithe
cheadaithe ranniocaiochtai a rinneadh ina dhiaidh 65/66 bliaioisd’a
chomhaireamh chun a stadas a fheabhsu, dhéilealfairfegcwd is mé de na
léirmheasanna maidir le neamhsolibthacht an chéraissedm leasa shoisialaigh
faoi lathair agus cuirtear leis na spreagthai atd érdfa dhaoine fanacht sa
bhfostaiocht ina dhiaidh an gnathaois scoir. Bheadhld@achtach nach méadodh
costas foriomlan na bpinsean. Ta sé deachair adhth conas is féidir méadu na
gcostas a sheachaint déibh siud ata ag obair le teitll@gidaithe chun a stadas a
fheabhsu.

Déibh siud le teidliocht iomlain acu ata ag cur naaidetita ar athld, ba choir go
mbeadh an scéim bunaithe go hachttireach chun cointialiBiceannacha a thégail
san aireamh ag cuimsil ionchais saoil mhuintir na hBiremgus costas iomlan
solathar pinsin don duine.

Bheadh duine faoi arachais ag cur siar a phinsean éabf loliacis ag tnuth le

pinsean nios airde mar bheadh an pinsean ioctha ar fesichhse nios 0 agus

bheadh “caillteanas” ioncaim thar an tréimhse curtha sBa cheart na fachtoéiri

céanna a chur le méaduithe ar lidntais dhaoine-fédiithe. Leagann an tabla seo a
leanas amach na ratai féideartha a bheadh i bhfeidhrhuiréear pinsean siar roimh

65 bliana d’'aois, le 70 bliain d’aois mar an aois is deireguaiéidir € a chur siar.

Tabla 14.1: Pinsean larchurtha — Réatai Féideartha (%)

larchur Fireann | Baineann | Mean

le haois (aonghnéasach)

66 109.8 109.3 109.6

67 120.8 119.6 120.2

68 133.1 131.0 132.1

69 146.6 143.8 145.2

70 161.8 158.0 159.9

Ag glacadh leis go gcoimeédfaidh daoine faoi araghaseart chun an pinsean a

thogail ag 65/66 bliana d'aois, is iad seo a leanas tri dhimaad’fhéadfadh
“larchur” teacht chun cinn:

« Nuair nach bhfuil an taifead ranniocaiochta riachtanasmaithe faoi 65/66
bliana d’'aois;

* Nuair a chailionn an duine faoi arachas, de thoradh ahui@yd gcoir rata

pinsean nios airde faoi ranniocaiochtai breise a dhéan&hbadh sé seo an-
coitianta d4 mbeadh an tréimhse cailiochta fadaithe gp mé
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* Nuair a theastaionn an duine faoi arachas ioncam a ielnurBheadh sé seo mar
chostas neodrach mar ba cheart an pinsean iarcbhgih maoinithe ar bhunus
achtuireach. D’fhéadfadh roghni beag a bheadh ann ar lsldiate ach ba
cheart go mbeadh an tionchar airgeadais bheag.

Aois scoir agus an pinsean leasa shoisialaigh

Scrudaigh an diospéireacht deireanach na himpleadbkeiin le ceadd solubthachta
maidir le haois scoir an Stait, go hairithe maitér cur siar an phinsin leasa

shdisialaigh. | dtéarma gineardlta, is iad seo makana roghanna a bhaineann le
haois scoir na bpinsean leasa shdisialaigh, afach:

i) An aois scoir a fhagail mar atd; gan spreagthai arabithabhairt isteach chun
fostaithe a spreagadh fanacht sa lucht saothair thewiamar-scoir.

i) Constaici ar obair nios faide a scriosadh, laisi@chtanas ar dhuine a shroicheann
65 bliana d’aois scor 6na bpost ar feadh tréimhse awittee mbeadh siad ceadaithe
obair agus cuid da bpinsean a choimead, faoi réir roimmtiide teoranta d’écaidi
airithe;

iil) Spreagadh a thabhairt doibh siid gur mian leo fanachth$rsa oibre i ndiaidh
na haoise scoir. D’fhéadfadh pinsean méadaithe a bhgitie &sna spreagthai (ar
bhunus achttireach) ma chuirtear siar thar roinnt lliagus gur féidir socruithe
d’oibrithe a fhail freisin chun cuid d& bpinsean a thablairtas, cosuil le bheith ag
obair go pairtaimseartha.

iv) An aois scoir a mhéadu go hincriminteach:

a) thar roinnt blianta; i gcomhréir le roinnt tioreike;

b) i gcomhréir le hionchas saoil na cohdirt aoasgséla.
V) Aois scoir na daoine nios 6ige a mhéadu;

vi) focaiocht phinsin nios Ii. Nuair ata roinnt tiortha egnliint an rogha seo, is
cosuil go mbeadh sé in aghaidh polasai an Rialtaidimiai spriocanna an Phinsin
Stéit a airionn maolu ar bhochtaineacht agus rathaiostibncam.

Pinsean Leasa Shdisialaigh Ag Ardu na hAoise do Chach

Mheas Athbhreithnill Naisiinta na bPinsean (2006) ceishéadaithe in aois scoir
an Stait. Is é cursai airgeadais an phriomh argéinbaid do mhéadu na haoise
scoir. Bunaitear argdéint breise ata bauil ar mhaittéadli den sort sin ar bhonn
cothromais idir-ghlaine, 6n bprionsabal san ait gur chgach aon ghltin an chuid
céanna d4 saol fasta a chaitheamh ag cur le céin chun peasa shoisialaigh a
thacu agus ag fail pinsean leasa shdisialaigh.

Tagann an prionsabal seo chun cinn i gcomhthéacs isrsdm@l do dhaoine 65
bliana d’aois agus nios sine, agus mar thoradh, méaddidhi@wstaol fasta caite i
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scor d’oifig agus thitfidh an méid ama a caitheann siadadthfocht mura méadofar
an aois scoir. Cé go bhfuil an argdint airgeadais l&dus go bhfuil prionsabail
chothromais idir-ghltine soiléir, t4 roinnt constaici afis le réiteach agus
ceisteanna le scrudu a thuilleadh d4 méadddh aois scBiaimn

| measc na constaici bacainni ta an dearcadh ann glopbigin leasa shdisialaigh

mar chonradh idir ranniocdiri agus an Stait nach rféadihrd go haontaobhach.
D’theadfadh codarsnacht a bheith ann ar bhunus slaeisnfleis an nga do dhaoine
obair nios faide. Faoi dheireadh, d’fhéadfadh iarmhalichnagtha a bheith ann ar na
socair ata & sholathar ag na scéimeanna pinsean éejoikachtas murab amhlaidh i
ndli, go hairithe maidir le scéimeanna sochair sainitifd comhthaite.

Ciallaionn an fath go bhfuil an mean ionchas sawsl lnaithe ddibh sitd ar ioncam
laghdaithe go mbeadh aon mhéadu san aois scoir nios rfielainnai ddibh siad nach
bhfuil go maith as. Bheadh cuid mhéir den lucht iodste spleach go hiomlan én
bpinsean céad chollnai, ach ta lucht ioctha airdeadé oibre nios faide na lucht
joctha isle, nios déchula le hacmhainni eile a bheithchon solubthacht scoir a
bheith acu. Ceist eile na, chun coigiltis a learbasghoir do dhaoine até faoi aois an
phinsin ardaithe leanuint ar aghaidh le fostaiocht bhealftisgan an ga le dul i
muinin sochair leasa shdisialaigh eile. Faoi dhehleganéaddidh comértas do
fhostaiocht doéibh siid nach bhfuil sésuil don phinsean lestsaisialaigh.
D’fhéadfadh go mbeadh éifeacht éigin ar dhifhostaioghs &uilleamh leis seo.

Pinsin Leasa Shaéisialaigh Ag Ard( na hAoise do Dhaoine Nios Oige

Cuireann an tAthbhreithnii Achtlireach ar an gCisteh&ia Shaisialaigh (SIF)
roinnt modhanna i lathair chun méadaithe san aois aad¥éimnid, agus a iarann an
dul chun cinn san ionchas saoil a leanuint atathadaglo aois ghrapai nios éige de
réir a chéile.

Ba € méadu san aois scoir de bhliain amhain i ngachrdbli@na, an chéad modh,
céimithe isteach 6 2014-2015. Bheadh gach aon mhéadu bliamgheéisteach thar

dh& bhliain, chun athrd réidh a bheith ann idir na méadughied seo a leanas na
méaduithe san aois scoir ata geallta faoin samhail seo
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Téabla 14.2 — Méaduithe aoise scoir de réir bliain fhéilire

Bliain fhéilire Aois scoir — rogha A

Suas go 2013 65
2014-2015 65 — 66
2016-2023 66
2024-2025 66 - 67
2026-2033 67
2034-2035 67- 68
2036-3043 68
2044-2045 68 — 69
2046-2053 69
2054-2055 69— 70

2056+ 70

14.64 Ta an dara modh atd geallta bunaithe ar bhliainhereia bpinsinéiri nuair a
shroicheann siad aois scoir. Rinneadh scradd ar dha cugecHifridla san
Athbhreithnid, le ‘Rogha C’ ag cur na bliana tosaigh siar fdeich mbliana i
gcomparaid le ‘Rogha B’, .i. is féidir le daoine a rugadigach deich mbliana scoir

on bhfostaiocht nios luaithe faoi ‘Rogha C'.

Tabla 14.3 — Modhanna cohdirt iontrala de mhéadu na haoise scoir

Bliain an Aois scoir — rogha B, Aois scoir — rogha C,
bhreithe céimithe 6 2016 céimithe 6 2026

Suas go 1950 65 65

1951 go 1960 66 65

1961 go 1970 67 66

1971 go 1980 68 67

1981 go 1990 69 68

1991 go 2000 70 69

14.65 Airionn an tAthbhreithinit méadu i rannphairtiocht antushothair ag gach
méadl san aois scoir agus cuirtear caiteachas Slke bnaislir le difhostaiocht san
aireamh, tinneas agus éileamh easlainte ag daoine idi® @hiain d’aois de bharr

méadu san aois scoir.
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Tabla 14.4 — éifeacht achomair na,haoise scoir nios airde de réich&ile ar
easnamh réamh-mheasta an Chiste Arachais Shaisialaigh (% d&lPDT

2021 2031 2041 2051 2061

Gan athra 1.1 2.7 4.6 6.3 6.4
Rogha A 1.0 2.3 3.8 5.1 5.3
Rogha B 1.0 2.3 3.8 5.1 5.3
Rogha C 11 2.5 4.0 5.4 5.5
Pinsean 2.5 4.8 7.4 9.9 10.0

50%

Rogha B1 2.3 4.2 6.1 7.9 8.3

14.66 Cuireadh na coigiltis 6n méadu san aois scoir i fohfan laghdaithe ar easnamh
meast&™ (sochair ltide ranniocaiochtai) an SIF de réir a eh&sl éir le méadi na
haoise scoir go bhfuil an cumas ann chun, go céim aiattenéid ardaithe measta
ata ann i gcaiteachas sochair a choimead. Faoi Roghamgus B, atd bunaithe ar
aois scoir beagnach mar a chéile, thiteann an t-sdsngeasta go dti 5.4% den OTN
i 2061 6 6.4 % in easnamh aon leasaithe eile. Tabharéacls coigiltis nios moille
faoi Rogha C, le heasnamh de 5.5% an OTN measta i 2061.

14.67 Chuir na leasaithe leasa shdisialaigh a tugaditista Phaipéar Ban ar phinsin an
RA méadu phinsin éifeachtach (athchoirit ar innéacsaitiienh) agus méadu san
aois scoir le chéile. Cuireann an tAthbhreithnit SIF méadastachain phinsean go
50% den GAIE san aireamh, n6 c. €300 i téarmai 2007. Cuiréasgnsgo mor leis
an easnamh molta i SIF de réir a chéile, le méadu de fadgi%heireadh (go dti 10%
an OTN) 2061. Cuireann an comhcheangal idir mhéadu pinseaRRagha B roinnt
teorainneacha ar mhéadaithe chaiteachas SIF, agus omadth criochnaitear le
leibhéil easnaimh deiridh de 8.3% (‘Rogha B1’)

14.68 Ta sé coitianta athra ar bith leis an aois scthiégairt go soiléir agus tugadh isteach
de réir a chéile, i dtreo go mbaineann aois scoir nfees Isi ddibh siud a rugadh le
déanai amhain. Ni moér cothromaiochta a fhail tri daingni@hérais phinsin leasa
shdisialaigh, tacu le nadur deonacha an solathair phihsirde agus cothromas idir-
ghltine.

14.69 Is modh éifeachtach é aois scoir an phinsin leasaashigiis a mhéadu chun pinsean
scoir bunaidh oiriinach a sholathair, mar cheadaiontoséStait a chuid acmhainni
a dhirid orthu siud leis an riachtanas is mo.

155 T4 na sochair innéacsaithe maidir le tuillimh nuairreeasadh ratai ranniochtai a bheith mar ata don chéras
reatha.
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AO0iS Scoir agus scéimeanna ceirde

14.70 Maidir le scéimeanna bpinsean ceirde, moltar bartcla@arogha (ach gan an

14.71

14.72

14.73

14.74

14.75

oibleagaid) a bheidh ag baill na bpinsean ceirde chuackirsan fhostaiocht thar
aois scoir na scéime agus leanuint ar aghaidh ateélfiochtai pinsean déibh. Ni
bheadh roinnt fostaithe, déibh siud i gceird laimhe go héiritn ann obair thar 65
bliain d’'aois. Ma ardéfar n6 ma scriosfar an aoisrsémeantach, d’fhéadadh go
mbeadh fostaithe ann a mhian leo leanuint ar aghadfbair ach nach mbeadh in
ann a leithéid a dhéanamh, agus b’éigean do fhostéit@n@i scraduithe mar sin a
chur i bhfeidhm.

Ta sé mar aidhm an moladh seo na gur féidir fostdién sért an tréimhse breise
fhostaiochta a uséid chun tuilleadh pinsean a fhail robfail a dteidliochtai ag an
ngnath aois scoir oirilnach go leor, afach. Tuillkedarbartha an moladh seo na
fostaithe a chéadu an rogha de obair péirtaimsearg@mhcheangal le roinnt
jostarraingthe de aon teidliochta phinsin.

Nuair is féidir foralacha d’aois scoir luaithe &itthann, t4 gnath aois de 65 bliana
d’aois ag formhdér na scéimeanna pinsean ceirde, leolag go leor le aois scoir de
60-64 bliana d'aois, agus uimhir an-bheag ag ceadu scor 6nuaifige le haghaidh
gairmeacha sainithe. Ta foralacha ann ag roinnt de miaeména seo i gcoir scoir
den fhostaiocht déanach, ag brath beagnach i gcénaga(chn fhostéra. Chuir an
méadu san ionchas saoil le solathair na bpinsean loleisgr mar ata leagtha amach
sna hailt seo a leanas

Ar son baill na scéimeanna ranniocaiochta sainimdind ranniocoiri go Cuntais
Choigiltis Scoir Phearsanta agus Conradh Blianachtair,Sis € éifeacht an

mhéadaithe san ionchas saoil n4 na sochair scoir ddaghar cheanndidh siad an
méid a sabhalfaidh siad luide pinsean Ciallaionn atlruébeai leasa agus aischuir
isle ar mhaoine nach raibh sé éasca idirdheall iffiaght an ionchais saoil nios
fearr ar leith fachtoiri eile. Bheadh titim de timpd®% san ioncaim scoir i rith na

10 mbliana deiridh leis na hathruithe san ionchas saoi#racha, afach.

Bhi an éifeacht ar scéimeanna sochair sainmhirbtifad nios casta. Dhoiléiriodh é

aris, le caillteanais infheistiochta agus tite réals& le roinnt bliana anuas. T&
méadu sna costais sochair mar thoradh bunaidh, &facké seo tar éis a bheith nios
mo6 na 10%, mar ni hamhain gur léirigh luachail achtuiradaihe até feicthe go dti

seo, ach léirionn siad an tuiscint go bhfuil an mhartlati nios déchula feabhsu ar
rata nios tapula na mar a cheapadh cheana.

| roinnt scéimeanna sochair sainmhinithe, baineadtcostas ar fheabhsu ar
mhortlaiocht amach go hiomlan ag an bhfostéir. Marfé&im, de bharr an costas
méadaithe seo, dunadh roinnt de na scéimeanna seo diiamtr&) a bheadh scéim
ranniocaiochta sainmhinithe acu ina ionad. T& cuid d@ite na hathruithe
mortlaiochta ar a laghad tugtha ag fostaithe le seiribggiorra, ina bheidh luach a
sochair laghdaithe sa scéim ionadaiochta ar scor 6n pb&héadfadh baill, i
scéimeanna sochair sainmhinithe eile (i roinnt scéimede comhaontd na mball)
ratai cunaimh méadaithe a bheith acu, agus i gcasaithe,afthéadfadh sochair a
bheith laghdaithe freisin.
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14.76

14.77

14.78

14.79

14.80

Beidh tionchar an dul chun cinn de mhortlaiocht mésjdbisc go bhfuil daoine ag
dul leis an lucht saothair nios déanai. Mar sin, cathfestas scoir 6n oifig nios
faide a mhaoiniu i rith saoil oibre nios giorra.

Is féidir an t-athrd molta seo scor 6n oifig roghnatba déanai a chéadu agus a
chur i bhfeidhm faoi bhac ar shratht ag fostéiri maidliden aois scoir éigeantach,
ndé bac ar aon aois scoir nios IU na, abair, 68 n6 7Gmtiin ar son lion bheag
gairmeacha beatha. Tabharfaidh sé seo breis solabahdo fhostaithe chun teacht
lena riachtanais choigiltis scoir, agus an leas élifeeech a bheadh acu chun ceadu
déibh siud a theastaionn uathu leanuint ar aghaidh ag obair.

Maidir le hidirghniomhaiocht an tsolathair scéime gainscheirde agus an céras
canach, d'fhéadfadh roinnt athruithe a bheith tugtha g@arah chun obair nios
déanai a spreagadh, mar shampla:

» Teorainn aoise ar asbhaint cain ranniocaiochta phinsiocalsh

e Solubthacht na rialacha canach a mhéadu chun ligeariteinios sine pinsean
ceirde pairteach a fhail agus leanuint ar aghaidh ag dbn fhostoir céanna san
ait go gceadaionn na rialacha scéime (Faoi lathdijds le fostai a shroicheann
an gnath aois scoir agus a leanann ar aghaidh sa tsaidaitihtar de rogha a
thogail, chun admhdil sochair phinsin a chur siar n6 rogba sochair a thosu —
ag togail na cnapshuime saor 6 chain agus/né an pieeém laithreach — agus
leanuint ar aghaidh ag obair); agus

e Athbhreithnil ar an mbunaois scoir de 50 a dhéanamh

Faoi dheireadh, chun ioncaim ionadaiochta oiriimaxr thabhairt déibh siid ata
imithe 6n bhfostaiocht a chinntit, ag pé aois a bheidh sibdy6r do chlidach
pinsean breise a mhéadu nios mé agus cead a thabhairt @inedhachtain nios
€asca a bheith acu ar téirgi nios solubtha chun ullenhadghaidh am scoir.

Concluid

Tabharfaidh an feabhsu go dti an céras leasa saigisiabinnt cabhair do dhaoine
nios sine chun obair nios faide a spreagadh agus léirmdht modhanna inéar

bhféidir € seo a dhéanamh sa chaibidil seo. Mar @ fé@ mor a thabhairt faoi

lathair nach féidir na bearta seo, ina aonar, déiled&l an gceist faoi fhostaiocht
mhéadaithe i measc daoine nios sine né ni féidir naabsaa go leor spreagadh a
thabhairt do dhaoine chun fanacht san fhostaiochtididan “gnath” aois scoir. Nil

rogha ar bith ag oibrithe, i bhformhér na gcasanna, nuaimaneann sé le scor i

gcoitinne. Ta aois scoir éigeantach de 65 ag an gcuibigle na fostéiri agus

d’fhéadfadh roinnt solibthachta a bheith ann anseo atehes ag daoine a bhaint
as na bearta a mholadh. Beidh dearcadh na bhfosagjris go deimhin na

bhfostaithe thar a bheith tAbhachtach.
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14.81 Maidir le cuspoiri polasaithe iomlan, tri an sa@atbhaothair daoine nios sine a
shlégadh beidh sé seo mar straitéis tabhachtach cliedidieis na dushlain ata ag
Eire de bhri daonra ata ag éiri nios sine.

14.82 Is iad seo a leanas na ceithre priomh roghanna iftdaatd ar fail; pinsin nios
luaithe, nios m6 sabhala, caiteachais poibli nios airdeand oibre nios faide, le
hinbhuanaitheacht ioncaim scoir agus clidach pinsean méadaitih phriomh
aidhmeanna.

14.83 | gcomparaid leis an am ata caite, tosaionn daoing arsaiol oibre nios déanai de
bhri oideachais nios faide, agus ta lui leo scor dna bpostiuaithe agus saol nios
faide, agus nios sléintitla bhaint amach. De bharr iseadna seo go Iléir, ta pinsin i
bhfad nios costasai in aghaidh an duine agus cuireann deoire feadh nios I
bliana i rith gach bhliain scoir.

14.84 Toisc na cuiseanna thuas, ni mér don aois scoir:

* A bheith oiriinach chun pinsean fonta a sholathair;

» Arduisli réasunacha mar aon le ardu ionchais saoil;

» Solubthacht mhargaidh saothair a cheadu, ag tabhaimoghspéisitla chun
ioncaim a sholathar agus chun an t-athrt 6 obair plvastartha go dti scor
iomlan a chéimniu. D’fhéadfadh go mbainfeadh na ruelaiesanas leis seo:

0 ag teacht chun criche — nuair is féidir daoine obairrfahidiseartha agus cuid
da bpinsean a thogail;

o ioschéimnil — san ait a dtégtar rél nach bhfuil chortithéach fos Uséidtear
a scileanna.

o0 tarraingt anuas — san it a n-éirionn duine as a bpostégm siad a
bpinsean ach téann siad ar ais chun obair nios déanabagitnn siad
pinsean eile.

14.85 Is féidir réimse roghanna a thabhairt san aireaonh cdbhru le hoibrithe nios sine a
fhostu, mar seo a leanas:

» Ag solathar solubthachta san aois scoir;

e Ag crutha spreagthai d'oibrithe a theastaionn uathu fanadhtlst saothair i
ndiaidh 65 bliana d’aois;

e Teacht ar druidim de réir a chéile go dti an t-amrdcbsocruithe aistrithe oibre;

* Na ranniocaiochtai riachtanacha ar son an phinsin icant@méadd agus/né
tréimhse cailiochta i gcoir sochair; agus

* Na coinniollacha do scor luath a dhlathu.

14.85 Is é an cas go bhfeictear Eireann a bheith in aitthmhmidir le heacnamaiochta
forbartha eile i dtéarmai aoise scoir, deartha i dcesgureagthai samhlaiocha a
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cheadaionn cur chuige solibtha le fostaiocht a d’tfhdadfa torthai riachtanacha a
thabhairt sna bliana déanacha. D’fhéadfadh cur chuige d@ersen cur le laghdu
costais na bpinsean, leibhéil neamh-ghniomhacha a laghdudaguduine aonair,
modhanna chun caighdedn maireachtala filntach saasésa choimead tri ligean
doibh teacht ar obair cailiochta maithe.
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Solubthacht oibre sa tseanaoise:
cur chuige nua i leith scor

Le saoil nios aclai agus nios faide ag daoine, castdipinaean ag méadu, agus oibr
nios Gige ag iarraidh a gcaighde#iaireachtala reatha a feabhsu, méadu i lion na nda
theastaionn uathu obair, n6 a mhothaionn ga chun thmiraois an phinsin. B’fhéidir ¢
gciallaionn boinn tuisceana inmharthanachta gur chearmiddh a bheith ag ar strait
phinsean d’fhonn smaoineamh faoi ar aois scoir a ardu.

Tugann polasai an Rialtais ais déibh silud a theastaionnaigtnl oibre a fhadl. Ba i 6¢
bliain an meéan aois den bhealach amach 6n lucht saofttdl6j i gcomparaid le mean a
an AE-25 de 60.9 bliain. Ta rata reatha na fostaiochta aoirdhnios sine (564) thart a
53%. De réir trdchta a rinneadh ag an ECFE, d’'fhéadfadhmbgeadh tionche
socheacnamaioch tromchuiseach ar dhaonra ata ag daloigh mura shlogfar ¢
fhéidearthacht solathair saothair nios éifeachtai.

Ta réimse dearcaidh leithne ag daoine aonair agus aprfasaon maidir le méadu s
aois scoir Nuair a d’fheabhsaigh an reachtaiochthagdeiseanna do dhaoine chun o
ar aghaidh go dti aois nios sine mas mian leo, ta acatfaan gur choir athrd aigne
measc fostaithe agus fostéiri araon chun oibrithe nites & spreagadh chun fanact
bhfostaiocht.

B’fhéidir go gcabhrdidh solubthacht i socruithe na bpamsagus i gcoinniollacha oibre
roinnt constaici struchturtha le raibnios faide a ruaigeadh. Mar aon le seo, b'théid
mbeadh nios mé solubthachta tuillte sa choras leassiahigh. B’fhéidir go dtabharf:
ard ar ailini polasaithe chun tacaiocht a thabhairord’athruithe san aois scoir,
polasaithe san aaenh chun coinniollacha um fhas eacnamaiochta agus idmteia
chruthd, neamhionannais slainte a laghdu, agus proiseaslegcistas AD a uchtu.

Bheadh sé nios ionann le polasai an AE sa réimse seg® @acheadu chun an aois sco
chur siar agus a socair leasa shoéisialaigh a fheabhsilléadh fostaiochta.

Nuair at4 cursai airgeadais mar an phriomh argointhi teéadi na haoise scoir, ta arg
breise ann ar bhunds maoine ighliine. Ta roinnt constaici ann fos le réiteach agus
mo scrudaithe le déanamh ar cheisteanna sula ardofarcagisin Stait.

Cuireann an tAthbhreithnii Achttireach ar an gCiste Arach@hoisialaigh roinr
modhanna i lathair chun méadaithe san aois scoir anoiéi Ta sé soiléir le méadu
haoise scoir go bhfl an cumas ann chun, go céim airithe, an méid ardaitasta ata anr
gcaiteachas sochair a choimead Ni mér cothromaiackitail tri an coras pinsean le:
shdisialaigh a dhaingniu, tacaiocht a thabhairt do nadimagba an tsolathair phins
gairme agus cothromas idir-ghluine.

| dtreo is go bhfeictear go bhfuil an chumhacht ag Eieéth leacnamaiochtai forbartha ¢
i dtéarmai na haoise scoir, d'tfhéadfadh na tionscadaihtiocha, deartha i gcear
cheadaionn cur chuige solubtha maidir lestéocht nios déanai sa saol na tol
riachtanacha a thabhairt chun c,
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Ceisteanna le breathnu

Ar cheart bearta a chur i bhfeidhm chun scor 6n oifig déanai a spreagadh? Ar
cheart bearta a chur i bhfeidhm chun fostéiri a spreaghdh oibrithe nios sine a
choimead? Cén foirm ba cheart bearta den sért a gilaca

Ar cheart céras a cheadaionn iarchuir deonaigh an phieasa shdisialaigh a
thabhairt isteach? Conas a n-oibreoidh sé seo?

Ar cheart spreagthai eile a thabhairt isteach chamel@a spreagadh chun obair thar
an gnath aois scoir?

Ar cheart bac a chur ar fhostoiri iosaois scaimfaois airithe at4 leagtha sios, chun
aois scoir nios sine a spreagadh? Ar cheart bac a ithursiid ata faoin aois scoir
ata leagtha sios?

Ar cheart athri a dhéanamh ar an aois scoir le higlpansin leasa shoisialaigh,

chun costas a chuimsiu agus ionchas saoil méadai#iel& | Conas ar cheart athru
da leithéid sin a chur i bhfeidhm?
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Aguisini
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Aguisin A (Caibidil 1)

Corais Phinsin Idirnaisiunta

Tugann an t-aguisin seo samplai faoi conas a eagradteas phinsin i dtiortha éagsula. Ta
si d'aidhm ag na samplai seo i gcoitinne, na cinedladlagsadagsula a d'fhéadfadh a bheith
i bhfeidhm a Iéiria: iocaiochtai sochair sainmhinithetieach le tuilleamh trid an gcéras
stait, pinsin phriobhaideacha sainordaitheacha, agus apinstit bunisach gan aon
spreagthai le haghaidh solathar priobhaideach. Aid#sana hisiltire chomh maith — coras
a chuireann scéim reachtuil agus coras ceirde deonattéile a bhfuil beagnach 100% de
chlidach bainte amach aige tri scéimeanna uile-tionsgsdid.

An Ghearmain
Is i priomh eilimint an chorais phinsin sa Ghearmainingégan bainteach le tuilleamh arna

feidhmitear ag an stdt agus ata maoinithe ag ranniocdio@f@ehais shoisialta agus
foirdheontais chénaidhme. Is ionann an rata rannioleicagus 19.5% agus ta beagnach
80% den daonra atd fostaithe cludaithe aige seo. Cludaidimemnna deonacha
comhlachta tuairim is 50% de fhir (agus nios I0 mna) agusandta le scéimeanna pinsean
forliontacha aonaracha, ta siad spreagtha ag cain ¢geodainn sainithe. | 2003, b’'ionann
na sochair 6n gcéras stait agus 66% d’'ioncam iomlan aaimel thar aois 65, b’ionann
ranniocaiocht arachais na bpinsean seanaoise agus 21% @@éimeanna ceirde) le

foirmeacha éagsula den solathar trit piléar ag cur &% lei

D’fhonn costas na bpinsean stait a theoranni sa toilhchae leasuithe do chéras na
Gearmdine iarracht chun aoiseanna scoir a ardu, thEiusatha arna solathraitear ag an
gcéras stait a laghdu agus an bhearna a thagann as a litmatlhlleadh foréla
forliontach/priobhaideach a spreagadh.

An tSualainn
Rinneadh leasu suntasach ar chéras pinsean na Sualditiaatie beaga anuas agus anois ta
tri eiliminti ann — scéim ranniocaiochta barldlach sainitite ata bunaithe ar

ranniocaiochtai de 16% de thuilleamh, cuntas ranniocaioaimiatgnithe indibhididil le
2.5% de na tuilleamh curtha leis, agus ios-phinsean ratdiibibh siid a bhfuil a bpinsean
bainteach le tuilleamh iseal go leor n6 iad siud nach lgtihgean da leithéid acu.

An chéad cuid den choras na scéim ioc mar a Usaidtéardé&antar ranniocaiochtai
“pbardlacha” do chuntas indibhiditil agus déantar éasebaileadh ar bhonn bliantdil ag am
scoir bunaithe ar na “ranniocaiochtai” iomlana, agdiséras innéacsaithe sollubtha ata
bunaithe ar fhas an pha agus comhaireamh den tnathamtgasainidil de réir an chohdirt.
Is € an cuspdir n4 costais phinsean a choimead cothromirdgjusanaithe ag na leibhéil
ranniocaiochta reatha. Glactar leis, afach, nach rmbe@deo indéanta i gconai agus, mar
eineachras breise, chruthaigh an tSualainn culchistetaguescan” aici freisin ar féidir a
chur i bhfeidhm nuair is ga d’fhonn innéacsu a stopadh ar bhafadseh.
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Ta na sochair a fhabhraionn én gcuid maoinithe den chsnaagithe ar ftheidhmiocht na
hinfheistiochta de na cuntais ar leith. Ta an tastddaim le haghaidh an pinsean rathaithe
bunaithe ar leibhéal an phinsin ata bainteach le toilieata a fhail amhain, ach ta sé faoi
réir tastéla conaitheacha (40 bliain le haghaidh uaisicls.

Ta pinsin cheirde ar fail freisin sa tSualainn agus cluda&iad timpeall 90% de na
hoibrithe. Déantar na scéimeanna a rialu tri sdwuitomhchoiteann idir fostaithe agus
fostoiri leis an cheithre scéimeanna is mo ag seasan@®% de na hoibrithe. Cuireann na
scéimeanna seo ioncam forliontach de tuairim is 10%uweastal deiridh ar fail.

An Astralil

Is pinsean neamh-ranniocaioch, rata comhréidh égrirstdit na hAstraile (Pinsean Aoise),
ata inioctha do dhaoine a bhfuil a gcuid ioncam agus sénniHaibi bhun leibhéal airithe.
Is féidir le fir ag aois 65 agus mnéa ag aois 62 (le bhedhithe go dti 65) cailii ma raibh
conai orthu san Astrail ar feadh 10 mbliana ar a lagi@dan pinsean innéacsaithe 6 thaobh
praghas de ach ta gealltanas ann chun sochar a chotHabhaghaidh pinsinéir singil a
sheasann ag 25% de na mean tuillimh.

O 1992 i leith, ta céras pinsean forliontach éigeantétticidhm san Astrail a fheidhmionn
trid an earndil phriobh&ideach. larrtar ar fhos&iti den tuarastal a chur leis (suas 6 3% ar
an bhforfheidhmil) le dreasachtai le haghaidh fostale @-3% sa bhreis a chur leis. Ta
sé ar intinn ranniocaiochtai an fhostéra a ardu da @igile go dti 12%.

Is é priomh éacht de chuid chorais na hAstréile ndaratzhlidaithe ata bainte amach aige le
92% d'fhostaithe cludaithe (50% de dhaoine féinfhostaitBaineann imni faoin gcéras go
priomha leis an tionchar a bhi aige ar an solathar soshainmhinithe (beagnach gach
scéim SS gan a bheith ar fail do bhaill nua), leorgachanaiocaiochtai ata & dhéanamh do
na scéimeanna agus lion na gcuntas “caillte” sa chorekidir leis an abhar imni
deireanach, teipeann ar a lan baill cuntais a chur ldechéi a chomhdhlithd nuair a
athraionn siad post agus is € an toradh a thagann as naug®lshimillilin cuntas “caillte”
measta ina bhfuil AD 8.2 billiin i sécmhainni anf.

An Nua-Shéalainn

T4 pinsean rata comhréidh, uilioch sa Nua-ShéalairoisffAntas na Nua-Shéalainne) i
dteannta le pinsin cheirde agus phriobhaideacha ata neaiithetobh cain de. loctar an
pinsean do dhaoine 6 aois 65 a shasaionn na riachtabasitbeacha (10 mbliana ag conai
sa Nua-Sheéalainn 6 aois 20 le 5 bhliana i leith 6 aois 5@nnBratai difridla ag braith ar
stadas (pdsta no singil). | lathair na huaire, isammnan rata le haghaidh duine singil a
chonaionn ina aonar agus $263.90 (€140.21) in aghaidh na seachtain@ &hdaionn an
pa, leasaitear Aoislilintas na Nua-Shéalainne i dtrgo lshfanann sé idir 65% agus 72.5%
de na mean tuillimh ar ghnath am ina dhiaidh cain (dllth Idide ragobair}®’. Cé go
bhfuil an céras mar cheann de na corais pinsin phoihlifigithitil san OECD, ta leibhéal

136 Cur i lathair arna rinneadh ag Seanadéir Nick SheriiyLfsas( na bPinsean san Astrail don AGST.
157 www.sorted.org.nz
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an phinsin a sholathraitear thar an tairseach ioncaim rable&de 60% a chiallaionn go
bhfuil pinsinéiri na Nua-Shéalainne ar bheag baol bochiatitea

T& pinsin cheirde ar fail ach is 0 an bhallraiocht agusitag dul i I€ig i gconai. Nil aon
dreasachtai canach na teorainneacha ann faoi cad iis I&iduine a chur i dtaisce le
haghaidh pinsin. Ta an Nua-Shéalainn ag tabhairt Istea&im “sainordaitheach bog” dar
teideal KiwiSaver 6 2007 i leith d’fhonn coigilt scoispreagadh.

Ta an bhallraiocht sa scéim seo deonach agus ar akragiich duine a chénaionn sa Nua-
Shéalainn ata nios 6ige na 65. O 1 1Gil 2007 ar aghaidh, déadfaiid go |éir ata ag aois
18 nd nios sine ata ag tosu poist nua a chlart sa Kiwigavhouathoibrioch. Is féidir le
daoine eile dul isteach ann freisin. Is féidir le ranaiochtai dul i raon 6 4% go dti 8% den
tuarastal.

T& raon sochair bhallraiochta ann chun daoine a spteadmun tus a chur le coigilt, ina n-
airitear tus de $1,000 ata saor 6 chain agus tailli scéintthéonaithe. Is féidir le coigiltis
rialta thar tréimhse 5 bliana cabhru freisin chun duine dicHé haghaidh féirdheontas
taisce ti.

An [siltir 1%

Is & an AOW scéim an phinsin seanaoise reachtuil did clauhisiltire. Tugann sé sochar
pinsin rata comhréidh do chénaitheoiri uile na hisildita ag aois 65 a rathaionn 70% den
ghlanphd iosta i bprionsabal. Nil aon tastail acmhaimmele haghaidh inchailitheacht na
sochar; nil aon tionchar ag foirmeacha eile ioncaianasochar AOW.

T& conaitheoiri na hisiltire go Iéir faoi arachasiaghaidh an AOW idir aois 15 agus 65. N
dhéantar aon idirdheald idir fir agus mn4, idir staddsigh, fostaithe, daoine féinfhostaithe
ndé daoine a oibrionn sa bhaile. | rith tréimhse archaia, fabhraitear teidliocht i
gcéimeanna 2% le haghaidh gach bhliain ata faoi araciasn Beidliocht 100% don sochar
pinsean 4bhartha mar thoradh ar aois 65 a bhaint amésh;ud é nach bhfuil aon bhearna
ann i dtréimhse an arachais. Tarlaionn bearna nchié@aionn duine lasmuigh den Isiltir.
T4 daoine nach bhfuil i dteideal an tsochair AOW iomigmnsaa bhfuil, in éineacht le foinsi
ioncaim eile, ioncam iomlan acu faoi bhun an leibhdilaireachtala (.i. nios I0 n4 70% den
iosphé dlithiuil) i dteideal canamh soisialta a fhail.

Cé nach bhfuil aon dualgas ar fhostéiri gealltanais phinsedimanamh da bhfostaithe,

glacann formhor diobh sitd até fostaithe san isiltar(80%) pairt sa scéim pinsean ceirde.
T4 pinsin cheirde faoi réir idirbheartaiochta idir nartjie sodisialta agus ta orthu a bheith
maoinithe ag maoiniu caipitil. T& scéim pinsean maicche na coinniollacha fostaiochta

ata leagtha sios i gcomhaontu (a d’théadfadh a bheitleimanhaonti comhchoiteann).

Go sainiuil, geallann scéimeanna tuarastail deiridh agimeaéna meanpha rata athchurtha
bliantuil de 1.75% go dti 2% den tuarastal deireanach né deastabgairme (ina n-airitear
sochair chéad piléar). Ma mhaireann an comhaontt saotttanhchoiteann ar feadh 35 go
dti 40 bliain, beidh iomlan an tsochair phinsean timpealD&6 den tuarastal deireanach, ina
n-airitear sochair chéad pilear. Meastar go bhféihseanna pinsean ceirde forliontach don

158 Ajireacht na Gnéthai Séisialacha agus Fostaiochta,iléin is
http://internationalezaken.szw.nl/index.cfm?fuseaction=ddpiek&rubriek_id=13017
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pinsean stait AOW. Té& an sochar AOW mar fhachtéir simate bheith curtha san aireamh i
bhformhér na gcomhaireamh de scéimeanna pinsean daraipikkao is go sroichtear an
aidhm 70% arna ndéantar tagairt di thuas. TugtaamtheadlinadOW ar seo.

O 1Y Eanair 2002 i leith, bhi timpeall 93% de na baill ghniomhachéigag glacadh pairte

i scéim sochair shainmhinithe, as a raibh 1/3 diobh seéim mheanpha gairme agus 2/3
diobh i scéim tuarastail deiridh. De ghnath, éagsuladentsli a roinntear ranniocaiochtai i
measc pairtithe sdisialta idir scéim pinsean amhairconspinsean eile. De réir Staidreamh
na hisiltire (CBS), is ionann mean ranniocaiocht arstfra agus beagnach 78% de na
ranniocaiochtai go léir.
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Aguisin B (Caibidil 5)

An Coras Pinsin Leasa Shdisialaigh in Eirinn: Forkigt agus
Costas

BO.1

BO.2

BO.3

BO0.4

BO.5

Stair an Chorais Pinsin Leasa Shoisialaigh

Tugadh isteach an chéad Pinsean Seanaoise i 1908. Birisean bunaithe ar
thastédil acmhainne agus tugtar an Pinsean Stait (NeamhelRaci) anois air.
Tugadh isteach céras na bpinsean baintri agus dilleaahizhdad uair i 1935.

Roimh 1953, cuireadh cludach le haghaidh sochair den thiraeaais shoisialaigh
ar fail tri tri sért ranniocaiochtai difridla:

« Arachas Slainte Naisitnta — chuir sé clidach ardéidghaidh Sochar
Breoiteachta, Sochair Maithreachas agus Sochar Mitwkp

« Arachas Baintri agus Dilleachta — solathraiodh cluda¢tagshaidh Pinsin
Ranniocach Baintri agus Dilleachta;

« Arachas Difhostaiochta — chuir sé clidach ar fail8ochar Difhostaiochta.

Riaradh na scéimeanna seo ag raon Ranna agus cdaihRielitais. Bunaiodh an
Roinn Leasa Shaisialaigh sa bhliain 1947 chun na scéimearse dbaisialaigh
éagsula go léir a thabhairt le chéile agus thdinig corazh@ontaithe d’arachais
shoisialaigh i bhfeidhm i 1953.

Tugadh isteach an Pinsean Seanaoise Ranniocach (artar @dmugPinsean Stait
(Ranniocach®) anois ) i 1961 agus ag an am sin bhi sé inioctha ag aoRa78.seo
an chéad bhreis suntasach go raon na dteagmhas a chludaérdingadh na coid
arachais shoisialaigh éagsula le chéile i gcérahaeontaithe nua d’arachas séisialta
i 1953.

D’fhonn cailid le haghaidh an phinsin seo, bhi ar ias@ti 156 ranniocaiochtai a
bheith ioctha acu, a bheith faoi 60 bliana d’aois ag anfahilarachas, agus bhi

orthu an meéan-tastail bhliantdil a shasamh. Tharleuitile do gach cheann de na
coinniollacha seo thar na blianta idir eatarthu achatbun-phrionsabail ar a bhfuil

cailid bunaithe (cead isteach in &rachas sdisialia, riachtanas ioctha agus meéan-
tastdil ranniocaiochta) mar an gcéanna.

1914 na priomh foralacha reachtacha a bhaineann leis asebRiStait (Ranniocach) le fail i gCaibidil 15,
(Ailt 108 go dti 113) de Chuid Il den Acht um Leasa Shaisialé@pmhdhlatha) 2005, arna leasu, agus
Caibidil 7 (Airteagail 59 go dti 67) de Chuid Il de nal&hain Leasa Shdisialaigh (Eileamh, iocaiochtai
agus Riald Comhdhlathaithe) 2007 (I.R. Uimh. 142 de 2007), dmegia leasaiodh
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B0.6 Tugadh isteach an Pinsean Scoir, ar a dtugtar amaRisait (Targhabhaffi®anois
air, i 1970 le haghaidh daoine a d’éirigh as a bpost &g&@toagus bhi sé deartha
chun an bhearna idir am scoir agus am cailithe don RfirRanniocach Seanaoise a
lionadh, a bhi ag 70 bliana d’aocis ag an am sin. Désimiris priomh choinnioll
céilithe i go mbeadh duine éirithe as a bfds€iallaionn athruithe a rinneadh d’aois
na bpinsean leasa shdisialaigh, a thit 6 aois 70 gaoiki 66, nach mbaineann an
coinnioll scoir seo ach do bhliain amhain anois.

BO.7 Niraibh ach scéip an-teoranta ag ranniocaiochtabdliaoimh 1953 i dtéarmai na
gcuinsi sainiula a chlidaigh siad agus léiriodh sé seoatsaag a socraiodh
ranniocaiochtai. Nuair a tugadh isteach an Pinsean Ssamanniocach i 1961,
méadaiodh rata na ranniocaiochta arachais leasaasdigisid’tfhonn eilimint i dtreo
maoinid na scéime pinsean nua a chur san aireamh. bdiedimint da leithéid san
aireamh i ranniocaiochtai a rinneadh roimh 1961. Socraioghafsch, gach
ranniocaiocht a iocadh faoin scéim comhaontaithe (19880 cailii don phinsean
nua.. Mura ceadaiodh ach ranniocaiochtai ina raibh ’lpiisean ann (.i., iad siud
a iocadh 6 1961 ar aghaidh), bheadh ar deich mblianéhaiuistén data a tugadh
isteach an Pinsean Seanaoise Ranniocach sula d'fhiaafadiuine cailiu.

B0.8 Ta feabhas suntasach tagtha ar an gcoras combia@ntarachas soisialta a tugadh
isteach i 1953 thar na blianta. Rinneadh feabhsuitheip sebfhorfheidhmithe den
choras, na teagmhais até cludaithe agus raon na bpexpesasochar ioctha:

e 1961: Tabhairt isteach an Pinsean Seanaoise Ranniocaithh & data seo,
nior chuir an céras leasa shdisialaigh aon chludatdil é& haghaidh seanaois,
cé go raibh an Pinsean Seanaoise Neamh-ranniocach a biirfeastala
maoine, i bhfeidhm ¢ 1908;

e 1970: Tabhairt isteach an Pinsean Scoir;

e 1970: Tabhairt isteach an Pinsean Michumais do dhatiresagumasach go
buan toisc tinneas né éagumas;

» 1973: Tabhairt isteach Sochar na Mn& Céile Tréigthe (dimus d’iarratasoiri
nua);

e 1991: Tugadh isteach pinsin pro-rata do dhaoine a raibh taifichais
mheasctha' acu;

e 1994: Tabhairt isteach an Pinsean Baintri/Baintri BinfiRocach;

160 74 na priomh foralacha reachtacha a bhaineann leis aaeaii Stait (Aistrid) le fail i gCaibidil 16 (Ailt
114 go dti 117) de Chuid Il den Acht um Leasa Shdisialaigh (@bhatn(1) 2005, arna leasu, agus Caibidil 8
(Airteagail 68 go dti 75) de Chuid Il de na Rialachain Leasasitaigh (Eileamh, locaiochtai agus Riall
Comhdhlithaithe) (I.R. Uimh. 142 de 2007) de réir mar selieah.

161 Sainmhinitear scor mar duine ata i bhfostaiochindr@chaithe ag aicme J ASPC (.i. ag tuilleamh nios 10 na
€38.09 in aghaidh na seachtaine) né féinfhostaithe leaoilede nios |0 na €3,174.35 in aghaidh na bliana.
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BO.9

e 1994 Tabhairt isteach an Scéim um Churamai Baile caueidliochtai
pinsean diobh siud a thégann sos 6n lucht saothaimicbtin caram a
thabhairt do leanai n6 do dhaoine fasta ata faoi éagarohosaint;

e 2000: Tabhairt isteach an Sochar Curaméra. Tugadh isteddtrdaas
Curamora, iocaiocht ata bunaithe ar thastéil acmhaii980iagus ba i an
chéad iocaiocht a rinneadh go direach do churamadiri.

Cinealacha Scéime Pinsean ata ar Fail agus na Coinniollacha
Cdilithe

Ta& dh& phriomh sraith de phinsean bainteach le tamdisgcoras Leasa Shaisialaigh
— is pinsin ranniocacha iad seo, ata bunaithe ar arasdmses $hdisialaigh agus pinsin
neamh-ranniocacha ata faoi réir tastail acmhainne. dWaid den athbhreithniu
gineardlta a rinneadh ar an gcoras leasa shoisialadhieeadh i mbun ag an Aire
Gnéthai Sodisialacha agus Teaghlaigh i 2006, agus ina dhiahadrlidchain le
roinnt grupai sainspeise agus eagraiochtai ionadaiochaiosticair na scéimeanna a
athainmniu d’fhonn coincheap na seanaoise a dhichur én geésasdhoisialaigh.

B0.10 DA réir sin, athainmniodh scéimeanna pinsean ma lsanas:

» Drathraigh an Pinsean Scoir go dti an Pinsean Staigf&abhail);

 D’athraigh an Pinsean Seanaoise Ranniocach go dti areaRinStait
(Ranniocach);

o Drathraigh an Pinsean Seanaoise (Neamh-Ranniocach)i gm dRinsean Stait
(Neamh-Ranniocach). Ina theannta sin, rinneadh caighdedma pinsin neamh-
ranniocacha diobh siud até nios sine na aois 66 go dihseaR Stait (Neamh-
Ranniocach) nua. Bhi diothi Phinsean na nDall, Pinsean Neamtiocach
Baintri(Baintri Fir), iocaiocht do Theaghlaigh Aormstmitheora, Lilintas Mna
Céile Tréigthe agus Liuntas do Bhean Chéile Priosunagthdiiid ata ag aois
66 nd nios sine i gceist leis an athri seo. T& na sadimaeseo fos i bhfeidhm
diobh siud até nios dige né 66.

B0.11 Seasann na scéimeanna a luadh thuas, go hairithesearPiStait (Targhabhail),

Pinsean Stait (Ranniocach) agus Pinsean Stait (NeamheRaaimj, do fhormhoér na
bhfaighteoiri den phinsean leasa shdisialaigh ag aois 63#&6on suntasach daoine
nios sine ann ata ag fail an Phinsin Ranniocach BaintrifB&in, afach. Nil an
pinsean seo bainteach le haois agus is féidir lerbaid baintri fir cailiu do seo ar a
b(h)onn féin n6 ar thaifead arachais a fear/bhede.céi

Coinniollacha Cailithe

Pinsean Stéit (Ranniocach) agus Pinsean Stait (Targhabhail)

B0.12 T& na coinniollacha cdilithe le haghaidh an d& phrisoéimeanna ranniocacha

cosuil go leor da chéile cé gur coinnioll scoir € an phhigiachtanas don Pinsean
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Stait (Targhabhail) a thagann 6n cuis do tabhairt isteadhiocaiochta sa chéad dul
sios, .i. an bhearna idir aois scoir ag 65 agus anpaogean leasa shaisialaigh
caighdeanach a lionadh.

B0.13 Chun cdilid don Phinsean Stait (Ranniocach)/Pinsean(Bé&ihabhail), ni moér do
dhuine:

e dul faoi arachas soisialta sula shroicheann siad &®islon Phinsean Stait
(Ranniocach) agus aois 55 don Phinsean Stait (Targhabhdil);

» 260 ranniocaiochtai &rachais shdisialaigh ar a laghadaay ian rata cui. Beidh
ios lion de 520 ranniocaiochtai ioctha ag teastail 6 6 &iba®12 i leith.
Rinneadh forail don mhéadu seo i riachtanas na ranniocaidct2012 ar
aghaidh sa reachtaiocht i 1997;

e mean bhliantuil de 10 ranniocaiochtai ioctha/creiditnaithee laghad 6 1953 i
leith né 6 data na hiontrala isteach in &rachas #disimas nios déanai. Ta
iosmheén bliantuil de 24 ag teastail le haghaidh an Pi#t&in(Targhabhail);

» |s féidir taifead arachais shadisialaigh dhuine a bhagdnaithe freisin 6 1979
ar aghaidh, ach amhdin chun cailii le haghaidh pinsesatdg a iarann mean
de 48 ranniocaiochtai sa d& chas.

Réata iocaiochta

B0.14 Is é ata sa rata iocaiochta na an rata pearsaida méaduithe le haghaidh duine
fasta cailithé®® agus leanbh(df)®> Faigheann daoine ag aois 80 né nios sine méadu
breise. loctar méaduithe chomh maith méa chonaionn domeonar agus/no ar
roinnt oiledin sainithe. D’fhéadfadh Liuntas do Bhiaoata faoi réir tastail
acmhainne a bheith inioctha freisin. Déantar an péarsanta ar a ioctar aon
phinsean ranniocach a riali ag mean na ranniocaiochtai lliaagils ioctar
céatadain éagsula den uasrata caighdeanach i gcomhigir ate leibhéal
ranniocaiochta ginearalta. Is é seo a leanas agirueatha:

162 céile ng pairti ata cothaithe go hiomlan n6 go priontharabpinsinéir. Sainmhinitear € seo mar nach

bhfuil aon ioncam féin aige/aici thar teorainn sainithé&,ae €100 in aghaidh na seachtaine i lathair na huaire.
foctar rata méadaithe nios isle nuair ata ioncan€id0 agus €280 in aghaidh na seachtaine ag an duine fasta
cailithe agus nuair at4 iocaiocht nios airde do dhaoat® ¢ailithe thar aois 66.

183 faoi aois 18 agus a chénaionn de ghnath leis an bpinsifiélkt8 agus 22 agus ata in oideachas
lanaimseartha. Mura bhfuil aon mhéadu le haghaidh duireedastmar sin t4 an leath-rata inioctha. Ma t4 an
pinsinéir ag fail pinsean Eireannach i dteannta le pin&&ané Déthaobhach ni ioctar ach méadu leanai
cailithe amhain agus ioctar é seo de ghnath ag an tirémaicimn an pinsinéir.
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Mean Ranniocaiochtai agus Réta locaiochta an Phinsin Stait (Rannitgagus
an Phinsin Stait (Targhahail)

Mean ranniocaiochtai % den lanrata ioctha
bliantula
48+ 100
20-47* 98
15-19 75
10-14 50

* |s ionann an ios-riachtanas don Phinsean Stéit (Targhphbas meén de 24.

Feabhsuithe ar na Coinniollacha Cailithe

B0.15 Seasann na coinniollacha cailithe reatha do fheabh&saci ar na coinniollacha
bunlsacha sa chaoi is go bhfuil sé nios éasca andisdiiiphinsean. Eascaiodh na
riachtanais le haghaidh ios-phinsin, leis na mean reaiviohtai atd ag teastail
laghdaithe 6 20 go dti 10 i 1997, agus solathraionn roinnt ppegisialta a tugadh
isteach freisin, chomh fada agus is féidir, agus le n@zas ar an bprionsabal
ranniocach atd faoi bhun na teidliochta, aitheantasddadidh cinealacha difritla
ranniocaiocht arachais shoisialta ata déanta ag dagirge dilealann sé le roinnt
aimhrialtachtai airithe sa chéras.

Pinsean Stait (Ranniocach) Pro-Rata Arachais Mheasctha

B0.16 Tugadh isteach an pinsean seo i 1991 do dhaoine a raibH&atihais mheasctha'
acu .i. meascan de ranniocaiochtaf lanrata agus ratiretfifagus mar sin téann sé
chun leasa na daoine siid a d’oibrigh san earnaibphéideach agus san earnail
phoibli araon. D’fhéadfadh siad cailid le haghaidh pinsbanaithe ar lion na
ranniocaiochtai lanrata ata déanta acu mar choibhneasmaaaiochtai iomlana, .i.
lanrata agus rata athraithe.

B0.17 T& na coinniollacha cdilithe cosuil leo siud le hatfh&insean Stéit (Ranniocach)
caighdeanach ach is féidir le daoine a shroicheanreagiinsin ar né ina dhiaidh 6
Aibrean 2012 an riachtanas de 520 ranniocaiochtai a chonafiidrianhean 520
ranniocaiochtai lanrata n6 le meascan de ranniocaid&htaia agus rata athraithe,
as a bhfuil iosmhéid de 260 ranniocaiochtai lanrata ag te@égtiar ranniocaiochtai
lanrata agus rata athraithe araon san aireamh nuaimedéd lion bhliantlil na
ranniocaiochtai & riomh ach braitheann an réata iarlbhémagcothromaiocht idir
ranniocaiochtai athraithe i dtaifead foriomlan an duigeomhréir leis an bhfoirmle
seo a leanas.

164 Tagraionn ranniocaiochtai rata athraithe don ASPCar fagtaicmi B, C agus D (Tugadh isteach ASPC in
Aibrean 1979), ranniocaiochtai a iocadh roimh Aibrean 197@imhaiStatseirbhisigh agus Fostaithe sa
tSeirbhis Phoibli inphinsin agus ranniocaiochtai deonathathiaithe. Nil ranniocaiochtai ASPC ag aicmi J
agus K agus ranniocaiochtai fostaiochta roimh 1979 alstedtitn cludach le haghaidh Sochar Diobhalacha
Ceirde amhain inriofa d’aidhmeanna pinsean.
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BO.18

B0.19

B0.20

B0.21

B0.22

Déantar rata an phinsin a riomh mar seo a leanas:

Céim 1 Riomhtar an pinsean barulach. Is é is bri leispansean barulach n& an
pinsean a iocfar m& ghlactar leis na ranniocaioctgehais shdéisialaigh go Iéir,
lanrata agus rata athraithe araon, mar ranniocaioahtata. Cuirtear na
ranniocaiochtai lanrata agus rata athraithe le chéilesimagus roinntear an iomlan
ansin faoi lion na mblianta d’fhonn an mean bhliantuil &.fha

Céim 2 Usaidtear an fhoirmle seo a leanas ansin: (A x B)/C

A = rata barulach an phinsin. i. an rata (rata pearsagide méadu le haghaidh
duine fasta cdilithe, més infneidhme) a bheidh iniocthamédeailtear leis na
ranniocaiochtai go léir, lanrata agus rata athraitt@narear ranniocaiochtai lanrata.
B = lion na ranniocaiochtai lanrata.

C = lion iomlan na ranniocaiochtai (lanrata agusatdi@ithe)

Pinsean Stéit (Ranniocach) pro-rata AE n6 Comhaontt Déthaobhach YCD

Ta an pinsean seo bunaithe ar mheascan de rannfbaaiaachais shoisialta
Eireannacha lanrata agus arachas séisialta inriofartiti AE n6 i dtir lena bhfuil
Comhaontt Leasa Shoisialaigh Déthaobhach le hEir&°acu

T& scéim pinsean an AE faoi cheannas Rialachain omhdarle (CEE) Uimh
1408/71 agus Uimh 574/72, de réir mar a leasaiodh. T& pinsin omh@bntd
Déthaobhach rialaithe ag comhaontaithe foirmitla m@igiortha abhartha ata le fail
in ionstraimi reachttla. Ta na coinniollacha cailitgsaan modh ina riomhtar an
jocaiocht cosuil go leor leo siud atd i bhfeidhm don phmséta measctha ach ta
solubthacht &irithe ann maidir le ca hait ar féidinniocaiochtai a dhéanamh. Is
féidir le duine dul faoi arachas soisialta in Eirinn né@on cheann de na tiortha eile
ata faoi cheannas an AE né na Comhaontuithe Déthaladhagus is féidir an
riachtanas at4 ann chun 260 ranniocaiochtai a bheitta iacthdsamh in aon tir AE
né in aon tir Déthaobhach.

Is iocaiocht pro-rata i an pinsean ata bunaithehaibhneas na ranniocaiochtai
arachais shoisialta Eireannacha i gcomhréir le liomdn na ranniocaiochtai ioctha
agus/n6 creidiunaithe thar shli bheatha gairme an duindion iomlan na
ranniocajochtai a rinneadh in Eirinn agus sna tiortha abhaiteka Ta an
comhaireamh cosuil leis sin ata imlinithe in alt BO.18.

Pairtphinsean Stait Speisialta (Ranniocarh

Tugadh isteach an pairt-phinsean speisialta seo i nBeiFganhair 1988 do dhaoine
nach chailigh don phinsean ranniocach toisc bearnai ina dt@ifaahais a thagann
chun cinn de bharr feidhmiti na teorann ioncdfmé ranniocaiochtai arachais

185 Australia, Austria, Canada, New Zealand, USA, Quebeditz&tand (largely superceded by EU
regulations)

166 Roimh 1 Aibrean 1974 ni raibh fostaithe neamh-laimhedhtiteanas ranniocaiochtai arachais shoisialaigh
da mba rud é go raibh a dtuilleamh os cionn méid airBesosadh an teorainn sé ar 1 Aibrean 1974 ach
fadgadh go leor daoine le bearnai ina dtaifead &rachéisahigh da bharr seo.
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shoisialta a bhi i bhfeidhm i gcasanna &irithe go dti 1974. nd coinniollacha
cailithe cosuil leo siad até i bhfeidhm le haghaidh pinsaaniocach caighdeanach
ach t& ios-mhean bliantuil de 5 ranniocaiochtai amhéieaatgil. D’fhonn cdilia, ni
mor do dhuine dul ar ais isteach i bhfostaiocht inaradéaigéta ar 1 Aibrean 1974.
Ta an iocaiocht ag 25% den lanrata.

Pinsean Speisialta do Dhaoine Féinfhostaithe

B0.23 Tugadh isteach an pinsean seo i 1999 do dhaoine féinthestalihi nios sine na
aois 56 ar 6 Aibrean 1988 nuair a tugadh isteach arachaaltsd@&igeantach do
dhaoine féinfhostaithe agus diobh sitd nach raibh in amoianioll a shasamh mar
sin gur chuaigh siad ar ais isteach faoi arachas saisialfeadh 10 mbliana ar a
laghad roimh aois an phinsin. D’fhonn cailid, ni mér daidé a bheith ag aois 56
nd nios sine ar 6 Aibrean 1988 (nuair a tugadh isteach ars@kadta éigeantach do
dhaoine féinfhostaithe), a bheith tosaithe ag ioc raafdchtai arachais shoéisialta
mar dhuine féinfhostaithe ar n6 ina dhiaidh 6 Aibr&888 agus 260 ranniocaiochtai
arachais shoisialta lanrata ar a laghad a bheithaamth ar bhonn éigeantach 6nar
thosaigh siad ag ioc ranniocaiochtai arachais shaislalh chéad uair mar dhuine
féinfhostaithe. loctar an rata pearsanta, agus na nikadeihaghaidh duine fasta
cailithe agus paiste(i) cailithe, ag 50% den uasrata dadégtach. Ta méaduithe do
dhaoine a chénaionn ina aonar ag aois 80 agus lilntas bieioskha ag an rata
caighdeanach.

Pinsean Roimh-1953

B0.24 Tugadh isteach pinsean ranniocach speisialta i 2000 d’a@nalbhi i bhfostaiocht
inarachaithe roimh 1953 agus nach chailigh le haghaidh grineé a chailigh le
haghaidh pinsean (ranniocach né neamh-ranniocach) agaogtsle. D’thonn caili
don phinsean seo, ni mér do dhuine a bheith ina ranniocoOmitfestfaoi na
hAchtanna um Arachas Slainte Naisitnta roimh 1953agus 260 ranniocaiochta
lanrata ar a laghad a bheith foctha acu (né rannio¢aidetbhliana®®. Is féidir an
260 ranniocaiochtai a bheith ioctha roimh 1953 né mar mhedsa@anniocaiochtai
roimh agus ina dhiaidh 1953. loctar an pinsean ag an éaana den phinsean
speisialta do dhaoine féinfhostaithe.

An Scéim um Charamai Baile

B0.25 Tugadh isteach an Scéim um Churamai Baile i 1994 agusdhrd’aici cearta
pinsean na ndaoine a thdgann sos 6n lucht saothdiaiobtin ciram a thabhairt do
phéisti n6 seandiri/dhaoine tinn, a chosaint. Bionn aéaitedo dhaoine a éirionn as
fostaiocht ar feadh tréimhse airithe chun ciram a #ietlddilia le haghaidh pinsean
de ghnath ina cheart féin ndé ni chailionn siad ach le didlghpinsean ar rata
laghdaithe toisc bearnai ina dtaifead arachais shaisigkoin scéim seo, tugtar
neamhaird ar thréimhsi ama a chaitear ag déanamh dlteaim da leithéid nuair
ata mean lion na ranniocaiochtai arachais shoisidlha carntha ag duine
d’aidhmeanna pinsin a aireamh.

87 Le haghaidh fir, &iritear ranniocaiochtai arachassiklaigh foctha roimh 5 Eanair 1953 mar a bheith
foctha roimh 1953. An data comhionann do mhné na 6 1Gil 1953.

188 Ajritear gach 2 ranniocaiocht ioctha roimh 1953 mar 3 agitear aon cor-ranniocaiocht mar 2. “Tagann
an forail seo 6 thabhairt isteach an Phinsin Seanaaisei&cach i 1961.
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B0.26

B0.27

B0.28

B0.29

Coinniollacha na Scéime um Charamai Baile

Leis an Scéim um Churamai Baile t4 sé nios éaschlnamaithe baile cailii don
Phinsean Stait (Ranniocach) nuair a shroicheann siad 6&ois Ceann de na
coinniollacha cailithe don Phinsean Stait (Ranniocach)gméhfuil mean lion
bhliantdil iosta de ranniocaiochtai arachais shoisiaiaan duine (ioctha né
creiditnaithe) 6n am a chuaigh siad faoi arachasadtdigio dti go shroicheann siad
aois an phinsin. Diobh siud ata claraithe mar chdraméd, rdithugtar aird ar an
mbearna ina taifead &rachais shdisialta nuair atd adn mehliantail de
ranniocaiochtai ASPC don Phinsean Stait (Ranniocach) &haleamh acu.
Baineann an comhaontl seo le sosanna a thégtar éro@bstaia dhiaidh Aibrean
1994,

D’thonn leas a bhaint as an Scéim um Churamai Baiteor do dhuine oibrit agus
ASPC a bheith joctha acu cheana (n6 a leithéid a dhéasartodhchai) ag aicme
ASPC A, E, H n6 S. Ni chaileoidh duine do phinsean taisscéim féin. Ni mor na

coinniollacha cailithe caighdednacha shdsamh chomh raaigmann ar dhuine dul

faoi arachas 10 mbliana sula shroicheann siad aois animphiosmhéid de 260

ranniocaiochtai a ioc ag an rata cui agus mean bhlidetdid ranniocaiochtai ar a
laghad a bhaint amach én am a chuaigh siad faoi argohds go shroicheann siad
aois an phinsin.

Le bheith i dteideal na Scéime um Chulramai Bailednido dhuine:
» Conai sa Stat ar bhonn seasta;
* A bheith faoi aois 66;

» Tosu i bhfostaiocht indrachaithe né féinfhostaiochhgaina dhiaidh aois 16
agus roimh aois 56);

* Gan a bheith ag obair ar bhonn lanaimseartha (ni mémdtedmh a bheith nios
I0 n& €38 comlan in aghaidh na seachtaine);

* Conai leis an duine ata aire a thabhairt diobh n6 mudnaadbnn siad leis an
duine sin, coinniollacha airithe a shasamh;

* nil cead ag an duine ata ag fail an charaim a bheith agifaine agus aird
lanaimseartha cheana laistigh da teach féin 6 aoe dhilie.

Ni moér don duine atd ag fail an charaim a bheitlph#ste faoi aois 12 (nior bhain
an scéim ach le pdisti faoi aois 6 ar dtls) n6 paisten@gach n6é duine fasta a
bhfuil cram agus aird lanaimseartha de dhith uathu. Ni edithe seo a leanas a
bheith ag teastail 6n duine ata ag fail an churaim:

* Feitheoireacht leantnach ar mhaithe cliiseanna skguie sdbhailteachta
pearsanta;

» Feitheoireacht leantnach agus cabhair minic i ritaarchun freastal ar a
gcuid gnath riachtanais phearsanta.
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Pinsean Stait (Neamh-Ranniocayif®

B0.30 Tugadh an scéim seo isteach i Medn FOmhair 2006 agusoiipreionn sé na
scéimeanna pinsin neamh-ranniocach go Iéir do dhaoine a§éa nios sine. Is
scéim ata faoi réir tastala maoine i do dhaoine naéhigan le haghaidh Pinsean
Stéit (Ranniocach) agus chuaigh si in ionad na scéimeaRir®sanaoise Neamh-
ranniocach ina iomlan. Chuaigh si in ionad an PinseartrBBaintri Fir Neamh-
Ranniocach, Liuntas Mna Céile Treigthe, Lilntas Aomtitlseora, Lilntas Mna
Céile Priostnaigh, Pinsean na nDall agus focaiocht Taigghhontuismitheora do
dhaoine thar aois 66 chomh maith.

Coinniollacha Céilithe don Phinsean Stait (Ranniocach

B0.31 larann na coinniollacha cailithe go mbeadh duine ag 66abti@ois n6 nios sine
agus ag conai de ghnéath sa Stat agus chun tastéil acmaahasamh. Tégann an
tastéil acmhainne an t-ioncam airgid tirim a d’fhéadfadbheith ag an bpinsinéir
agus a c(h)éile/p(h)airti faoi deara (m.sh. tuilleambhéostaiocht, féinfhostaiocht,
pinsean ceirde, pinsean 0 institilid leasa shéisialaiwpigriche), luach an chaipitil
(m.sh. coigiltis, infheistiochtai, airgead ar lamh) agus sealichas gan an phriomh
ait chénaithe san aireamh. Mar an gcéanna le scéimeanaimh leasa shoisialaigh
eile, ma ta duine pésta né ag comhchénai, glactar nanené® bheith mar leath
d’acmhainni comhcheangailte den phinsinéir agus an céile/pairti.

Na feabhsuithe is déanai ar an t4stail acmhainne

B0.32 Mhéadaigh an t-ioncam bunusach a ndéantar neamiradd€@.60 in aghaidh na
seachtaine go dti €30 in aghaidh na seachtaine i mBu2g§l6 agus 2007. Ina
theannta sin, déantar neamhaird ar suas go dti €20,000 iigglaghomh maith. Ar
an iomlan, d'théadfadh suas go €40,000 i gcaipiteal a bheiduig singil nach
bhfuil aon mhaoine eile acu agus d’'fhéadfadh siad cailil dospan ag an uasrata,
agus €80,000 i gcas cupla pinsinéara. Tugadh isteach neamhairdl sdiamh
maith ar thuilleamh de €200 in aghaidh na seachtaine €hdidéad a rinneadh
tagairt orthu i dtreo is gur féidir tuilleadh ioncaim aitleamh 6 bhfostaiocht gan
teidliochtai pinsean a chaillitint.

Rata focaiochta

B0.33 Déantar an rata iocaiochta a shocru ag na maoasinathe agus is féidir iad dul i
raon 6 €200 in aghaidh na seachtaine go dti chomh tpes€2.50 in aghaidh na
seachtaine. Ni ioctar liintais dhuine fasta cailithair ata an céile no an pairti thar
aois 66 toisc go gcéileoidh an da bhall de chapla le lidigl@caiochta pearsanta, i
gcoitinne.

189 cuimsitear na priomh-fhordlacha reachtaiochta i leitlsen Stait (Neamh-Ranniocach) san Acht um
Leasa Shoaisialaigh (Comhdhlatht) 2005 arna leasu ag ailt 168,817,9 agus 24 den Acht um Leasa
Shaisialaigh Athchdéirithe DIi agus Pinsin 2006; Tabladdus 2 de Sceideal 3 den Acht um Leasa
Shaisialaigh (Comhdhlathd) 2005 arna leasu; Caibidil 6 dedChiude na Rialachain Leasa Shaisialaigh
Eileamh, locaiochtai agus Riali Comhdhldthaithe) 2007 (liRh. 142 de 2007) (arna least).
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Cludach na Scéimeanna Pinsin Leasa Shoisialaigh

B0.34 Leagann an tabla seo a leanas cludach na scéimeasindgasa shoisialaigh amach
diobh siud ata ag aois 66 agus nios sine.

Faighteoiri na Scéimeanna Leasa Shaisialaigh ag aois 66 agus niosis2085

Scéim Lion na Lion na Lion iomlan | Lion na Lion na Lion lomlan
bhFaighteoi | bhFaighteoi | na Lidntas. Liantas na Lidntas
ri Fireann | ri Baineann | bhFaighteoi| Duine Fasta| Duine Fasta| Duine Fasta

ri Calilithe Cailithe Calilithe
Fireann Baineann

Pinsean 79632 44979 124611 1850 16646 18496

Ranniocach

Seanaoise

Pinsean 63544 23503 87047 1555 13990 15545

Scoir

Pinsean 35520 48934 84454 110 1000 1110

Seanaoise

Neamh-

Ranniocach

Pinsean 5270 70010 75280 N/B N/B N/B

Baintri/Bain

tri Fir

Ranniocach

Pinsean 123 12132 12255 N/B N/B N/B

Baintri/Bain

tri Fir

Neamh-

Ranniocach

Sochar Mna| N/B 1038 1038 N/B N/B N/B

Céile

Tréigthe

Lilntas N/B 599 599 N/B N/B N/B

Mna Céile

Tréigthe

Pinsean 5537 5458 10995 49 442 491

Easlainte

Lilntas 505 2444 2949 N/B N/B N/B

Claramora

Pinsean na | 219 310 529 1 4 5

nDall

Pinsean 1990 291 2281 N/B N/B N/B

Mithreorach

Sochar Bais| 5 327 332 N/B N/B N/B

Lilntas 169 96 265

Leasa

Forliontach

lomlan 192,514 210,121 402,635 3,565 32,082 35,647

Foinse: Eolas Staitistitil RGST faoi Seirbhisi Leasa Shéisia0gib

Notat

1. Ainmneacha na scéimeanna de réir mar a bhi siad agltaigN2005

2. N/B neamhbhainteach

3. Ta an briseadh sios de réir inscne maidir le QAAstae&lactar leis go bhfuil 90% de na QAA thar aois 66
ina mna.

4. |s féidir an Pinsean Mithreorach a bheith comhchahlade hiocaiocht eile i dtreo is go bhfuil sé indéanta
go bhfuil lion bheag comhaireamh dubailte sa tabla.

346



B0.35 Is ionann na meastachain daonra agus imirce 6n @s@ofana ndaoine sa tir thar
65 bliana d’aois agus nios mé na 470,600 i 2006. Ta tuairim agus 30,0@0adui
aois 65 sa tir agus mar sin ta timpeall 440,000 duine a chénsdo@tat ag aois 66
agus nios sine.

B0.36 De réir mar is féidir a fheiceail 6n tabla thuasdaireadh mi na Nollag 2005, bhi
tuairim is 438,000 duine thar aois 66 ag fail iocaiochta Ish&sialaigh, ina cheart
féin né mar dhuine fasta cailithe ar iocaiocht de ctlauic(h)éile né a p(h)airti. |
measc seo ta roinnt 45,000 duine atéd ag fail iocaioctta #wisialaigh 6 thar lear.
Ciallaionn sé seo go bhfuil timpeall 393,000 duine, n6é 89% deimhaios sine a
chénaionn sa tir seo, ag aois 66 agus nios sine ag faddiaizatrid an gcéras leasa
shdisialaigh. Fagann sé seo go bhfuil timpeall 47,000 dasredigh den chéras. Is
daoine féinfhostaithe agus oibrithe sa tseirbhis phoibli ageteili nd pairtithe iad
seo don chuid is mo.

Claontai sa Chludach

B0.37 Seachas an fhiric go bhfuil, ar an iomlan, nios mé dagjreilid do phinsin leasa
shoisialaigh, de réir mar ata léirithe sa tabla séanas, is € an phriomh chlaonadh
le tabhairt faoi deara nd an t-athri i gcomharthd nacaidchtai idir phinsin
ranniocacha agus pinsin neamh-ranniocacha. | 1996, bhi 57%hdeca&chtai a
bhi & dhéanamh faoi na scéimeanna ata i gceist ranniocack’agiaigh sé seo go
72% faoi dheireadh 2005. Leanfaidh an claonadh seo snaabldé amach
romhainn de réir mar até tionchar nios mé ag cludamthars shoéisialta feabhsaithe,
an Scéim um Charamai Baile agus pairteachas méadaithehsaaothair ar éilimh
phinsin. | ndeireadh na dala, ni bheidh ach rél measartitadgena scéimeanna ata
faoi réir tastala maoine sa chéras pinsean forioméago d'fhéadfadh méadu teacht
ar jocaiochtai neamh-ranniocacha de bharr feabhsuithmeadh le déanai ar an
tastéil acmhainne, go gearrtéarmach né go meantéarmach.

Céatadan na bhFaighteoiri de réir cineal an phinsin, 1996-2005

Bliain Pinsean Stait Pinsean Stait Pinsean Stait
(Ranniocach) % | (Targhabhail)% (neamh-
ranniocach)%
1996 28.4 29.1 42.5
1997 29.1 29.8 41.1
1998 29.5 31.0 39.5
1999 30.7 31.8 37.5
2000 33.8 30.1 36.0
2001 35.9 30.4 33.7
2002 38.1 30.1 31.8
2003 39.7 30.1 30.2
2004 40.5 30.4 29.1
2005 41.5 30.3 28.1
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Costas an Phriomh Chdrais Pinsin Leasa Shoisialaigh

B0.38 Is ionann an caiteachas Leasa Shoisialaigh iomZ005 agus €12,168 millian,
méadu de 7.8% ar 2004. B’ionann an caiteachas agus 9% den CBhdas
jocaiochtai bainteach le pinsean stait do tuairi®4i®6 den iomlan foriomlan, ag
seasamh do mhéadu de 8% ar 2004. Ni léirionn sé seo anidigi@n de na
hiocaiochtai a rinneadh do dhaoine nios sine i 2005 toisc go ldusuntasach
daoine nios sine a fhaigheann iocaiochtai ar n6s na PiagitriBaintri Fir agus
Easlainé’®. Ina theannta sin, rinneadh caighde&nu ar na pinsin Reamfocacha
diobh sitd ata thar aois 66 go dti an Pinsean Stait nean{h-Ranniocach). Bhi
diothi de Phinsean na nDall, Pinsean Baintri/Baintri Nramh-Ranniocach,
locaiocht do Theaghlach Aontuismitheora, Lilintas MndeCEiéigthe agus Litntas
Mné& Céile Phriostnaigh diobh siid ag aois 66 nd nios gioeist leis an athra seo.
Mar thoradh ar an imirce de Phinsin Easlaine i dteansmig dn gcaighdeanu
d’iocaiochtai neamh-ranniocacha beidh méadu sa chaitemshlan ar dhaoine nios
sine léirithe mar chéatadan den chaiteachas foriomdleas shdisialta le méadu
iarmhartach i gcéatadan an OTN. Is iad na Pinsin B&airiri Fir Ranniocach
agus an Liantas Curamoéra na haon scéimeanna ata fagthzhfemigheann lion
suntasach dhaoine nios sine iocaiochta.

B0.39 Déantar iocaiochtai neamh-airgead tirim chomhhrdaitdhaoine nios sine tri mheéan
sochair teaghlaigh, na scéime saortaistil agus an Abéighis agus imrionn siad seo
rél tAbhachtach agus leibhéal foriomlan na tacaiochthu@eann an Stat ar fail do
dhaoine nios sine a mhéadu. Déantar na sochair teaghl&ghdiobh siid ag aois
70 agus nios sine ar bhonn uilioch agus faigheann a lan dgoadésadir 66 agus 70
jocaiochtai chomh maith. Ta saorthaisteal ard@ilchach atd ag aois 66 n6 nios
sine. B’ionann iocaiocht na sochar teaghlaigh, sastihagus lilntais bhreosla
agus timpeall €383" milliin i 2005.

Caiteachas de réir Cinedil an Phinsin Stéit, 1996 go dti 265

Bliain Pinsean Stait | Pinsean Stait | Pinsean Stait | lomlan
Ranniocach | Targhabhdil Neamh-
Ranniocach
€000 €000 €000 €000

1996 406,637 388,130 393,992 1,118,760
1997 412,643 426,854 402,247 1,241,744
1998 460,995 463,489 424,586 1,348,620
1999 498,084 511,543 439,359 1,448,985
2000 577,365 594,239 456,230 1,627,834
2001 716,474 697,349 490,718 1,904,541
2002 868,529 803,413 537,308 2,209,250
2003 946,907 898,981 565,006 2,410,889
2004 1,050,348 983,706 599,988 2,634,042
2005 1,152,894 1,059,992 631,299 2,844,185

1705 2006 aistritear Pinsinéiri Easlainte go huathoibrémRinsean Stait (ranniocach) ag aois 66.
71 Airitear costas déibh sitd faoi bhun 66 bliain d’aois.

172 Eolas Staidrimh ar Sheirbhisi Leasa Shéisialaigh 2005

348



Forbairti i 2007

B0.40 Seachas méaduithe i ratai iocaiochta, baineaphréaomh fhorbairt i 2007 leis an
iocaiocht de mhéaduithe duine fasta chailithe. O 2002 aickgté sé de chumas ag
cuplai, ar bhonn deonach, roghna chun an chuid dhuinedasitae den phinsean a
bheith ioctha go direach don chéile n6 phéirti. Déanann it teasa Shdisialaigh
agus Pinsean 2007 forail gur choir an chuid dhuine fastaldesgan a bheith ioctha
go direach don chéile n6 phairti n6 do dhuine eile da iditteerogha an chéile n6 an
phairti. Thainig an beart seo i bhfeidhm & B#ean FoOmhair 2007 le haghaidh éilimh
phinsin nua a ndéantar ar an data sin né ina dhiaidh.
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Aguisin C (Caibidil 7)

Fo-notai i leith tabla 7.2 — MeasUnu ar an gcostas d’'fhaoisimh chaoh agus ASPC le
haghaidh solathar pinsin priobhaideach 2006

4T& ranniocaiochtai na bhfostaithe go scéimeanna pinsinegaiasbhainte ar mhaithe le
cuinsi cain ioncaim ag ratai imeallach cain ioncaim nadtbiri. TA meastachan costais
2006 don faociseamh seo bunaithe ar fhigitiri de €1.426 bi#ilmaghaidh ranniocaiochtai
na bhfostaithe chuig scéimeanna pinsin i 2006 — de réirsfé@b don bhliain sin agus rata
imeallach cain meanach glactha de 38%. Usaidtear réllanh cain meanach de 38% ar
an mbonn go bhfuil ranniocaiochtai chuig scéimeanna gasinlhliteanas canach ag ratai
imeallacha nios airde.

T4 ranniocaiochtai an fhostéra thar ceann na bhfostditlig scéimeanna pinsin gairme
inasbhainte i mbrabuis a riomh ar mhaithe le cluinshdd Ranniocaiochtai an fhostora de
€1.338 billiin chuig scéimeanna pinsin i 2006 — de réir faltaisf¢#ibe do chomhlachtai
faoi dhliteanas canach ag ioc cain ag 12.5% agus 10%.

“Téa ranniocaiochtai an fhostéra chuig scéimeanna pinsimgéhar ceann na bhfostaithe
dioltinte go sainitil 6 a bheith gearrtha mar aoisigrte na fostaithe abhartha i bhfoirm
sochair comhchinedl (BIK). Léirionn costas meastainklide BIK ranniocaiochtai an
fhostora de €1.338 billiin ag rata imeallach céain meada@8%.

9T4 na hinfheistiochtai ioncaim agus gnéthachain ar sheiomirciste pinsin dioldinte 6
chain ioncaim agus cain gnéthachain caipiteal. T4 lnaednach measta na sécmhainni
ciste pinsin faoi bhainistiocht in Eirinn i 2006 measta agtiidn. Glactar leis go bhfuil an
rata fad téarmach measta ar mhaithe le cuspoiri astaite@anach suite ag 7.5% ag rata
canach glactha de 20%.

¢ Meastachan costais 2006 bunaithe ar fhigitiri iarbhiadghidh 2005 faighte 6 na
Coimisinéiri loncaim.

"D'iomlanaigh ranniocaiochtai aonair chuig ASPC i 2006i@snc€300m —de réir
tuarascalacha chuig an Bord Pinsean- agus d’iomlanaigtocaiochtai na bhfostoiri chuig
ASPC sa bhliain céanna thart ar €30m. Costas faoisimiclt&n200m*38% + 30m* 12.5%
= €118 m, slanaithe suas go €120m.

9 T4 an figiur seo faighte 6 malgam d’fhoinsi. Usaidtegitifi measta de €300m chun Iéirit
a dhéanamh ar luach na n-iocaiochtai cnapshuime déaoé@meanna na hearnala poibli
An cain tarscaoilte ar an méid seo ag 30% na €90m (Usardtaameallach céin nios isle de
30% igcompardid le 38% Usaidte don chostas eile ar an ngoomieadh dliteanas canach
an duine aonair ar sochair scor nios isle na sin aaiméamh-scor an duine aonair
céanna).Usaidtear modheolaiocht na gCoimisinéiri loncaim aheasunid a dhéanamh ar
luach na cnapshuime ioctha 6 scéimeanna na hearndladgideachiomlana na
ranniocaiochtai earnala priobhaideacha measta €2.240 bn XMa@fan % measta ioctha
amach i sochair pinsin X 13% - mar an % de shochethdcamach mar chnapshuimeanna
X 30% réata imeallach céin measta) a thugann figiar metestdain tarscaoilte ag iomlanu
thart ar €40m. Uaidh sin is é thart ar €130m an figildorde chain tarscaoilte.
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"Figitiri 6n Roinn Gnéthai Séisialacha agus Teaghlaigliéisig costas measta ASPC an
fhostora agus an fhostai agus faoiseamh Tobhaigh S#inéaniocaiochtai na bpinsean

I De réir na Coimisinéiri loncaim, ni dhéanann stagtistain ioncaim idirdhealu idir
mhéideanna na gcanacha a thagann 6 ioncam pinsin agus @ dleifmcaim Mar sin féin,
is féidir leis na Coimisinéiri loncaim cainiocdirilaith ata ag fail pinsin leasa shadisialaigh
agusfoinsi eile ioncaim a aithint. T4 an cain ioncaimasta iomlan 6n bhfoinse seo le
haghaidh 2005 bunaithe ar ioncam comhcheangailtgcainiocoiri 6 phinsin leasa
shoisialaigh’® agus foinsf eile measta ag €300m. (Téathar tar éis artanbam seo a mhéadu
go €320m le haghaidh 2006) ‘Ni bheadh an t-ioncam ¢ “fhoinsidslehuid na cainiocoiri
seo teoranta chuig ioncam pinsin eile agus ni féidiaiéhant ar leith ionas go mbeadh
aibhéil déanta ar an meastachan ar an gcuntas sin.tAolaim eile de, nil ioncam pinsin
priobhaideach na gcéiniocdiri gan aon pinsean leasaashigis 6 teidliocht chuige
inaitheanta ar leith agus sa bhreis ar sin bheadh @o@ghcain an ioncaim seo, ma ta
inairithe, ar an meastachan. Da bharr sin is figiatach é an figiar de €320m.

%] gcas pinsin leasa shdisialaigh, mura bhfuil aon iongarhreis ar an ioncam pinsin LS is féidir glacadh
leis na teorainneacha dioltine n6 creidmheasanna céaeiselagh chun a chinntit nach bhfuil aon chain le hioc
ar an ioncam leasa shaisialaigh féin.
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Aguisin D (Caibidil 7)

Conarthai Blianachta Scoir — de réir raon an Ollioncaim (2003)

Raon an Ollioncaim
lomléin
] Cain Chomhlan
(0] Go Lion Méid Laghdu *
€ € gcérs]:nna na hasbhainte i gCain Laghdu i gCéin
mar % den %
€ € € Chéin Chomhlan
- 9,000 1,311 2,258,341 141,112 1,220,083 11.6
9,000 10,000 396 520,767 56,739 145,733 38.9
10,000 12,000 960 1,390,966 182,028 325,681 55.9
12,000 15,000 2,117 3,294,103 476,424 1,123,382 42.4
15,000 17,000 1,839 2,916,457 440,441 1,433,123 30.7
17,000 20,000 3,562 5,982,637 1,057,797 3,925,339 26.9
20,000 25,000 7,437 13,264,657 2,509,060 11,424,694 22.0
25,000 27,000 3,456 6,636,168 1,288,242 6,761,114 19.1
27,000 30,000 5,185 10,416,281 2,236,258 12,281,820 18.2
30,000 35,000 8,760 19,577,391 5,322,680 28,319,511 18.8
35,000 40,000 8,310 21,125,491 6,176,678 35,540,978 17.4
40,000 50,000 14,146 42,851,406 13,602,269 83,706,273 16.2
50,000 60,000 11,495 43,082,859 13,969,983 95,014,387 14.7
60,000 75,000 11,870 57,063,627 21,767,071 139,128,001 15.6
75,000 100,000 9,855 69,066,748 28,384,806 179,694,549 15.8
100,000 150,000 7,164 90,203,134 37,714,062 221,977,076 17.0
150,000 200,000 2,978 61,979,607 25,965,403 151,200,057 17.2
200,000 250,000 1,699 46,772,306 19,609,506 116,963,786 16.8
Over 250,000 3,885 183,042,333 76,815,851 558,543,348 13.8
lomlain 106,425 681,445,279 257,716,410 | 1,648,728,935 15.6

*|s é is bri le “Céin Chomhldin” na an chéin a bheadte dlila gceadaitear faoiseamh d’asbhainti

blianachta scoir
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Aguisin E (Caibidil 9)

PREASRAITEAS Uimh 08/07
25 Eanair 2007
Breithiinas na Cuirte Breithilnais i gCas-278/05
Carol Marilyn Robins agus Daoine Eile v Runai Stait um Obair agus Pinsean

NiL AR NA BALLSTAIT CEARTA A MAOINIU DO SHOCHAIR SE ANAOISE
FAOI NA SCEIMEANNA PINSEAN FORLIONTACHA | GCAS
DOCMHAINNEACHTA AN FHOSTORA

In ainneoin sin, ta leibhéal cosanta de na cearta sin ar nés é sin a thugamaroRiocht
Aontaithe neamhleor.

1
| gcomhréir le treoir faoi chosaint na n-oibrithgdas décmhainneachta fostorna, ar na
Ballstait a chinntit go dtdgtar na bearta riachtanacha shim na bhfostaithe agus na n-
iarfhostaithe a chosaint i gcds docmhainneachta anodfiaostaidir le cearta ag tabhairt
teidliocht laithreach né ionchasach doibh do shockad@maoise faoi scéimeanna pinsean
forliontacha ceirde.

Is iar-fostaithe na comhlachta ASW Teoranta iad Iniobifs agus 835 éilitheoiri eile, a
chuaigh faoi leachtt in Aibrean 2003. Bhi siad ina bhall deceameanna pinsean tuarastal-
deiridh arna maoiniodh ag ASW.

Cuireadh deireadh leis na scéimeanna in Uil 2002 agus mdiin a bheith foirceannta. De
réir luachalacha achtuire, beidh sécmhainni neamhleorcaun na sochair go léir de na
baill go léir a chludach, agus laghdo6far sochair na nedmisipéiri mar sin.

Faoin reachtaiocht ata i bhfeidhm sa Riocht Aontaithiebhfaighidh na héilitheoiri na
sochair go Iéir ata i dteideal déibh. Ni bhfaighidh beirndenhéilitheoiri ach 20% agus 49%
faoi seach de na sochair sin.

Agus i mar thuairim nar chuir reachtaiocht an Ridamtaithe leibhéal na cosanta a d'iarr
an treoir ar fail diobh, thég na héilitheoiri cas émme an Rialtais le haghaidh cuiteamh don
chaillteanas a fhulaingiodh. Ag éisteacht leis an gtathchuir an Ard-Chdairt tri cheist don
Chuirt le haghaidh réamhrial: (i) an bhfuil ar nal&ait a chearta ar shochair seanaoise a
maoinit diobh féin agus ma ta, iad a maoinid ina iomlanafiipireann reachtaiocht an
Riocht Aontaithe leis an treoir? agus (iii) cad éedlitas an Bhallstait i gcas aistrid micheart
den treoir?

T
Treoir Comhairle 80/987/CEE de 20 Deireadh Fémhair 1980 fadirbioeht na dlithe de na Ballstait a
bhaineann leis an gcosaint d'thostaithe i gcds docmhaiht@eadhfostéra (OJ 1980 L 283, Ich. 23).
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Maoiniu na gceart ar shochair ag na Ballstéit féin

Is i tuairim na Cuirte nachcuireann an treoir dualgas ar na Ballstait féin na cearta do
shochair sheanaoise a maoinilBa chaoi is go sainionn sé go ginearalta go ‘gcinntewdh
Ballstait go dtégfar na bearta riachtanacha’, tugannrewirtroinnt scoip do na Ballstait
faoin na meain le bheith togtha d’'fhonn cosaint a chinidithéadfadh Ballstat mar sin,
dualgas a chur ar fhostéiri mar shampla, chun bunid nathiiigtirathaithe a chinntid né
fordil a dhéanamh do, maidir lena leagfaidh sé sicsamaialacha le haghaidh maoinid, in
ionad fordil a dhéanamh do mhaoinit ag na hudarais phoibli.

Ina theannta sin, measann an Chadath féidir leis an treoir a bheith Iéirmhinithe mar

go bhfuil si ag éileamh lan rathaiocht de na cearta ata i gceiSa chaoi is nach ndéanann
sé nios m6 na uchtd na mbeart riachtanacha a mholaéiérivdti ginearalta chun ‘sainspeise
a chosaint’ de na daoine ata bainteach, tugann am tredBallstait, maidir le leibhéal na
cosantascOip suntasach a eisionn dualgas chun lan rathaiocht a dhéanamh

Combhoiritinacht reachtaiochta an Riocht Aontaithe leis an treoir

Tugann an Chuirt faoi deara gur fhulaing, i 2004, de réir figaichuireadh i lathair ag an
Riocht Aontaithe, timpeall 65,000 ball de na scéimeanmsepn an caillteanas de nios mo
na 20% de na sochair tuartha agus d’fhulaing roinnt 35, 000 diathltallteanais de nios
mo6 néa 50% de na sochair sin.

Fid mura bhfuil eiliminti in aon fhorail den treoir a ctedann de chumas iosleibhéal na
cosanta ata ag teastail a bhuna le cruinneas ar bithéidir breathni ar chéras a
d'fhéadfadh, i gcasanna airithe, rathaiocht de shodtairteoranta do 20 n6é 49% den
teidliocht tuartha a thabhairt, sé sin le ra, de niaslleath den teidliocht sin, titim laistigh
de shainmhinit an fhocail ‘cosaint’ a Usdidtear sairtr®b oireann céras cosanta ar nés
coras an Riocht Aontaithe le DIli an Chomhphobail

Dliteanas an Bhallstait i gcas trasuiomh micheart

Measann an Chuirt, toisc nadur ginearalta fhoclaiochtemach agus an discréid a fhagtar
do na Ballstait, braitheann dliteanas an Bhallstaithdiésctrasuimh mhicheart den treoir sin

ar neamhaird soiléir tromchuiseach a fhail de chuitait ar na teorannacha a leagadh sios
ar a ndiscréid.

D’fhonn a chinntit an gcomhliontar an coinnioll sin, ni m@on Chuirt naisitnta na fachtoiri
go léir a thabhairt faoi deara a théann i bhfeidhm ar as @@&o0s a comhair. Sa chas reatha
seo, i measc na fachtéiri sin ta easpa soiléireaatptess cruinnis na treorach maidir le
leibhéal na cosanta ata ag teastail, agus tuarascati@miSitdin de 1995 a bhaineann leis
an trasuiomh den treoir ag na Ballstéit, inar raibldeéhuairim ag an gCoimisiin ‘gur
cosuil go gcomhlionann na rialacha thuasluaite [arna uclitaig an Riocht Aontaithe] na
riachtanais [den Treoir]', a d'fhéadfadh staid andRfoAontaithe maidir leis an trasuiomh

den treoir isteach sa dli teaghlaigh a athneartu.
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Aguisin F (Caibidil 11)

Téarmai Tagartha den staidéar blianachta

Bhi an anailis chun eolas cailiochtuil agus cainniotatsinolathar ar:

conas a leagtar sios praghsanna blianachta;

na fachtoiri a shocraionn praghsanna blianachta in Eirinnh(rméheistiochtai,
tosaiocht riosca, brabus, rialachan, toimhdi basmshetita, iomaiocht margaigh agus
tiomanaithe eile);

lion agus scOip an mhargaidh bhlianachta in Eirinn, inariteai iomaitheoiri
margaidh, earrai agus praghsail;

infhaighteacht na n-earrai blianachta chun freastahehtanais na dtomhaltoiri;

cé chomh éifeachtach is ata an margadh blianachta aguad na priomh tionchair
sa chaoi seo: an bhfuil teip sa mhargadh ann?; an bhfail dvaan iontrail ag
gndlachtai 0 lasmuigh né laistigh d’Eire?; an bhfuil naplachtai né quasi-
monaplachtai sa mhargadh né in earnalacha faoi lg@ithBhfuil na bealai imdhailte
le haghaidh earrai blianachta ag feidhmiu go héifeachtach?

cumas an mhargaidh bhlianachta, m.sh. chun ceannachahade mhoérphunann
pinsin a ionsu, an tionchar iomaioch dochuil de cheanirat¢hér barr, agus an
tionchar féideartha ar phraghsanna (nios airde n6 té®3;is

comparaid idir an mhargadh blianachta in Eirinn agus sahRidontaithe agus i
margai abhartha eile;

an todhchai dochail den mhargadh blianachta in Eirinn.

Bhiothas chun aghaidh a thabhairt ar an modheolaiochbladh don tionscadal seo i
bhforthairiscinti a chuireadh isteach, ina n-airitegin-imline den chlar oibre, le meas ar na
sonruithe ata san iarratas ar fhorthairiscinti.
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Aguisin G (Caibidil 11)

Sliocht 6n Athbhreithnitt ar an gCaighdean Maoinithe ag an

mBord Pinsean — Tuarascail don Aire Gnoéthai Sodisiakcha agus

Teaghlaigh, Nollaig 2004

Ciste Blianachta Stait

7.36 Toisc go bhfuil an Caighdedn Maoinithe le haghaidt dil scéim phinsinéara
bunaithe ar chostas na mblianachtai ata ar failgghtiail, mhéadaigh leibhéal an
Chaighdeédin Mhaoinithe le haghaidh a lan scéimeannaidenar ar ardaigh
costais bhlianachta. Thainig cur chuige eile chun cinm sf@ndail pinsinéara a
sholathar mar thoradh ar seo. Pléadh le roinnt misaiitme féidearthacht an
Chiste Blianachta Stait, agus ta na buntaisti agusibhumtaisti féideartha, ar
scrudu tosaigh amhain, leagtha amach thios.

7.37 Bheadh sé ar intinn ag Ciste Blianachta Stait &agimsinéara a sholathar ag
costas nios lU na lena bhfuil sé ar fail 6 arachoidhtéda. Mar achoimre,
fheidhmeodh ciste da leithéid mar seo a leanas:

(@)

(b)

(€)

Bheadh an ciste freagrach as pinsinéiri a ioc,nid&itear méaduithe
pinsean nuair is cui. Ina ionad sin, gheobhaidh a® csapshuim 6
shécmhainni na scéime;

Bundidh an ciste a chostais ar ratai toraidh fhadli@ana glactha agus ar
ratai bAsmhaireachta ata nios giorra na iad siud a (maikeghnath i
gcomhairimh luachala leaninacha na iad sitd a Uséidteai bienachta
foluite. Bheadh lidntas ann le haghaidh costais cfa@i ach ni ar
mhaithe brabuis, corrlaigh sécmhainneachta né riosges, a

Ait a riabh scéim foirceanta le heasnamh, ni dhéamadciste seo aon
mhaitheas den easnamh. Fheidhmeodh na gnath riat@cteahta, agus
ni sholathrédh an ciste, pinsin ach amhain maidir té icistha dé.

7.38 | measc argointi a rinneadh i bhfabhar an Chistedlidaa Stait ta:

(@)

Ni fhabhrédh sé na corrlaigh a aireodh &rachdichtala ina gcuid téilli de
dheasca leasa chiste da leithéid. D’fhéadfadh na d®igglicht chun cinn
0 roinnt fhoinsi:

() Cé go n-aireodh na téilli ciste an liintas cui &ghmidh costais
riarachain, ni bheadh aon corrlaigh ann le haghaidbuEano
s6cmhainneachta né aon teagmbhais eile.

(i) D'fhéadfadh na ratai basmhaireachta arna glacgltan gciste a
bheith nios G faichilleach na an arachdir trachtalasctanach
mbeadh an ciste ach ag lorg c6imhed airgid a bhaint amach
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(b)

(€)

Cé nach mbeadh ach ciste da leithéid ar fail achcéimsanna ata
foirceanta, ligfidh an ciste don Chaighdedn Maoinitlee phinsinéiri a
bheith islithe. Bheadh an caighdean bunaithe ar de tilanta ag an
gciste i gcéas foirceanta agus ni ar chostas an arachetiséla; agus

Tugtar faoi deara go bhfuil baol fadsaoil shuntasaglan Stait maidir le
pinsin Leasa Shdisialaigh agus seirbhise poibli, sa éhaach mbeadh an
candam réalaioch breise den riosca arna |éiriodim &giate blianachta de
réir mar atd imlinithe sainitil go leor.

7.39 I measc na hargointi i gcoinne Ciste Blianactda @&:

(@)

(b)

(€)

(d)

In éagmais aon sain-scradd den abhar, t4 sé foselth ldnuthaithe go
solathrofar &rachas pinsinéara ag costas nios isle g@iste Blianachta
Stéit na ag arachdiri trachtala. Léirionn praghsannadalida ratai Gis isle
agus fadsaol nios mé agus ni féidir an Stait a bheith kgimichar
fhorbairti d& leithéid a sheachaint. Ina theanntaddnmbeadh an Stait
chun Ciste da leithéid a bhunu, bheadh ar an gCiste &ddatga ghlacadh
le haghaidh iocaiocht na bpinsinéiri amach sa todhchas, ago
dosheachanta, bheadh air na costais réalaiocha blardisgbhri agus
saintaithi bainteach le pinsin & fhail aige a bhi sanadgrhriobhaideach
go dti seo;

Ag feidhmia faoi choimirce an Stéit, bheadh sé neadddaioch a
cheapadh nach mbeadh an Ciste faoi réir bhri dian rdifméaduithe
pinsean a ioc (fid nuair nach raibh siad rathaithenfac&im bhunutsach)
agus d’'fhonn easnaimh i gcisti pinsean de chuid comhlacatai
fhoirceannadh go neamhdheonach a shlani. Bheadh sécair-dea da
leithéid seo a bheith dilltaithe;

Ni chéir a cheapadh go d'fhéadfadh an Ciste a lbhe@iranta do bhaill
scéimeanna sochair sainmhinithe atd4 nasctha le colmthia arna
foirceannadh go neamhdheonach, go hairithe mé raibh ilaablahi i
gceist i staid nios fabhrai n4 na baill de scéimeannail8Sgan tracht a
dhéanamh ar bhaill scéimeanna DC agus sealbhoiri ASPC diBkéenh
ar chothromaiocht cosanta 6n Stéit i gcoinne cuidnfil@n mhargaidh
phinsean (le foirm éigin rathaiochta Stait i gceist, ditfir) dosheachanta
agus, ar mhaithe na cothromaiochta, d’'tfhéadfadh go misgadbacair € a
sheachaint, ag costas suntasach féideartha don Sttclmattheannta sin,
d'fhéadfadh go mbeadh pairteachas an Stait i gné na miti@iati an
Chiste, a bheith léirithe ag discoir comhfhreagarthahigdcna hearnala
priobhaidigh thar am, ar bhonn tuairim an chuid deiregoai-imreodh an
Stat rol a bhi de shior ag fas sa cheantar. Bheaaldhaubstaintitla aige
seo don Stat agus do thionscal na bpinsean araon go @aeara

Ta an choimhlint nach mbeadh an fior candam br@sea arna |éiritear
ag Ciste Blianachta suntasach fos le crutht. Cheamatééan costas ata
ar an Stat toisc_paintéamh-mhaoinia de phinsin leasa shdéisialaigh agus
pinsin seirbhise phoibli an-suntasach ag 1% den OTN inaicdgma
bliana, .i. timpeall 10% den chaiteachas leasa shdggdiafaoi lathair. Ni
bheadh sa chostas ata ar an Stat toisc Ciste Bfiemdi ar an scala arna
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samhlaitear ag a gcuid cosantoiri, gan tracht ar atinasfiimneadh ar na
linte moladh in alt 7.38, ach suimidchan inlamhsithe ddachaata &
iompar ag an Stéatchiste cheana; agus

(e) Ta imni ann go bhfuil an buntaiste de Chiste Bliarsa&tait a bhunu a
moladh sa comhthéacs réasunta cing de Chaighdean Maarshumadh
le haghaidh scéimeanna sochair sainmhinithe. Nil @hdm aird a
thabhairt do na hiarmhairti féideartha ar réimse riaskpn nios leithne,
ndé an Statchiste, a sholathraionn méid tacaiochtasshtadon earnail
cheana féin, tri cain an-mhor tharscaoilte ar bhonantilil (measta le
bheith timpeall €2.5 billiun ar a laghad i lathair na he)air Bheadh sé
riachtanach impleachtai an tionscnaimh go Iéir a¢kaish ina iomlan sula
gcuirfear togra le haghaidh gnimh isteach chuig na Rabhartha, an
Rialtas agus an tOireachtas le bheith formheasta.

7.40 Molann an Bord gur chdéir na himpleachtai de Chisten&tiata Stait a bhunu a
bheith measta agus aird & thabhairt ina iomlan ar, nddibtinagus na
mibhuntdisti ata leagtha amach thuas. Chuirfeadh scriéiitd&d an Bord ar a

chumas an togra a mheas a thuilleadh sa mhéantearma.
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Aguisin H (Caibidil 12)

Foilseachain an Bhoird Pinsean

Ta na foilseachain seo a leanas ar fail 6
An Bord Pinsean,

Teach Verschoyle,

28/30 Sraid an Mhéta lochtarach

Baile Atha Cliath 2.

Guthan: (01) 613 1900

Facs: (01) 631 8602

Rphost: info@pensionsboard.ie
Gréasan: www.pensionsboard.ie

Foilseachain Saor in Aisce

* An Bord Pinsean — réamhra faoin Bord agus a fheidhmeanna*

* Mn4 & Pinsin

» Cad iad mo roghanna pinsean?

* Cad a tharlaionn do mo phinsean ma fhagaim?

* Seicliosta na bPinsean**

¢ CCSP - Dualgais na bhFostoiri

* CCSP - Treoir do Thomhaltoiri

e Cad até ar eolas agat faoi do scéim pinsean?*

* Treoir ar thuarascail bhliantil do scéim

» Is iontaobhai scéime pinsean thu?*

» Cad a tharlaionn nuair a fhoirceanntar do scéim pins@anuair a tharlaionn
cumasc/éadail?

» Treoir gairid do na Foralacha pinsean de na hAchtannadatjhlaigh

» Comhthathu — Treoir Gairid*

» Blianachtai — Treoir Gairid*

« Baill lontaobhaithe a Roghnu

» Comhchdireail Phinsean

*Ar fail as Gaeilge freisin.

**Ar fail arline chomh maith in Araibis, sa tSinis, i bhFraincis, asege, i bPolainnis, i

Ruisis agus i Spainnis

Seirbhisi Sintitis

Seirbhis Reachtaiochta**

Faigheann sintiusoéiri don tseirbhis seo cuntas comhdhkaimmreachtach d’Achtanna na
bpinsean, agus na Rialachain. | rith 2006 rinne an Botthehhnil ar an tairgeadh den
tSeirbhis Reachtaiochta d'tfhonn an modh seachadta dépshiseseo is éifeachtai agus is
buntdisti da gcuid custaiméiri a aithint. Is é toradhatimbhreithnithe seo na gur choir
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Seirbhis Reachtaiochta sa todhchai a bheith solatregtisalathrai seirbhise seachtrach, i
bhformaid leictreonach, le bheith i bhfeidhm go luath i 2007.

Notai Treorach**

Cuireann an Bord nétai treorach sainitla ar fail trintilig faoi na codanna éagsula
d’Achtanna agus Rialachain na bPinsean, go héirithe gnairgin a sharaionn an gniomhas
iontaobhais agus rialacha na scéime. Faigheann sintideé tseirbhis seo nuashonraithe
chun aird a thabhairt ar aon athruithe don reachtaioRiine an Bord athbhreithnit ar an
modh seachadta den tseirbhis seo freisin i 2006, ina WHaipidiseas comhairlilchain lena
gcustaiméiri. Mar thoradh den athbhreithnil seo seachadfar t raon formaidi d’fhonn
treoirlinte, ceisteanna a chuirtear go minic, leabhrahwa san aireamh agus iad ar fail saor
in aisce agus ar shuiomh idirlin an Bhoird www.pensionsbiga Tabharfar an nés
imeachta nua seo isteach i rith 2007.

Lamhleabhar lontaobhai**

Sheol an Bord Pinsean dara eagran den Ladmhleabhar loateads Coid Chleachtais i
2004. Ta treoir chuimsitheach ann le haghaidh iontaobhfaithgach gné da bhfreagrachtai
le haghaidh géillidlacht le hAchtanna na bPinsean, demar a leasaiodh, agus faoi dea-
chleachtas maidir le riarachan na scéime.

** Ar fail tri sintis amhain.

Treoir 6 Fhoinsi Eile

Ta lamhleabhar cuimsitheach na bpinsean de chuid na €odini loncaim ata ar fail ar
dhiosca 6 Ghné na Seirbhisi Airgeadais (Pinsean) (FSRB)agadh Duiche Sochair Scoir
roimhe. Comhdhluthaionn an lamhleabhar seo na nétai cémdbhcaim faoin chéireail
canach de scéimeanna pinsean ceirde agus CCSP.

Ina theannta sin, d’fhoilsigh na Coimisinéiri loncaith Guide to Personal Retirement
Savings Accounts” a ullmhaiodh i gcomhairle leis an mBgukaa sé ar fail ar a shuiomh
idirlin (www.revenue.ie). Imlinionn an treoir seo dmiteail canach de CCSP.

Solathraitear treoir gairmitil ag Cumann na nAchtuiri iné da bhaill faoi fheidhmit an
chaighdeain mhaoinithe agus lion gnéithe eile de reachitabigus Rialachan pinsean.
Déanann Achtanna na bPinsean forail do fhothacu reactianbtai treorach ghairmidil de
chuid Chumann na nAchtuiri i réimsi airithe ata bairtedié.chtanna na bPinsean. Tugadh
isteach Rialachain Treorach Ghairmiula (I.R. 603 de 20@8P5 chun a chinntit go bhfuil
cead an Aire ag teastail chun treoir ar leith a a#inna eisiodh ag Cumann na nAchtuiri in
Eirinn.

Cuireann na comhlachtai cuntasaiochta gairmiala tfediontach ar fail freisin da mbaill

faoi &bhar agus iniichadh na gcuntas bliantdla den scigisegm, i gcomhréir leis an
nochtadh de riachtanais eolais.
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