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Réamhfhocal an Rialtais

T4 an Rialtas bréduil as ucht a chuid éachtai theset@ath le haghaidh seandaoine agus is
mor an luach a leagtar ar an ranniocaiocht at4 dégntm angrupa i leith ar rathulacht
eacnamaioch agus rafaireacht leantunach. T& anadlhldgus rafaireacht seo tar éis na
hacmhainni a chrutht chun an Rialtas a chumasu chun itiéaduntasacha a sholathar sa
Phinsean Stait agus tacaiochtai, le feabhsuithe comhdfeasan gcaighdean na beatha do
sheandaoine uile thar na blianta mar thoradh ar seo.

Leanfaimid orainn le feabhsuithe do sheandaoine mar tlubsadmainn agus ta réimse
leathan gealltanas leagtha amach againn sa Chlar doasRigha n-airitear: an Pinsean
Stéit bunlsach a mhéadu go dti ar a laghad €300 sa tEeafeati 2012; dirid ar ioncam

scoir slan a fhail 6 gach foinse de ar a laghad 50% digatah réamhscoir; agus ag obair
chun freagrai sollubtha a fhorbairt i leith scor.

Ag frithchaitheamh feasacht ar an bhfiric go bhfuil &r mda@g dul in aois, ta4 saincheist na
bpinsean tar éis bogadh nios congarai go barr an cHiéé poibli le blianta beaga anuas.
Ta impleachtai séisialta agus eachamaiocha na teeseb ag teacht chun cinn agus is ga
ddinn measunu a dhéanamh ar &r gcumas chun cosaint dndipingle a chinntia, anois
agus sa todhchai. Mar ata tarlaithe leis na gcuid is mbidgha forbartha eile, t4 a fthios
againn go bhfuil ddshlain suntasacha amach romhainn. Taimidaagachtail nios faide,
agus i slainte nios fearr, atd mar éacht den scothsMdéin cé go bhfuil daonra nios dige
in Eirinn faoi lathair i gcomparaid leis an gcuid is mé derthéa eile na hEorpa, go fad
téarmach is mér an tionchar a bheidh ag dul in ao@aanra sa tir seo ar chdrsai. De réir
sonrai nua sa Phaipéar Glas seo, titfidh lion na ndag aois oibre le haghaidh gach duine
ag aois 65 n6 os a cionn, 6 6 i 2006 go dti 2 i 2050. Nuair seauisen aireamh nach
mbeidh cuid de na daoine ag aois oibre ag obair, iscéiemheas a bheidh ann idir oibrithe
agus daoine os cionn 65 bliain d’aois na 1.5 go 1. Beidh #mw(-déimeagrafach seo ina
dhashlan d’inbhuanaitheacht chéras na bpinsean, mar ghieath anéadu suntasach ar
chaiteachas aois-bhainteach a bhfuiltear ag suil leas bdianta amach anseo. Ta sé
riachtanach aird a thabhairt ar an abhar seo i gc@abshna n-aidhmeanna ata againn chun
cludach forliontach na bpinsean a mhéadu agus chun é arcbbumas na ndaoine ata ar
scor, ioncam athsholathair fonta a bheith acu.

Ta deis an ghnimh againn anois chun dul i ngleic leis hhaaimni seo. Da bharr sin is é
cuspoir an Phaipéir Glas seo na chun machnamh meaiteéanamh ar na cuarsai ata
bainteach leis, sula ndéanfar cinnti cui déibh féin agughtltine na todhchai. Caithfimid
cinneadh a dhéanamh faoin gcineal scoir ata ag teaafait duainn féin agus dar bpaisti
agus céard iad na roghanna a bhfuilimid sasta a dhéanamh owdmaislar mhaithe le
todhchai shlan a chrutht. Bionn costas ar sholathaegrinmaith, is cuma cibé an tri
chéras solathair priobhaideach agus ranniocaiochtai peassat@antar € né tri an Stat |
bhfoirm chanacha agus ranniocaiochtai arachais shaisialta

Leagann an Péipéar Glas amach an réimse leathan agydéasicach d’abhair bainteacha.
Diritear isteach ar abhar ar leith maidir le pinsas#&shdisialaigh, pinsin gairme agus pinsin
na hearnala poibli, chomh maith le dreasachtai leaidiyltoigilteas pinsin forliontach. Sa
bhreis ar sin, déantar imscrudu ar abhair maidir le s@nma sochair agus ranniocaiochta
sainithe, agus rol an rialachain. Chomh maith lelsagtar amach saincheisteanna larnacha



a bhaineann le solubthacht oibre seanaoise agus céomsiaih sheandaoine a obair nios
faide, lena n-airitear cur chuige féideartha maidingdir le solibthacht ag aois scoir.

Is é bunchuspdir an Phaipéir Ghlais seo n4 chun diospldirasspreagadh. Leagtar amach
ceisteanna larnacha chun machnamh a dhéanamh orthu awisco chuige féideartha
maidir le forbairt pinsin. Is mian linn buiochas a lgfhil leis na pairtithe sdisialta agus leis
an iomai duine aonair, na grupai agus na heagraiochtadiaatgs tar éis a bheith pairteach
sa phrdéiseas go dti seo. Is mian linn freisin buiochgtsadhail leis na hoifigigh uile ar fud
na Ranna Rialtais éagsula a bhi pairteach i bhforbalPhaipéir Glas.

Ligfidh an proiseas comhairliichain a leanfaidh foilsid daiciméid seo do gach
geallshealbhdir a bheith rannphéirteach i gcreatlach a ninlchnh dul i ngleic le dishlan na
bpinsean go fad téarmach. T4 an Rialtas ag suil letbpéitteach sna diospoéireachtai seo
agus cuirtear failte roimh gach geallshealbhdir a bhaitimphairteach in obair i dtreo coras
pinsean inacmhainne, inbhuanaithe agus nua-aimsearthara dhech, chun freastal ar
riachtanais aonair na daoine siud ata ar scor fadmitdagus dheimhnionn freisin an cuspéir
céanna le haghaidh na gluine nios oige.
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Caibidil 1: An Coras Reatha agus a Fhealsunacht Foriomlan

T4 an Paipéar Glas seo faoi phinsin da fhoilsii chugeatitanas sa chomhphairtiocht
soisialta Towards 201& chomhlionadh. Togtar é ar dhd mér-thuarascail omd Binsin -
an ‘Athbhreithnit Naisianta Pinsin’ (2006) agus ‘Coigilteas Sip##a chun Scoir’ (2006).
Toégadh an da thuarascail seo ar thuarascdil an Bhoiah afionscain Polasai Pinsin
Naisianta (1998).

T& an coras pinsin in Eirinn déanta suas de dha phriomhirgili Sé an chéad cheann an
pinsean leasa shoisialaigh ata da rith ag an Stattagusdara ceann déanta suas de phinsin
forlionta deonach curtha ar fail tri shocruithe éagsaigjas rialaithe ag an Stat. Sé sprioc
foriomlan ar gcoras pinsin na coras bunudsach féntaeacttala a chur ar fail tri tacaiocht
direach 6n Stat agus daoine a spreagadh le go ndéanfaidigl®e chun pinsean forlionta a
mbeadh go leor ioncaim acu ag am scoir.

Sé sprioc an choérais leasa shdisialaigh na ioncamtagagcht a chur ar fail ar leibhéal
fonta. Baineanteorgacht pinsin le leibhéal ioncam ag am scoir atd gaolmhar goléeor
ioncam reamhscoir.

Ar n6és moéran tiortha eile ta Eire ag braistint atheadéimeagrafach rud a chuirfidh, thar
am, go mér le costais cur ar fail pinsin,. Da bhri slpmh maith le dirid ar leorgacht
ioncaim ag am scoir, ténbhuanaitheacht ar cheann de phriomh spriocanna ar gcéras
pinsin.

T& nuachoirit ar coras pinsin na hEireann ina phréiseas leaninachn @hieor pinsin a
chur ar fail agus fanacht inbhuanaithe caithfidh corasimpigluaiseacht comhthreomhar le
athraithe sa mhargadh oibre. Té impleachtai ar ddgfd seo do mhna.

Socru triphéirteach até sa choéras, idir an Stat, ifosifus daoine aonair ata sa chéras pinsin
ata ann anois,. Ta léargas éagsuil maidir lerrtdih na ngeallsealbhdiri seo sa tsochai.

Sa timpeallacht at4 ann faoi lathair, tA& méran daoich bafuil ag déanamh forail do go
leor pinsean forlionta. D’fhéadfadh go mbeadh gaHeudhe chun déiledil leis seo. T& an
Paipéar glas ceaptha chun leanuint leis an diospbirésm aon treocht nua maidir le pinsin
agus chun aon roghanna nua maidir leis an tsli ar agadéttgan sios.



Caibidil 2: An Dushlan Déimeagrafacha

T4 réimse leathan de réamh-mheastachain daonra d’Eireanmiti® ar deastogalai
déimeagrafacha éagsula, a frithchaitheann an deadraéaimhaisnéis fadtréimhseach a
dhéanamh. Mar sin féin, cuirtear aird ar scala na thiglla 6 chdimheas spleachais
seanaois ard go hiseal.

Taimirce glan tar éis a bheith mar an pairt so-ghalaithe diatlaonra na hEirinn 6 bhinu
an Stait. Ta patrdin imirce in Eireann tar éis athringlohartha le blianta beaga anuas. Ta
sé an-deacair leibhéil imirce na todhchai a réamh-mteedadn lion cinnteachta ar bith.
Airionn foshuimh déimeagrafacha sa chaibidil seo iapé@eas imirce iarbhir de chuid
blianta beaga anuas.

T& léibhéil braite na todhchai denortlaiochta laistigh den daonra agus an forsa oibre
tabhachtach chomh maith nuair at4 lion na ndaoingolecam pinsin de dhith orthu sa
todhchai agus an fad ama go mbeidh sé de dhith orthu a altinnédolann réamh-
mheastachain, faoi 2061, go mbeidh ardu ar ionchas saadiag5 faoi 6.4 bliana d’fhir
agus 6.3 bliana do mna thar an suiomh comhsheasmhach.

Thainig feabhas éigin ar an rdtathulachta idir 1994 agus 2004, agus ta sé ag léibhéal an-
ard i gcomparaid leis an gcuid is mé de thiortha eile nargegEo Tugann na réamh-
mheastachain le tuiscint, fad ata sé ag islit, fanfaidf@tantorthtlachta ard i gcomparaid le
caighdeain idirnaisiunta.

Ardéidh an daonra aois 65 agus 0s cionn le 59% go 2021 agus le iré2¥% go 2061.
Beidh islit gasta agus trom go leor i gCoimheas Tacai®ih&inéara (PSR — an cGimheas
de lion na ndaoine ag aois oibre go lion na ndaoineathiarphinsin) 6 5.6 i 2006 go 1.8 i
2061. Ta an anailis na hinbhuanaitheachta i gCaibidil 3 bunaitméamh-mheastachain
déimeagrafacha eile a thaispeanann an patrin céanna dpldwahais.

Aithniodh go raibh tionchar suntasach ag arduithe sas smmir ar an PSR ‘iarbhir’ (an

céimheas de dhaoine i bhfostaiocht in aice leo siid €i'asicionn 65). Bheadh imirce

isteach glan follinaithe ard de dhith orainn chun an alorbunaidh de PSR tite a

aisiompu. Cuirfidh rannphairtiocht baininn ardaithe sandshf@ibre ardi sealadach sa PSR
ceart

T4 an struchtlr aoise de daonra na hEireann difrilganid is mo6 de thiortha an AE, agus

ta ar gcas déimeagrafach fabhrach go leor thar an méaéma. T4 sé réamh-mheasta go
mbuaicfidh daonra aoise oibre na hEireann i 2041 ag timpea#% nios airde na a léibhéal

reatha agus go dtitfidh sé siar aris ina dhiaidh gindeireadh ta oibrithe nios sine réamh-
mheasta chun pairt suntasach den bhférsa oibre a chruthu.



Caibidil 3: Cdras Pinsean Nua-aimseartha agus Inbhuanaithe

Is priomh chuspoir de dearadh polasai pinsin na chun inbhieaetit an chérais a chinntid
thar an tréimhse nios faide. Do ana chuid tiortha, egsain Eireann, imni ata ag fas maidir
le seo na athrd déimeagrafacha.

Togfaidh an dul in aois réamh-mheasta den daonra do mhébshaisteach i gcaiteachas
bainte le haois, de sin taid a siil go mbeidh soldffiasin mar an pairt aonair is mo.
Taispeanann réamh-mheastachain le déanai go n-ardéidh kcastesacan iomlan bainte le
haois seo 6 timpeall 5% de OTI inniu go 13% roimh 2050.

larmhairt eile d’athri déimeagrafacha na go dtitfidh tdscchaiteachas pinsin ag ardu a
mhaoinit go roinn leathadh don daonra. Roimh 2050, ta sé néduedista go mbeidh nios
IG n& beirt oibrithe in aghaidh an phinsinéara.

Le cheile, impleachtaionn na hathraithe seo i gcomhndméh an daonra mi-oirinu idir na

héilimh caiteachais os comhair an choérais pinsin patpis a abaltacht chun na héilimh sin
a bhaint amach (in ainneoin an tiomsu de shdcmhainni lesteCChultaca Pinsean

Naisianta). Go gearr, nil an coéras eiseach inbhuanaithbhonn réamh-mheastachain
comhsheasmhach, gan athruithe don mheascéan polasairabhlae

Chun an céras pinsin a chosaint sa todhchai, beidh ¢eahgal de bheartais dirithe ag
maoinil agus ag islii méid an bhearna maoinid réamh-mhegsteastail. | dtéarmai
leathan, is iad na roghanna ata ar fail na:

» Coigiltis Statchiste (canacha a ardu né caiteachaghall in ait éigin eile) agus / n6
coigiltis priobhaideach a ardu;

» Ag éascu bru caiteachais ag dul in airde;

e Ag ardu an aois scaoir;

e Ag ardu an roinn den daonra ag obalir;

* Ag feabhsu an ceapaiocht tairgitla den eacnamaiocht@gagrchas rabhlaer.

Chun duashlain sa todhchai a bhaint amach ta sé soilé@ibgah roghanna polasai méra ag
teastail ar ar bpairt. Agus na cinnidh seo a dhéangaihra ta sé tdbhachtach na tradail-
amuigh a bhfuil ann a aithint, agus buntaiste a bhaiahafinneog deiseanna’ reatha, chun
meascan polasai trathtlachta agus iomchui a chur. iBaithoir go mbeadh sé seo dirithe
chun inbhuanaitheacht séisialta agus airgeadais an ghidsas a dhaingnid, le cur isteach
josta don eacnamaiocht nios leithne.



Caibidil 4: Ag coinneail leorgacht ioncaim sa scor

Ba é €327.55 sa tseachtain an mean ioncam glan do phinsio@air agus landin
phinsinéara i 2005, i gcompardid le mean-ioncaim seachtigigih de €776.11 le haghaidh
gach teaghlach sa daonra. Ta pinsin leasa shéisiatsglan phriomh-fhoinse ioncaim do
phinsinéiri uile na hEireann. Bionn tionchar ag aois,nesagus fachtéiri comhdhéanamh
teaghlaigh ar ioncaim phinsinéiri. Té& ioncam 6 phinsin dkeitd phearsanta ag thart ar
32% d’'aonaid phinsinéara, ach is beag pinsinéir sa dhaikiugigtaracha a bhfuil ioncam
acu 0 na foinsi seo.

Sileann 50% de dhaoine atd ag obair go mbeidh pinsin rftatiba, seachas pinsin leasa
shdisialaigh, mar an phriomh-fhoinse ioncaim scoir.a Cé go bhfuil os cionn de 50%
d’oibrithe ina mbaill scéime, is dochuil go mbeidh pingiada shoisialaigh mar an phriomh-
fhoinse ioncaim scoir ag formhor an ghripa seo bunaitha &ibhéil ranniocaiochta reatha
i scéimeanna ceirde. Feictear ar choigiltis agus isfieeint mar fhoinse ioncaim
tabhachtach breise ach ni mbitear ag suil leo gedtivdn chun a bheith mar an phriomh-
foinse ioncaim.

Bunaithe ar an tascaire bochtaineachta seasmhachiibifi§ daoine nios sine i staid nios
fearr na an chuid eile den daonra (3.7% dbéibh seo os @8&nri gcomparaid le 7%
foriomlan). Ta baol an tascaire bochtaineachtaaonag nach moér an leibhéal céanna don
da ghrupa.

Thabharfadh an fhianaise teoranta infhaighte le tuistawh bhfuil roinnt pinsinéiri ag
gnétha an sprioc ioncaim athchur molta ag an NPPI/NP&fiahaise ann chomh maith go
bhfuil go leor ranniocéiri CCSP ag coigilt r6-iseal Igtdh scoir, bunaithe ar an sprioc
chéanna.

Bhi céatadan sach bheag d'oibrithe gan cliudach pinsin leanoimfheistiochta né an dara
teach acu. Bhi pinsin ag formhér diobh siad le hioncamistfbehta n6 an dara teach acu
chomh maith. Bhi SSIA ag thart ar 23% d'oibrithe gan gans i gcomparaid le thart ar
46% ddibh siud le pinsin.

T& sochair neamh-airgid, lena n-airitear an pac&sihair teaghlaigh mar thacaiocht
tabhachtach do chaighdedn maireachtala na bpinsinéiri.

Ni raibh suirbhéanna cludaigh a rinneadh i 1995 agus 2002 inchodezenté go direach,
agus an concluid gur féidir a aimsiu na nach raibh aon athchludach thar na tréimhse sin.
Mhéadaigh cludach na bpinsean 6 51% i 2002 go 55% i 2005. Iso& sprichlidaigh
pinsin forliontach molta ag NPPI/NPR na 70% den daoiinee adir aois a 30 agus 65 0
2013. Is é 62% cludach reatha den ghripa seo. In ainneoin dhdiseaeo, t4 sé fos
deacair go leor teacht ar an ngrupa tri phinsin forlioatadkirionn na ngrapai seo oibrithe
pairtaimseartha, oibrithe in earndlacha le clidach earaidisiinta, mna, agus grupai
lasmuigh den mhargadh oibre.

T& baol na bochtaineachta ioncaim do dhaoine niosrskginn ard go maith de réir na
caighdeain idirnaisiinta. Sa bhreis ar sin ta ionattrohur & sholathar ag an bpinsean leasa



shadisialaigh le haghaidh grupai ard-ioncaim agus me#&aim iseal de réir na caighdeain
idirnaisianta.

Caibidil 5: An Pinsean Leasa Shdisialaigh in Eirinn

Aithnionn agus pléann an chaibidil seo na priomh-cheisteatim@nig chun cinn maidir leis
an gcoras pinsean leasa shaisialaigh. D’éirigh na eeiséeseo a aithniodh den chuid is mé
mar thoradh ar chlidach teoranta an chéras arachassaddigh go dti na 1980aidi déanacha
agus na 1990aidi luath, agus mar gheall ar noirm na sochai iabbfdidhm go dti na
1970aidi luatha. D’fhéadfadh deacrachtai éiri as an mitedac gceaptar coinniollacha
cailithe do phinsin, go hairithe an tastail mhean-iodda&cagus freisin ta ceisteanna maidir
le hasaid na tastadla maoine maidir le hiocaiochtai saaoha. Reéimse eile a bhféadfai
breathnd uirthi na cuiosacht na ratai iocaiochta, widsana cuspoéiri an chéras leasa
shoisialaigh.. Té& cur chuige féideartha i dtreo fhotlzai chorais sa todhchai leagtha amach
sa chéad chaibidil eile.

Caibidil 6: Pinsean Leasa Shaisialaigh: Roghanna Leasaithe

Ta léargas le fail sa chaibidil seo ar na cuir caulguntaisti agus mibhuntaisti san aireamh,
ar cheart a mheas chun déiledil leis na ceisteadnagtha amach i gCaibidil 5. Nil na
cuir chuige seo comheisiatach. Pléitear roghannaitbesanseo:

Leasu A: Na Socruithe Reatha a Choinneail

Don chuid is m@, is de thoradh struchtlr ar gcoras lda@&aialaigh san am ata caite agus
noirm shochaiocha a bhi ann sna 1970i iad na bearnai sdddch pinsean. Thar na

mblianta, cuireadh tus le raon bearta chun déile&hlacheisteanna laistigh den struchtar
ranniocach agus tastail mhaoine reatha. Cé go laghdoithar &r struchtlir agus noirm

shochaiocha nios luaithe sna blianta atd amach romiti@imrmbeifi ag coinneail na socruithe
reatha, go gearrtéarmach né go meantéarmach, bheatltath#/,000 duine san aireamh
(statseirbhisigh né daoine féinfhostaithe ata imithgcar den chuid is mo).

Leasu B: Pinsin Uiliocha

D’'fhéadfadh foirmeacha éagsula den phinsean seo a bhgith lena n-airitear rata

caighdeanach iocaiochta ach aois pinsin a bhaint am@gipéht iosta ddibh siid nach

bhfuil teidliocht reatha leasa shéisialaigh acu; exaiocht iosta aoisbhunaithe doéibh siad
nach bhfuil teidliocht reatha leasa shoéisialaigh #r &#€u. Athrd iomlan én gcéras reatha a
bheadh in iocaiocht uilioch, afach, ach dhéilealfadHesé lan de na saincheisteanna
sochaiocha agus comhionannais a bhaineann leis an gdites re

Leasu C: Ag Leasu agus ag Siar-Dhatu Scéim an Churamai Bail

Ceann de na priomhcheisteanna a bhaineann le coras naappiessa shoisialaigh na
seasamh na ndaoine a d’'fhag an margadh fostaiochta d'#fiena thabhairt do leanai, do
dhaoine breoite né do dhaoine éislinneacha. Ta ceisté@sia réiteach maidir leo siid a
d’'fhag fostaiocht roimh 1994, nuair a cuireadh tus le Seér@hluramai Baile. Scridaionn
an leasu seo roghanna d’athruithe ar Scéim an Churaailaj Bna n-airitear: an tréimhse




ata san aireamh faoin scéim a athru, ag solathamdnemlsanna, agus Scéim an Churamai
Baile a Siar-Dhatu.

Leasu D: Ag Aistrit an T4stail Ranniocaioch MednacharigCur Chuige Ranniocaiochta
lomlan

Bealach nios cothromasai agus trédhearcai chun pitiroanadh is ea athra ar chéras na
gcéiliochtai bunaithe ar ranniocaiochtai iomlana, ictes§truchtar rata nios cuimsithi. Le
linn cinnidh a dhéanamh maidir le struchtlr cui agus, doth# na ranniocaiochtai do
phinsin uasta agus iosta, ba cheart go n-aireodh sé seotéingeail atd anois ag daoine
ranniocaiochtai arachais shoisialaigh a dhéanamh. gwhdd a bheith déanta ar na
himpleachtai, d’'fhéadfai a shocri go mbeadh sé ciallmharchuige ata bunaithe ar
ranniocaiochtai iomlana a chur ar athla toisc na leigagisila ranniocaiochta ata ag daoine
ata inchailithe do phinsin inniu ar a dtaifid. Feabhséidh eéasgach anseo de réir mar a
bheidh cludach feabhsaithe arachais shoéisialta soilgiis ago mbeidh nios mo
comhsheasmhachta ag baint le taifid arachais na ndatdineag déanamh iarratais ar
phinsean.

Leasu E: Saincheisteanna ilghnéitheacha maidir lerPiessa Shdisialaigh

Is éard a bhi i gceist leis an leasu seo na scrudu a dhéanahincheisteanna a bhaineann
le hinnéacsu pinsean leasa shoisialaigh, dha scéim cafmétta reatha, r6l an Mhéadaithe
ar an Liuntas Maireachtala Aonair, agus arachas #aisafheirmeoiri agus daoine
féinfhostaithe.

Leasu F: Cur chuige chun dul i gcomhair le hinbhuanaitheach

Meastar go dtiocfaidh méadu suntasach ar chostas amiscp@sin leasa shdisialaigh, ag
teacht chun cinn 6 athra déimeagrafach, feabhsuithe sahdach arachais shadisialta, agus
feabhsuithe leantnacha sna ratai pinsin. | gcomhthéasa shdisialaigh, socraiodh da mba
rud é go raibh coigiltis ag teastail, go bhféadfai naiktisigeo a bhaint amach tri cheann
amhain né meascan de na roghanna seo a leanas: tideasgurd innéacsaithe a
chuirfeadh teorainn ar mhéadu na gcostas; ranniocaié@chtdiais shoisialta a mhéadu;
jocaiochtai a iarchur tri mhean aois an phinsin leassialaigh a mhéadu; tls a chur le
tastéil maoine do phinsin leasa shoisialaigh.

Ceisteanna le breathnu

Bunaithe ar na ceisteanna agus dushlain at4 os comhair maégsnsean leasa shoisialaigh
agus na cuir chuige maidir le leasuithe a pléadh s#idiaseo, i measc na bpriomh-
cheisteanna téa:

1. | bhfianaise na leasuithe a rinneadh ar an gcoras #wissialaigh sna 1970i, 80i
agus 90i a chinnteoidh, amach anseo, go mbeidh formhddawine inchailithe do
phinsin ranniocacha, an mbeidh impleachtai aige seo ar dhzaxihebhfuil ag fail
tacaiochta trid an gcoras pinsin leasa shoisialaighldthair?

2. An rogha inmhianaithe agus féideartha € pinsean uiiatiur ar fail?

3. Mura meastar go bhfuil foralacha uiliocha feiliinazdhhiad, ma ta a leithéid ann, na
grupai lasmuigh den chéras pinsin leasa shéisialaipaithtear déileail leo?



4. Le blianta fada anuas, bhi beartais maidir le pinsitheliar sheasamh na bpinsinéiri
a fheabhsu. An é seo an tsli is éifeachtai churaionphinsinéiri a fheabhsu no6 ar
cheart cur chuige nios spriocdhirithe a chrutha tri bhearsdil leis an Liantas
Maireachtéla Aonair a mhéadu?

5. Da n-athr6fai an bonn cdilitheachta do phinsin ranof@cad ranniocaiochtai
meanacha, go cOras bunaithe ar ranniocaiochtai iomlééa, leibhéal
rannphairtiochta a bheadh ag teastail 6 dhuine chuegririemlan a fhail?

6. Ar cheart tas a chur le socru foirmitil innéacsaithenghinsin a nascadh le leibhéal
€igin praghsanna na tuillimh, né ar cheart tairseachtagwachta a chruthi? Conas
a bhfeidhmeodh meicniocht fhoirmidil innéacsaithe ag féatHaisheasamh iomlan
an bhuiséid agus an gheilleagair?

7. Bunaithe ar na ceisteanna a pléadh sa chaibidili ggaibidil 3, agus sa Phaipéar
Glas maidir le hinacmhainneacht fhadtéarmach na socngtiba, conas is féidir
déiledil leis an dushlan a bhaineann le costais mhéadaithbpingean leasa
shoisialaigh?

Caibidil 7: Pinsin Forliontacha -
Tionscnaimh le haghaidh Coigiltis Scoir

Imlinionn an Chaibidil seo na socruithe canach redthéheistiocht i bpinsin fhorliontacha.

Is é ata i gceist sna socruithe seo na faoiseamhcltdaa shuimeanna a thugtar i
ranniocaiochtai de chuid fostoiri agus fostaithe do sefin@gpinsean formheasta agus ar an
ioncam infheistiochta agus gnéthachain chaipitil de si& ginsean. Ta sochair phinsean ata
inioctha ar n6 ina dhiaidh am scoir inchanach fawiteidliochta ar shochar cnapshuime
airgid ata saor 6 chain.

Pléann an Chaibidil ceisteanna a bhaineann leis an gcasasta de na tionscnaimh
chanach seo chomh maith. Déanann sé luach ar airgeadceigtsanna cothromais a
bhaineann leis na socruithe faoiseamh canach reatha ahahtth maith. Sa chomhthéacs
seo, t4 na fachtdiri féideartha a oibrionn i gcoinrablisl i gcludach pinsean forliontach
imlinithe, in ainneoin na tionscnaimh chanach ata & thaitisRinneadh na hargdinti ar son
tionscnaimh chanach le bheith nios fearr dirithe araiomaios isle i tsli ata éifeachtach 6
thaobh costais de, a mheas.

Thug athruithe a rinneadh 6 1999 ar aghaidh nios mé sollbdhagus smachta isteach do
dhaoine airithe maidir lena socruithe pinsean, inditear an rogha chun cisti pinsean a
infheistiu i gCiste Scoir Formheasta (CSF). Déanan@taibidil an cas at4 & dhéanamh do
shineadh ginearalta d’infhaighteacht na roghanna solldgbaina n-airitear argointi i
bhfabhar agus i gcoinne sineadh da leithéid a bhreathnu.

Faoi dheireadh, déanann an Chaibidil na roghanna éagatdéhui don chdras tionscnaimh

chanach reatha a phlé agus le haghaidh roinnt cinedldehacéimeanna pinsean
sainordaitheach diobh sitd nach bhfuil pinsin forliontaatwa arna ardaigh ag an mBord
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Pinsean roimhe. Déantar na buntaisti agus na mibhiurdéista roghanna éagsula seo a
mheas, ina n-airitear meastachain de na costaigetést.

Ceisteanna le Breathnu

1. An féidir tionscnaimh chanach a bheith dirithe i tslds fearr chun clidach
feabhsaithe a spreagadh i tsli ata éifeachtach ¢ tltashhis de?

2. Ar choir an prionsabal saraitheach a bheith mar cbhida cothromas agus ar choir
tionscnaimh a bheith tairgthe ag an rata teorann, caaglagé né hibride?

3. Ar choir socruithe pinsean a bheith éagsuil (m.smogha CSF) do dhaoine éagsula
né a bheith oscailte do chach ar an mbonn céanna? @ dmfchothromaiocht
cheart le bheith bainte amach idir na glaonna iomaioleh haghaidh céireéla
cothromasach de gach phinsinéir, cosaint chui le hagipaigméiri soghonta agus
na costais ata i gceist?

Caibidil 8: Cur Chuige Féideartha i leith Forbairt na bPinsean

Is éard ata sa chaibidil seo Iéargas ar chur chuiggliéamsl'fhéadfai gnéithe diobh a Usaid
le gnéithe de na roghanna a pléadh roimhe seo n6 gedéted’'fhéadfadh teacht chun cinn
thar am, chun creatlach a sholathar trina bhféadatdsepinsean a fhorbairt in Eirinn. Is
ann do na cuir chuige féideartha seo chun scéal na bpiirs&irinn a mhiniti do dhaoine
agus diospoéireacht naisiiinta na bpinsean a spreagadh.

Sa chomhthéacs sin, ta na munlai do leasuithe fortibatpinsin a pléadh bunaithe ar an
gcoras reatha de sholathar deonach a fheabhsi n6 ardhasla cur chuige éigeantach no
bog éigeantach. Mar mhalairt leis na leasuithe bumathphinsin fhorliontacha, airitear
méadu sa phinsean arachais shdisialta mar aon le méaddisaeachtuil scoir.

Ta sé riachtanach an ceithre cur chuige seo (deoémelantach, éigeantach bhog agus leasa
shdisialaigh feabhsaithe) a chur i gcomparaid leis anaga®atha thar réimse critéir. Na
priomh-chritéir a éascaionn. Baineann na critéir sd@ibbhéal na bpinsean solathartha faoin
gcoras agus le modh an tseachadta araon.

Bheadh ar chinnti ar ghlacadh agus forfheidhmia aon chuigelar leithligh aird iomlan a
thabhairt ar a dtionchar doéchdil ar an eacnamaiochs agu an riachtanas chun
comhsheasmhacht buiséid a choinnedil i leith na hamailistha i lathair i gCaibidil 3.
Bheadh ar chinneadh chun aon chur chuige ar leithlighhmtago dtogfadh sé éifeacht thar
tréimhse fada agus go bhféadfadh tiomantas luath agus icmiémaon chur chuige amhain
teorannu a dhéanamh ar na roghanna i leith moltai ededé@mnai.
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Ceisteanna le Breathnu

1. | bhfianaise an phlé sa chaibidil seo, agus ag smadineamcheisteanna
inbhuanaitheachta luaite i gCaibidil 3, an bhfuil an céeagha de sholathar pinsin,
bunaithe ar mheascan de sholathar Stéit trid an g@eahais shdisialta, agus
solathar deonach tri shocruithe saothair agus forlibatginsin feililnach? Mas ga
an céras reatha a fheabhsu, ar cheart pinsin nios asfudéhar tri arachas soisialta
no tri sholathar forliontach né an da4 mhodh?

2. Mas amhlaidh gur fearr pinsean feabhsaithe forlddntaaidir le cliadach agus
leorgacht, ar cheart dul i ngleic leis seo tri atheuisa chéras deonach reatha, no tri
sholathar ata bog éigeantach né éigeantach?

3. An féidir scéim éigeantach pinsin at4d “bog” ndé “hibrid"daearadh d’fhonn a
chinntid nach rachadh sé chun aimhleasa na socruitheadea reatha pinsin, mar
shampla tri ghluaiseacht as na cérais reatha a spreagddthgadfadh a bheith nios
fearr bunaithe ar sheasamh an bhaill) chuig céras éaanua?

4, Conas is féidir na costais bhreise a bhaineann lghaoeabhsaithe a mhaoinit? An
bhfuil feabhsuithe i gclidach agus leorgacht pinsin tri fheabhsthérais arachais
shdisialaigh agus/né tabhairt isteach céras de stavlginsean éigeantacha bhoga né
éigeantacha a sharu ag costais dochula agus tionchaamesiocha?

5. An bhfuil sé inmhianaithe tas a chur le scéim éigearitauby” nd “hibrid” bunaithe
ar impleachtai eacnamaiocha, airgeadais agus iomaiectethéid de chorais?

Caibidil 9: Ceisteanna Maidir le Scéimeanna Pinsean Soah
Sainmhinithe agus Ranniocaiochta Sainmhinithe

T& beagnach na scéimeanna pinsean go léir in Eirinnsowrar sainmhinithe (SS) né
ranniocaiocht sainmhinithe (RS), cé go bhfuil an fhorlb@&irscéimeanna hibride ag fas. Ta
roinnt ceisteanna a thagann chun cinn atd bainteach gailsimadur an SS. | measc na
ceisteanna sin ta:

Tionchar an chaighdeain mhaoinithe(déilealadh le seo go mion i gCaibidil 10).

Fas na RS Cé go bhfuil lion na scéimeanna SS ag fanacht seagtarth6r na scéimeanna
nua mar scéimeanna RS. Is cuid tabhachtach d’fhor&ispan na hEireann iad scéimeanna
sochair sainmhinithe agus téann lion na mball de se@imaeSS thar lion na mball RS i
lathair na huaire faoi céimheas de timpeall 2:1, sio4.%1 i 1996. Cé gur féidir le
scéimeanna RS buntdisti airithe a chur ar fail, iswe® priomh imni faoi an coibhneas
meathlaithe de bhallraiocht SS ta: i) go bhfuil sochadirspi-iseal, de réir na ratai
rannaiochta le haghaidh scéimeanna RS agus; ii) atliéiileadh na rioscai 6 fhostoiri go
fostaithe.
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Comhthathi na bpinsean SS leis an bpinsean Leasa Shdisialaige scéim, scéim
sochair sainmhinithe de ghnéth, ina riomhtar an ranioiciiizagus na sochair glan 6én sochar
scoir Stéit, i scéim chomhthaite. Caineadh minic deaédgmeanna seo na gur féidir leis na
sochair a ioctar ag an scéim, go hairithe diobh séidribncaim nios isle, a bheith nios isle
nd mar a bhiothas ag suil, ma méadaionn na sochair&édgigo tapaigh sna blianta roimh
scor.

An phriomh cheist a thagann chun cinn maidir le R&®oé&yacht an tsochair phinsearata
inioctha ar scor. Ni déchuil go mbeadh ioncam scoliroot, né nios mé na sprioc an NPPI
ag formhdér na mball RS. Is fachtoir rithAbhachtaddilghéal na ranniocaiochta i scéim RS
sa chaoli seo.

| measc na ceisteanna até i gcoiteann don SS agus doad®Sa

Urras. Cuireann daoine airgead i dtaisce don todhchai. Agusheieni & daileadh i dtreo
sprioc fadtéarmach, beidh an leibhéal riosca agus aisoghiactha éagsuil, ag braith ar an
gcuspoir. Ni féidir le haon duine, ina n-airitear an ,Stiétlis fadtéarmacha a thabhairt,
afach.

Slandail an tsochair phinsean Ta slandail an tsochair phinsean de réir mar a bhaing&
le RS bainteach leis an slandail de cad a bhiothasilamsafheistiocht.

O am go ham, d'fhéadfadh easnamh a bheith ag scéimi.S@fhéadfadh luach na
s6cmhainni den scéim a bheith nios 1t na an luach riode ala sochair todhchaiochta den
scéim. De ghnath comhliontar an t-easnamh ag ranniotaiidwieise sa scéim. Bionn
easnamh tabhachtach i dha chuinsi; nuair nach bhfuil rario@ta todhchaiochta moér go
leor chun an t-easnamh a chlidach agus nuair ata an sé@irceannadh agus t4 easnamh
neamh-chludaithe ann.

In Eirinn, braitheann slandail na sochair de bhaill réinseanna SS ar na s6cmhainni até
carntha cheana sa chiste pinsean, agus ar thoiltearfaestora chun leanuint ag déanamh
ranniocaiochtai.

| roinnt tiortha, tA meicniochtai ann chun slandail isbra chur ar fail do bhaill scéime i
gcas go bhfuil easnamh s6cmhainne neamhbhainistithe ag $eéam-airitear na dualgais
ata ar fhostdéiri chun ranniocaiochtai a dhéanamh aguisgagracht a ghlacadh as ucht
easnaimh ciste agus arachas nd socruithe comhchositaccid né an t-iomlan d’aon

easnaimh a d'théadfadh a theacht chun cinn a chonadh..
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Ceisteanna le Breathnu

1. An bhfuil fadhbanna ann leis na socruithe comhthathaigatha le haghaidh
scéimeanna SS?

Ma t4, cad iad na réitigh féideartha?

a. cosc a chur ar chomhthatha?
b. bac a chur ar laghdu sa phé inphinsin sna 3 né 5 ll@ndh, b'théidir?
C. foirmle comhthathaithe difrigil a bheith ann le haglh daoine ar ioncam

iseal, de réir mar ata sé san earndil phoibli?

2. Conas mar ar féidir linn a chinnti go dtuigeann coigiltegar mbeidh tionchar at
leibhéal na ranniocaiochtai, an fad a dhéanfar na rannibtajcagus an t-aschur ar
infheistiochtai ar leibhéal na sochar i scéim RS?

3. Cad a mheasfar le bheith mar slandail oiridnach dehslirophinsean? An bhfuil sé
seo ann i lathair na huaire?

4, An bhfuil daocine ar an eolas go cui faoin gcomhbhabhiailiicdca agus an t-aschur
ar infheistiochtai, .i. d4 airde an t-aschur féidearthghaéth, is mé an riosca?

5. Cad a d'fhéadfai a dhéanamh chun urrtis de shochaegr a fheabhsu? An
dlisteanach na hurrdis na costais agus na rioscai aelirat@

6. | roinnt tiortha, ta socruithe ann chun freastahalid den easnamh ar a laghad i gcas
easnaimh scéime. Airionn roinnt de na socruithe seosia Cbsanta Pinsean sa RA,
an Pension Benefit Guarantee Corporation (PBGC) sna 8§ anPensions-
Sicherungs-Vereisa Ghearmains féidir deacrachtai suntasacha teacht os comhair
na socruithe seo, le taithi an PBGC, a bhfuil easnaitndraraige i lathair na huaire,
mar chas suntais ar leith. Agus an diospdireacht tmesmgat, an mbeadh ta i
bhfabhar aon cheann de na socruithe seo, agus meas agabuantaisti agus na
mibhuntaiste ata imlinithe sa chaibidil seo?

Caibidil 10: An Caighdean Maoinithe

Tugadh an caighdean maoinithe isteach i 1991 chun na sijernisall a leagann amach gur
cheart a bheith i seilbh na scéime sochair sainmhirithes cad iad na céimeanna a
gcaithfear a thogail ma thiteann sécmhainni na scéime taonba hiosmhéide seo. Roimh
2000, nior bhain ach fior bheagan scéimeanna an caighdeantheamach toisc na torthai
infheistiochta arda agus dliteanais isle ath-luachala.2@D0 agus 2004, theip ar a lan
scéimeanna an caighdean a bhaint amach de bharr tisimostiai infheistiochta agus
laghdd mér ar ratai vis fhadtéarmacha. Ta feabhas tagttiairsai le déanai, ag léiria dul
chun cinn sna margai scair 6 2003. T& raon tuairimi aais anaidir leis an gcaighdean:
creideann daoine airithe gur comhartha é lion na scéimesdéareyg teip an scéim a bhaint
amach go bhfuil an caighdeén ro-ard: creideann daocingeafuil an caighdean oiriinach
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noé fia ré-iseal agus gur mar thoradh ar arduithe sa bhfadsaas! i dtorthai atathar ag suil
leo sa todhchai ann teip ar an gcaighdean a bhaint amach.

Ta dh& eilimint san aireamh leis an gcaighdean maeinidatha: (i) ullmha Teastas
Maoinithe Achtuire a dhéanann compardid idir sécmhairanscéime agus na dliteanais,
airithe ar bhonn sainitil, agus, (i) ma thaispeanann BA Teasnamh, ullmhi togra

maoinithe, deartha chun deireadh a chur leis an easttiamtréimhse comhaontaithe.

Ni cinntionn an caighdean maoinithe costas na scéimeadgainmhinithe. Ta an costas
seo socraithe ag na sochair solathraithe ag an soéitorthai infheistiochta a bhaint amach
agus taithi na scéime i dtéarmai fior-thuarastal an bégithn am scortha, rata boilscithe
praghais i rith na n-iocaiochtai pinsin (ma ta iocd&chnasctha le boilscil)
déimeagrafaiocht, is é sin, cé chomh fada agus a ndliaafi duine agus iad scortha, agus,
ma t4 pinsean céile ann, cé chomh fada agus a mhadrfidigile agus an fhiric go bhfuil
gealltanais i bhfad nios airde faighte ag cisti pinsiramgan fhoirceanta. Ta costais nios
airde blianachta amach roimh na scéimeanna chomh nEdthtionchar ag costas an
tsocraithe chomh maith ar na caighdeain cuntasaiatgm FRS17 (a chuireann dualgas ar
fhostdiri lion a gealltanais (dliteanais) pinsin ahtadh i gcomparaid le méid sécmhainni na
scéime (ciste) agus chun an difriocht glan a nochtedfcuntais bliantula).

Cuireann an caighean maoinithe mar chaighdean foircedudidgas ar scéimeanna aidhm a
bheith acu chun sécmhainni a choimead ina seilbh a bheéattanach da ndéanfai

foirceannadh ar an scéim chun na dliteanas a bheadh sggimm a chlidach. Ta ceist ann
maidir leis an tosaiocht a thugtar do phinsinéiri agusedonh-phinsinéiri i gcas foirceanta.

| measc na roghanna ta :

1. Gan aon athrd a dhéanamh ar an gcaighdean maoinithe;

2. An caighdean maoinithe a bhunu ar thorthai fadtédwemach fag na teidliocht
foirceanta mar atd;

2.1  T& éagsulacht ar an scéim molta seo chun an calghdeanithe a athr4 do  bhaill
scéime leasa sainmhinithe méra, agus;

3. Na teidliochtai foirceanta a athri do bhaill scéfBmehair Sainmhinithe. Mar t
horadh ar seo bheadh an caighdedn maoinithe laghdaithe.

Mar fhocal scoir ansin, d’iarr an tAire Gnothai Salisi agus Teaghlaigh ar an mBord

Pinsean scrudua a dhéanamh ar fheidhmit an chaighdeain mhae@igits tuarascail a chur
faoi bhraid an Aire i 2007.

Ceisteanna le Breathnu

1. An bhfuil aon deacrachtai faoi leith ann leis an dadn maoinithe? Ma t4, cad iad
na deacrachtai seo agus cad iad na himpleachtai ata almat@dar

2. Ar cheart go mbeadh an caighdean maoinithe bunaittehai fadtéarmacha lena
tathar ag suil, ach ag fagail na teidliochta foirceastgha mar ata?

3. Ar cheart an nasc idir an chaighdean maoinithe agugeidliochtai foirceanta a
bhriseadh?
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4. Ar cheart go bhfanfadh an caighdedn maoinithe mar at4?

5. Ar cheart go laghdofai luach na teidliochtai sochairirsa bhunds den chaighdeén
maoinithe, mar sin ata ag laghdu teidliochta na mtgdhs foirceanta, i gcomparaid
leis an gcaighdean ata ann faoi lathair?

6. Ar cheart an caighdean maoinithe a athri do scéimeaara sochair sainmhinithe
amhain?

Caibidil 11: Blianachtai agus Saincheisteanna Coibhneasacha

Déanann an chaibidil seo feidhmii an mhargaidh bhlianacatgachtéiri a shocraionn
praghas na mblianachtai agus rol na mblianachtai i gcétgsnsean forliontacha a mheas.

Cuireann blianachtai modh daingean ar fail chun d@igihinsean a aistrid go ioncam
pinsean agus chun an baol gur féidir pinsinéiri a gcsigiiinsean go Iéir a chaitheamh sula
bhfaigheann siad bas a sheachaint. In ainneoin a gcutdigtiinta diospoireacht ann faoi an
bhfuil né6 nar bhfuil margadh na mblianachtai ag feidhmiu hgdfeachtach agus go

feidhmiuil.

Ta cuiseanna ann go mbeifear ag suil go bhfasfadh aratrdilar bhlianachtai sa todhchai,
cé go bhfuil sé seo an-iogair i leith forbairti beartgo hairithe maidir le haon sineadh den
rogha chun infheistiocht a dhéanamh i gCiste Scoir ForstlhdARF). larrtar ar ghrupai
airithe a gcisti scoir a Usdéid chun blianacht a chedmoé@qo dtugtar an rogha do ghrapai
eile a gcoigiltis phinsean scoir a aistri in ARF. &div ar nios mo6 solubthachta maidir leis
na roghanna ata ar fail diobh siid a bhfuil sé de dhualgasldidimacht a cheannach.

Agus rogha & dhéanamh idir ARF agus blianacht, ni mér a &moéfd a mheas, ina n-
airitear praghas, tdilli, smacht agus rioscai. Is dbguib fhearr a lan diobh smacht a
choimead ar a gcuid cisti tri mhean ARF in ionad blianacttteannach. Le ARF ta seans
ann, afach, go mairfeadh duine ina dhiaidh a gcuid so6cnihgimsean os rud € go measann
daoine a ionchas saoil faocina luach de ghnath. D’fla¢adf faltais féideartha 6 ARF a ro6-
mheas chomh maith. D'théadfadh ARF a bheith neamhoiriifiaai leith do shealbhdiri
chisti pinsean beaga de dheasca a éagumas dochuil chuil deileaineachta in ioncam
agus caipiteal ag diortha 6 fheidhmiocht infheistiochta.

Imlinionn an chaibidil r61 na mblianachtai chomh maithidir le scéimeanna pinsean ceirde
sochair sainmhinithe agus déanann si moltai a mheasi@uraa Stat eiri ina sholathrai de
bhlianachtai i gcuinsi &irithe. Tugann si rabhadh go bhfdl @idramach agus scradu
criticiil de dhith 6 na himpleachtai nios leithne de ‘Bhdicht Stait’ agus fiafraionn si an
mbeadh sé cui in aon chor toisc nochtadh eisidh ah @t&iosca fad saoil laistigh den
eacnamaiocht. Faoi dheireadh, ardaitear roinnt lsgisteanna maidir le rél féideartha an
Stéit agus feidhmiocht an mhargaidh a fheabhsu do shotbth@jus cheannaitheoiri na
mblianachtai araon.

16



Ceisteanna le Breathnu

An luach ar airgead iad blianachtai?

Ar chéir sealbhdiri RS leanuint a bheith faoi igtlablianacht a cheannach ag an
bpointe scoir nd ar choir solubthacht airithe a heitu san uainid? Ar choir

sealbhdiri CCSP agus cisti pearsanta eile a bheith deadidiinachtai a sheachaint
agus chun leanuint ar aghaidh lena gcisti scoir a bimtiseilbh acu go dti am a

bhais?

Ar choir go mbeadh pairt nios m6 ag an Stat i margadhhti@nachtai agus, mas
chéir, conas? An bhfuil sé cui go nglacann an Statakiriosca breise ata i gceist le
Ciste Blianachta Stait?

Cén bearta a d'fhéadfai a thabhairt isteach chibhaiaa thabhairt do dhaoine

téarmai blianachta a oireann diobh a aithint? Mar sfEampl

e An bhfuil céimeanna ann a d’'fhéadfai a thogail chun sdagméiri a chur ar an
eolas nios fearr maidir leis an gcostas comparaideabhld@machtai?

e Ar choir go mbeadh sé de dhualgas ar sholathraithe atheoir ionchasach a
chur ar an eolas gur féidir a bhlianacht a cheannachbléatshai eile?

e Ar chéir bearta a thabhairt isteach chun daocine a gadéadul sa toir ar
roghanna eile in ionad blianachtai saoil singil seasta?

Conas ar féidir margadh na mblianachtai a spreagadh édgsuli agus eiri nios
iomaiche? An féidir bearta a thégail chun daoine ngaraagadh dul isteach sa
mhargadh?

Conas ar féidir le fostéiri agus ceardchumainn a lohméis réamhghniomhai? An
féidir a thuilleadh eolais a sholathar maidir leabchtai agus na roghanna ata ar fail
nuair até fostoiri ag teacht i dtreo scoir?

Caibidil 12: R4l na Rialala

Is é an priomhfhath a bhunaionn an Stét corais riatélense gniomhaiochta ar bith na chun
muinin agus cobhsaiocht sa chéras sin a chur arB&hn ar an Stét idirghabhail a
dhéanamh chomh maith nuair nach mbionn margai ag feidhmiurt.goeaud € go mbionn
solathraithe ag infheistit airgead de chuid daoine edesan, nuair a bhionn coigilt pinsean
i gceist, ta sé tabhachtach go mbeadh na daoine $iingach go bhfuil an céras slan agus
go bhfuil a gcoigilteas féin slan chomh maith.

Cinntionn an Stat go mbionn leibhéil muinine agus slandatgdeann sa choras pinsean, tri
idirghabhdil a dhéanamh le reachtaiocht n6 modhannaddtenn a chinntid go mbionn
caighdeain i bhfeidhm agus go bhfuil monatéireacht & dhéamathb. Ta comhlachais
bunaithe ag an Stat chun monatéireacht a dhéanamtcaighalean seo.
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Sa Chaibidil seo, leagtar amach cuspoiri rialala ait 8&idir le pinsin. Airitear leo:

» achinntii go mbaineann na coigilteoiri an leas cui as;

» go leor eolais a thabhairt doibh sitd ata ag coigilt, dhargacht an tsolathair a mheas;

» a chinnti nach mbaintear mi-Uséid as na ranniocaiochiaégr agus go ndéantar
cuntas orthu;

» a chinntia go bhfuil go leor eolais ag daoine chun cinnhigistiochta a dhéanamh, pé ait
ar cui;

* achinntit go n-uséidtear faoiseamh canach go cui;

» go leor eolais a chur ar fail do choigilteoiri pinseatireo is gur féidir leo cinneadh a
dhéanamh maidir leis an tairge da gcoigilteas pinseanaigithe i leith filntas airgid;

* an t-eolas a chur ar fail do choigilteoiri pinsean chunmtt ar leith a dhéanamh, mar
shampla, nuair a bheidh siad ag dul ar scor né ag fagtobktaiochta.

Cruthaionn lion na scéimeanna pinsin ceirde dashlain remathligh.

T4 eolas ar phinsin rithabhachtach chun feasacht pinsidia eearta baill na scéime a
chosaint agus chun a chinntit go bhfuil eolas fénta ag dabime cinnti airgeadais chui a
dhéanambh.

Leanann an cur chuige foriomlan i leith rialala pinsig éabhléidii chun freastal go
réamhghniomhach ar dhushlain na timpeallachta athr&then freastal ar na dushlain seo,
td an Bord Pinsean ag tabhairt faoi athbhreithnit feidhmapelgius é ar intinn acu bogadh i
dtreo cur chuige baol-bhunaithe. Cinnteoidh sé seo gol lainf Bord struchtartha agus oilte
chun muinin agus comhsheasmhacht a chinntit sa choéras géirsia chomh fada agus is
feidir.

Ar deireadh, imlinionn an chaibidil roghanna le haghagidéithe airithe de rialail na CCSP a
shruthliniu, fad is atathar ag doimhniu gnéithe eile dédaikigo hairithe saincheisteanna
maidir le heolas agus tailli.

Muirir

Bionn socruithe pinsean maoinithe forliontacha faoi réirimfhollasacha agus intuigthe,

agus iad ag brath ar naddr an tsocraithe agus na seirldhégj teastail.

Is féidir le fostoiri a gcostais féin a thabha d'oibri@ socruithe pinsean maoinithe
forliontacha, maidir le déaduchtl agus cur isteach ranntdtaiona bhfostaithe, seirbhisi
riarachain éagsula a chur ar fail (.i. coinneail tadfe fordil eolais agus comhairle
d’fhostaithe, chomh maith le tuairiscean bliantuiladées airithe a chur chuig na Coimisinéiri
loncaim.

Nil ach CCSP faoi réir rialala reachtula faoi chineglis leibhéal na muirear follasacha; nil
aon fhoinse eolais larnach ar fail go héasca fabhésl na muirear follasach trit pairti a
ghearrtar ar shocruithe pinsean maoinithe forliontacEallaionn sé seo go bhfuil sé
deacair comparaid a dhéanamh idir socruithe difritlfia®a bheith ag duine ma ta filntas
airgid & chur ar fail.
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| gcas socruithe ranniocaiochta sainithe, d’fhéadfadirinmarda ciste scoir an duine a
laghdu. | gcés socruithe sochar sainithe, méadaionn & amgia an costas a bhainfeadh
leis an leas geallta a chur ar fail. M& cheaptar goiloifuirir arda ann, d’fhéadfadh sé seo a
bheith ina dhispreagadh d’fhostéiri agus daoine aonair acaon, socru pinsin deonach a
thosu agus ranniocaiochtai a dhéanamh leis

Is é an t-bhar is tdbhachtai maidir le muirir n4 @spa eolais mhionsonraithe agus tugtar
cuntas sa chaibidil seo ar na roghanna a d'fhéadfadbtéiear an easpa eolais seo. Tugtar
breac-chuntas ar na roghanna atd ann chomh maithiy meaiclail muirear do scéimeanna
pinsean forliontacha.

Ta tionchair ag baint le gach ceann de na roghannagssada ndéanfai aon athra ar an gcur

chuige rialala, bheadh gé le haird a thabhairt ar phii@ilsaa rialala nios fearr agus anailis
tionchair rialala a dhéanamh.

Ceisteanna le Breathnu

1. An bhfuil an cur chuige iomlan maidir le rialail naitsean, cui chun muinin agus
slandail sa chéras a chinntia?

2. An bhfuil na cuspairi rialala cui?

3. An bhfuil leibhéal na rialala oirilinach do na cuspéaiéda a theastaionn uainn a
bhaint amach?

4. An bhfuil bearta a d’fhéadfai a dhéanamh chun trédaelara chur i bhfeidhm
maidir le muirir ar chisti pinsean?

Caibidil 13: Pinsin Seirbhise Poibli

Déanann an Caibidil seo cur sios ar na saintréithe hifesip seirbhise poibli agus na
leasuithe suntasacha a chuireadh i bhfeidhm sa réende blianta beaga anuas. Léirionn sé
go bhfuil clidach pinsean gar do 100% trasna na seirbhise pgildi gur scéimeanna
ranniocachaioc mar a Usaidtearsochair sainmhinithe iad formhdr na scéimeanna g@mnse
seirbhise poibli.

Tugann sé sonrai faoin gclar leasaithe a bhi bunaithe gmhmiar mholtai an Choimisitin
ar Phinsin Seirbhise Poibli. Ba € an phriomh ghné demasdtiacostais sa chlar seo na an
ardu i 2004 den aois pinsin iosta d’iontralaithe nua donbtssimphoibli 6 60 go dti 65.
Diothaiodh an aois scoir €igeantach de 65 bliana do bhforna hiontralaithe nua ag an am
seo chomh maith.
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Déanann an Chaibidil seo costas na bpinsean seirbhisegaibkas, ata dlite chun ardd go
suntasach sa mheantéarma (go priomha toisc na méaidiiithena bhfostaithe sa tseirbhis
phoibli agus ionchas saoil feabhsaithe), in ainneoin fatfimeit an chlair leasaithe.

Imlinionn an Chaibidil lion roghanna leasaithe breit®e ar intinn ag an Rialtas taighde a
dhéanamh iontu agus a mheas maidir le ceapachain sa todbohtseirbhis phoibli chun
aghaidh a thabhairt ar fhorbairti déimeagrafacha agusaiftir eile énar rinneadh an
Coimisiun a tuarascail i 2000. | measc iad siud ta:

* an aois phinsin iosta na seirbhise poibli a ardu

e rata na ranniocaiochtai pinsean a ardu

* an bonn chomhchuigeacht pa athri do mhéaduithe iar-scoir i bpinsin

» téarmai fabhraithe tapaigh a bhaint,

» diotha socruithe airithe de blianta barulacha breise

» roghanna le haghaidh costais phinsean a chomhaireamh

» rata nios moille maidir le pinsean scoir agus cnapshui

» gluaiseacht d’aireamh na bpinsean ar bhonn tuilleamh ‘measli bheatha.

| lathair na huaire, ta athbhreithnithe a dhéanamh agBordnTagarmharcéla na Seirbhise
Poibli agus an Comhlacht Athbhreithnithe ar Luach Saothadraifde san Earnail Phoibli ar
na leibhéil chui an luacha saothair de chatagdiri na regiéiohise poibli a thagann laistigh
da réimsi faoi seach. Sainionn téarmai tagartha amBhagarmharcala

“gur choir an Bord meas a bheith aige ar na difriocldiaian tseirbhis phoibli agus an
earndil phriobhaideach agus idir na grapai seirbhis poibBu&adaistigh da réimse i
gcoinniollacha oibre, agus eagru na hoibre, peorcaisi, @gosiollacha fostaiochta agus
sochair abhartha eile, ina n-airitear slandail tibtmagusochair aoisliuntais

Ceisteanna le Breathnu

1. Conas ar chdir costas an mhaoinithe de phinsin seinbbitse a ioc?

2. Cad iad na roghanna leasaithe indibhiditla a thugann ginseil is réalaiche?

Caibidil 14: Solubthacht oibre sa tseanaoise:
cur chuige nua i leith scor

Le saoil nios aclai agus nios faide ag daoine, casaipinsean ag méadu, agus oibrithe
nios oOige ag iarraidh a gcaighdedin maireachtéla reddwbhsi, méadu i lion na ndaoine a
theastaionn uathu obair, n6 a mhothaionn g4 chun ofmiratis an phinsin. B’fhéidir go
gciallaionn boinn tuisceana inmharthanachta gur cheatémddch a bheith ag ar straitéis
phinsean d’fhonn smaoineamh faoi ar aois scoir a ardu.
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Tugann polasai an Rialtais ais ddibh siid a theastaionn aigtini oibre a fhadld. Ba i 64.1
bliain an mean aois den bhealach amach 6n lucht sao#tdb, i gcomparaid le mean aois
an AE-25 de 60.9 bliain. Ta rata reatha na fostaiochtithdoine nios sine (55-64) thart ar
53%. De réir trhchta a rinneadh ag an ECFE, d’fhéadfadhmbgeadh tionchar
socheacnamaioch tromchuiseach ar dhaonra atd ag dubisn naura shlogfar an
fhéidearthacht solathair saothair nios éifeachtai.

Ta réimse dearcaidh leithne ag daoine aonair agus agrff@se®n maidir le méadu san aois
scoir Nuair a d'fheabhsaigh an reachtaiochta reathseat;na do dhaoine chun obair ar
aghaidh go dti aois nios sine mas mian leo, ta an deaaoadgur choir athri aigne i measc
fostaithe agus fostairi araon chun oibrithe nios siggreagadh chun fanacht i bhfostaiocht.

B’fhéidir go gcabhroidh solubthacht i socruithe na bpamsagus i gcoinniollacha oibre le
roinnt constaici struchtirtha le hobair nios faide agesdh. Mar aon le seo, b'théidir go
mbeadh nios mé solubthachta tuillte sa chéras led@ssiahigh. B’fhéidir go dtabharfar ard
ar ailiniu polasaithe chun tacaiocht a thabhairt d’abrughe san aois scoir, le polasaithe
san aireamh chun coinniollacha um fhas eacnamaiochta iagwdochta a chruthd,
neamhionannais slainte a laghdu, agus préiseas agus ateA€ha uchtu.

Bheadh sé nios ionann le polasai an AE sa réimse se@ @aoheadu chun an aois scoir a
chur siar agus a socair leasa shoéisialaigh a fheabhsilléadh fostaiochta.

Nuair atd cursai airgeadais mar an phriomh argointhi teéadl na haoise scoir, ta argdint
breise ann ar bhunis maoine idir-ghldine. Ta roinntta@isann fés le réiteach agus nios
mo scrudaithe le déanamh ar cheisteanna sula ardéfacadisn Stait.

Cuireann an tAthbhreithniti Achttireach ar an gCiste Aaimc8hoisialaigh roinnt modhanna

i lathair chun méadaithe san aois scoir a chéimm#él sé soiléir le méadu na haoise scoir go
bhfuil an cumas ann chun, go céim &irithe, an méid aelaitbasta atd ann i gcaiteachas
sochair a choimead Ni mor cothromaiochta a fhadnrcoras pinsean leasa shoisialaigh a
dhaingniu, tacaiocht a thabhairt do nadur deonacha an tsolgthiasin gairme agus
cothromas idir-ghlaine.

| dtreo is go bhfeictear go bhfuil an chumhacht ag Beéh eacnamaiochtai forbartha eile i
dtéarmai na haoise scoir, d'fhéadfadh na tionscadahlladocha, deartha i gceart a
cheadaionn cur chuige solibtha maidir le fostaiochtdéarai sa saol na torthai
riachtanacha a thabhairt chun cinn.

Ceisteanna le breathnu

1. Ar cheart bearta a chur i bhfeidhm chun scor 6n oifig déanai a spreagadh? Ar
cheart bearta a chur i bhfeidhm chun fostéiri a spreaghdh oibrithe nios sine a
choimead? Cén foirm ba cheart bearta den sért a gilaca

2. Ar cheart céras a cheadaionn iarchuir deonaigh an phieasa shdisialaigh a
thabhairt isteach? Conas a n-oibreoidh sé seo?
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Ar cheart spreagthai eile a thabhairt isteach chamel@ spreagadh chun obair thar
an gnath aois scoir?

a4

Ar cheart bac a chur ar fhostoiri iosaois scaimfaois airithe at4 leagtha sios, chun
aois scoir nios sine a spreagadh? Ar cheart bac a ithursiid ata faoin aois scoir
ata leagtha sios?

Ar cheart athri a dhéanamh ar an aois scoir le higlpansin leasa shoisialaigh,

chun costas a chuimsiu agus ionchas saoil méadai#iel& | Conas ar cheart athru
da leithéid sin a chur i bhfeidhm?
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Proiseas Comhairlitichain

Ta& an Rialtas ag foilsi an Phéipéar Glas ar Phinsin ar mdithe le diospdireacht a
spreagadh faoi na dushlain agus na roghanna d'fhorbairt na bpinseamiEirinn. Ba

mhaith leis an Rialtas go dtabharfadh gach duine aonair agus eagralucle suim acu
san abhar a gcuid tuairimi agus cuirimid failte roimh raitis ar réimse ar ghné ar bith.

Cuideoidh do ranniocaiocht sinn a chur ar an eolas i leithhinnti cui a dhéanamh
duinn féin agus le haghaidh gldine na todhchai.

Tuigeann an Rialtas gur féidir le saincheisteanna a bhaineanre Ipinsin a bheith
fairsing agus coimpléascach. D4 réir sin, chun gur féidir &hinnti go mbeidh go leor
ama ar fail le haghaidh machnamh agus diospéireacht, sineofar aproéiseas
comhairlidchain go dti lar 2008. Cinnteoidh sé seo go mbeidh acomhairliichan
criochnuil agus cuimsitheach araon.

T& ceisteanna larnacha leagtha amach ag deireadh gach caibidil, ¢hicabhri leat
teacht ar fhreagra — t4 siad seo ann san achoimre feidhmituchaaihomh maith.

Nuair ata aighneacht & cur isteach agat, luaigh le do thoil cibé dvhfuil ti ag freagairt
mar dhuine aonair nd ag léirid tuairimi de chuid eagraiochta. Foilseofar na
haighneachtai a fhaightear ar an suiomh gréasain.

Ta leagan leictreonach den Phaipéar Glas seo ar fail ar an suibrngréasain:

www.pensionsgreenpaper.ie

Is féidir leat d’aighneacht a dhéanamh ag Usaid an suiomh gréaséseo. N6 mar rogha
ar sin d’'fhéadfai freagra scriofa a chur faoi bhraid i r-phost,litir né facs chuig:

Combhairlidchan Paipéir Glas

Aonad Polasai na bPinsean

An Roinn Gnothai Soisialacha agus Teaghlaigh
Aras Mhic Dhiarmada

Sraid an Stoérais

Baile Atha Cliath 1

rphost: pensionsgreenpaper@welfare.ie

Facs: 01-7043457
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